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ANUNT

Avind in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Casa Nationald de Asigurdri de
Sanitate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248, bl. S 19, sector 3, va instiinteaza cu
privire la organizarea concursului de recrutare in data de 27 iulie 2021, pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante Director Executiv Adjunct, MEDIC SEF CAS Alba,
CAS Arad, CAS Arges, CAS Botosani, CAS Brdila, CAS Cluj, CAS Dambovita, CAS Dolj,
CAS Harghita, CAS Ilfov, CAS Neamf, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS Vaslui, in baza Legii nr.33/2021 pentru
aprobarea Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfdsurarea pe
perioada starii de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutiilor si autoritdtilor publice, HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006 privind reforma
in domeniul sdndtdtii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, astfel;

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

1. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT — MEDIC SEF CAS Alba, CAS Arad, CAS
Arges, CAS Botosani, CAS Brdila, CAS Cluj, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS
Harghita, CAS Ilfov, CAS Neamt, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Vilcea, CAS Vrancea, CAS Vaslui

B. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;

C. Cunostintele de limba;

D. Proba scrisd se va desfasura in data de 27 iulie 2021, ora 10 la sediul Caseci Nationale de
Asiguriri de Sanitate din Calea Calérasi nr.248 bl.S19, sector 3, Bucuresti;

E. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

domeniul biotogice st biomedicale ramura-de-stiinfe medicind/medicind-dentara———————
- si fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii

functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile $i completdrile ulterioare

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

F. Dosarele de concurs se vor depune incepind cu 25.06.2021 péana la data de
14.07.2021(inclusiv);



G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia
publica detinuta;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obfine la sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de
internet a CNAS precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a
CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact domnul Catalin Cirstea, consilier grad
profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.”

H. Bibliografie/Tematica

1. Constitutia Romadniei, republicata;

2.Titlul T si II ale péartii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare — Titlul VIII;

6.Statutul Casei Nationale de Asiguréri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

7. Hotararea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

asistenta medicala transfrontalierd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotardrea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanitate
pentru anii 2017 si 2018, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 245/2017 pentru
aprobarca Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sandtate curative pentru
anii 2017 si 2018, cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 141/2017 privind
aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectdrii criteriilor de eligibilitate
aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1€Q si (**)1P in
Lista cuprinzand denumirile comune internationale corespunzidtoare medicamentelor de care

beneficiaza asiguratii, cu sau fara contribufie personala, pe baza de prescriptie medicald, in
sistemul de asigurdri sociale de sénatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de sanitate,
aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 720/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informaticad din asigurérile de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 299/2017 pentru
aprobarea machetelor de raportare fara regim special a indicatorilor specifici §i a



Metodologiei transmiterii rapoartelor aferente programelor/subprogramelor nationale de
sandtate curative, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sanatédfii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 674/252/2012 privind aprobarea formularului de prescriptie medicala electronica
pentru medicamente cu si fard contribufie personald in tratamentul ambulatoriu si a Normelor
metodologice privind utilizarea si modul de completare a formularului de prescriptic medicala
electronicd pentru medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu, cu
modificédrile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul ministrului sanatétii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2.Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificéarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanététii republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare — Titlul VIII;

Asigurdrile sociale de sanitate; Asiguratii; Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate gi categoriile de persoane care
beneficiaza de asigurare, fard plata contributiei; Servicii medicale suportate din Fondul
national unic de asigurari sociale de sdndtate; Constituirea Fondului national unic de asigurari
sociale de sanitate; Organizarea caselor de asigurdri de sdndtate; Constituirea caselor de
asigurdri de sdnatate si organizarea administrative; Atributiile caselor de asiguréri de sdnatate;
Obligatiile caselor de asigurari.

6.Statutul Casei Nationale de Asigurari de Séanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Relatiile CNAS cu asiguratii; Atributiile CNAS si organele de conducere ale Casei Nationale

de Asigurari de Sandtate; Relatiile CNAS cu casele de asigurdri; Managementul raporturilor
7. Hotararea de Guvern nr. 304/2014 pentru aprobareca Normelor metodologice privind

asistenta medicald transfrontalierd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Asistenta medicald ce face obiectul autorizirii prealabile, conditiile de autorizare si termenul
de raspuns la cererile de autorizare; Metodologia de rambursare a preturilor/tarifelor
reprezentand contravaloarea asistentei medicale transfrontaliere, inclusiv nivelul acestora;
Modalitatea de asigurare a continuitétii tratamentului pentru servicii medicale, medicamente
sau dispozitive medicale disponibile in Roménia



8. Hotdrarea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanatate
pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completérile ulterioare;

Structura programelor nationale de sandtate curative finantate din bugetul Fondului
National Unic de Asigurdri Sociale de Sanétate si obiectivele acestora; Obligatiile caselor de
asigurdri de sanatate aflate in relatii contractuale cu furnizorii pentru finantarea
programelor/subprogramelor de sdndtatc curative; Obligatiile generale si specifice ale
unitatilor sanitare cu paturi, ale furnizorilor de medicamente, respectiv ale farmaciilor cu
circuit deschis, ale furnizorilor de servicii medicale paraclinice, ale furnizorilor de servicii de
dializa, ale furnizorilor de servicii de radioterapie aflati in relatie contractuald cu casele de
asigurdri de sanatate pentru finantarea programelor nationale de sénétate curative.

9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 245/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nafionale de s@ndtate curative pentru
anii 2017 si 2018, cu modificérile si completarile ulterioare;

Decontarca medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice si a serviciilor
medicale din cadrul programelor nationale de sandtate curative; Prescrierea si eliberarea
medicamentelor si a materialelor sanitare specifice decontate in cadrul programelor nationale
de s#nitate curative; Responsabilitatile/obligatiile specifice in derularea programelor
nationale de sdnatate curative; Metodologia de selectie a unitdfilor de specialitate pentru
includerea in programele nationale de s@natate curative; Dispozitiile aplicabile in contextul
epidemiei cu coronavirusul SARS-CoV-2 (Capitolul VII*1).

10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sénatate nr. 141/2017 privind
aprobarea formularelor specifice pentru verificarea respectérii criteriilor de eligibilitate
aferente protocoalelor terapeutice pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1€2 si (**)1B in
Lista cuprinzind denumirile comune internationale corespunzitoare medicamentelor de care
beneficiaza asiguratii, cu sau fard contributie personald, pe bazd de prescriptic medicald, in
sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, precum si denumirile comune internationale
corespunzitoare medicamentelor care se acordd in cadrul programelor nationale de sanatate,
aprobati prin Hotidrdrea Guvernului nr. 720/2008, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informaticéd din asigurérile de sanétate,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Metodologia de transmitere in platforma informaticé din asigurarile de sdnétate a formularelor
specifice.

11.0rdinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Séandtate nr. 299/2017 pentru
aprobarea machetelor de raportare fard regim special a indicatorilor specifici §i a
Metodologiei transmiterii rapoartelor aferente programelor/subprogramelor nationale de

sinatate curative, cu modificérile si completarile ulterioare;
Metodologia transmiterii rapoartelor aferente programelor/ subprogramelor nationale de
sandtate curative.

12.0rdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 674/252/2012 privind aprobarea formularului de prescriptie medicald electronicd pentru
medicamente cu si fard contributie personald in tratamentul ambulatoriu si a Normelor
metodologice privind utilizarea §i modul de completare a formularului de prescriptie medicala
electronica pentru medicamente cu si fard contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;



Metodologia privind utilizarea si modul de completare a formularului de prescriptie
medicald electronicd pentru medicamente cu §i fard contribugie personald in tratamentul
ambulatoriu.

13. Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdnitate, cu modificarile si completérile ulterioare;

Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sdnéatate in
sistemul de asigurdri sociale de sandtate; Concedii medicale si indemnizatii pentru
incapacitate temporard de munca, cauzata de boli obisnuite; Concedii medicale si indemnizatii
pentru maternitate;

Concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii si indemnizatii
pentru prevenirea imbolndvirilor §i recuperarea capacitatii de muncad; Concediul si
indemnizatia de risc maternal.

14. Ordinul ministrului séndtétii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanétate
nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
sdnitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Categorii de persoane fizice asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru
concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate; Modalitatea de eliberare a
certificatelor de concediu medical; Durata de acordare a concediului i a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obignuite sau de accidente in afara muncii;
Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru maternitate; Dispozitii specifice
privind certificatele de concediu medical acordate In perioada starii de alerta.

Afisat astazi 25 iunie 2021,

Director General,

Ec. Victo@is_\ti Bleortu
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stiarii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §1 vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

¢) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicérii anuntului
pe site-ul CNAS si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondari;

e copia carnetului—de muncd yi—a adeverintei etiberate de angajator pentru perivada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
1) copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin compleiarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificad.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.



Adeveringele care au un alt format decdt cel prevdzut trebuie sd cuprinda elemente similare

celor prevdzute in anexa nr. 2 si din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii:
functia/functiile  ocupatd/ocupate,  nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdaii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
compelentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institufional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdire
Directia Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS si pe pagina de
internet a CNAS la rubrica ., Posturi vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare
inscrierii, bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se pot obtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de
internet a CNAS precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a
CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact domnul Catalin Cirstea, consilier grad
profesional superior, adresa de email catalin.cirstea(@casan.ro.”

Afisat astazi 25 iunie 2021.




ANEXA NR. 2
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcd dl/dna ..., posesor/posesoare al/a B.1./C.1
seria ... 1) SRS , CNP e, ) a fost/este angajatul
.................................................................... , In baza actului administrativ. de numire nr.
................... /contractului individual de muncd, cu normé intreagéd/cu timp partial de ........ore/zi,
incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. ...... I —— , infunctia/meseria/ocupatia de *1 .....cccoveeeeerrieiciieniiniiiiieeeieen,
Pentru exercitarea atributiilor qtabﬂlte in fisa postului aferentd contractului individual dc
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2 in
specialitatea ... ; -

Pe durata exccutaru comractulm individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................. a dobandit:

- vechime in munca: .......... i OO | ;. S— zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani .......... luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/ raporturilor de serwcm)

E

; Mesena/Functla/Ocupatla 5 '
INr. |

[Nr. si data actului pe bazai

_ .. . l cu indicarea
i Mutatiaintervenita | Data céruia se face inscrierea §i |
iert. | clasei/gradatiei |
5 i i | temeiul legal ;
i ! profesionale |
n penoada lucrata aavut ........... zile de concediu medical i ........ concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........cccocovoveviivcnicniice nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari ...

Cunosciand normele penale incidente in mdterldl fdlsulul in declara];n certificdm ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
.............................. angajatorului*3,

Stampila angajatorului

*1Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaniasi la actele normative care stabilesc functii.
*2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3)Persoana care, potrivit legii/actelo rjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



Anexa nr.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau instituia publica: .......coocviieiiiiiiiiiiice e

Functia publica solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia ~ Perioada Diploma (;Bginuté

Studii superioare de scurtd durata:

[_nstitutia iPerioada iDiploma obtinuta

Institutia - Perioada Diploma obtinuta

a
3

Studii'postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioa_ciéi_i_:ﬂw " éDiploma obtinutd

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi stragine*1):
Limba Scris

Citit Vorbit

Cunostinte dpcrare calculator*2):

Cariera profesionala*3):

Principalele

Perioada Institutia/Firma gFunctia g
i responsabilitati

Detalii despre ultimulloc de muncé*4):

Persoane de contact pentru recomandari*5):

Numesiprenume Institutia ) Functla Numar de telefon

Declaratii pe propria réspundere*ﬁ)
SUbSEMAULA, couvsicisimmessmsism e Jegitimat/a cu CI/BI, seria ...... , humarul
eliberat/l de ......ccnmesnis ladatade ................ ,
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria rdspundere
ca:

Ll

z
- nu mi-a fost E A

- mi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o funcpe publlca sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrire
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019,

cumadificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost E L destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost i a

si/fsau

" I;]I a incetat ) ! || contractul individual de munca
-n ‘nu mi-a incetat - A | ||

pentru motive dlsmplmare




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (l)ht k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57(2019:‘”
cu modificérile si completérile ulterioare, declare pe propria raspundere ca:

- am fost | L] ;

- nu am fost | |

i

lucrator al Securitatii saucolaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica*.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) in ceea ce
priveste consimtdgmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal*c declar
urmdtoarele:

- imi exprim consimtdmantul L]

- nu imi exprim consimtamantul L]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- 1m1 exprim con31m‘;émantul | |

- nu imi exprim consim{amantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in condmlle legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricind asupra consimtamantului
acordat prin prezenta;

- imi exprim consimamantul L

- nu imi exprim consimdmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agenttea Na;nonale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovdrii, cunoscénd cd pot reveni OI'ICdIld -asupra conSIm;amantuiUI acordat prin prezenta;

- imi exprim consm;amantul | ||

- nu imi exprim conmm';amantul E ||

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in c,copurl statistice si de cercetare

- imi exprim consimtdmantul |_|

- nu imi exprim consimamantul ! L]

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare $i promovare cu privire la act1v1tatca
institutiei organizatoare a concursuluisi la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declare pe

propria raspundere ci datete furnizate in-acest formular sunt-adevarate:
Data .....cocinmnnnineenaaie
151 14 1L (RSP

*)Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

*1)Se vor trece calificativele "cunostinte de bazad", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European comun de referinta pentru




limbi straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

#2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd definerea respectivelor
competente.

*3)Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionalad
actuala si anterioara.

“4)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, dacé este cazul.

*5)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numirul de telefon.

*6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declararii.
*7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverin{a care sd ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previdzute de
legislatia specifica.

*8)Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronici va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.




