CASA DE ASIGURARI DE SANATATE
SUCEAVA

Str. Prof. Morariu Leca nr. 17C

CAS SUCEAVA  tel. 0230/521896 - 520496 - 521030
Fax. 0230/521548 E-mail: info@cassv.ro WEB: http://www.cassv.ro

Nr.22303/16.12.2021

ANUNT

,,Casa de Asigurari de Sanitate Suceava cu sediul in Suceava, str.Prof.Leca Morariu nr.17 C, va
instiinteazd cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de 20 ianuarie 2022 ora 10%
proba scrisd, pentru ocuparea functiilor publice de execufie vacante:

A.Directia Relatii Contractuale;
= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistenti medicali:

1 post consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548705.

Medic Sef;
= Serviciul Medical, programe de sinitate si comisii terapeutice/clawback.
1 post consilier clasa I grad profesional asistent ID post 548708

B. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /sAptidmana.
C. Proba suplimentari: ( nu e cazul).
D. Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:
Data. 20.01.2022 ora 10" la sediul C AS Suceava, str. Prof. Leca Morariu nr 17C,
sala de sedinte.
E. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistenti medicali
1 post consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548705.

studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licentii sau echivalentd echivalentd
in ramura S$tiinte Economice.
- minim lan vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

= Serviciul Medical, programe de siindtate si comisii terapeutice/clawback.
1 post consilier clasa I grad profesional asistent ID post 548708

——studii universitare —de licenti —absolvite eudiplom#de licentd sau echivalenti
echivalentd in ramura Stiinte Economice.
- minim lan vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
F. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afigérii anuntului:
Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data publiciirii anungului, in
intervalul 16 decembrie 2021 péini la data 04 ianuarie 2022 ( inclusiv), ora 17% Data afigdrii anuntului

in data de 16.12.2021.



G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs , cuprinzind adresa de
corespondentii: Casa de Asiguriiri de Sdniitate Suceava,

Str. Prof. Morariu Leca nr.17C, cod 720174

Localitatea Suceava

Judetul Suceava

telefon/fax, 0230/521030 /0230521548, E-mail: resurse@cassv.ro

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,

atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului se pot obtine
la sediul CAS Suceava , acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a CAS Suceava precum si la
Compartimentul Resurse umane, salarizare , evaluare personal, telefon:0230/521030 —interior 221,
persoana de contact: Cabiniuc Cornelia -functia publicd detinuti:- inspector grad profesional superior.

H. BIBLIOGRAFIE//TEMATICA

DIRECTIA RELATII CONTRACTUALE

= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistentd medicali:

Pentru postul:
- consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548705.

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméniei republicata;
OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, titlul I si II ale pértii a VI-a;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béirbati, republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sdnititii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, Titlul VIIIL;

e Hotiirirea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului —
cadru care reglemepteazii conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sinitate pentru anii 2021-2022;

e Ordinul Ministrului Si#natatii i al presedintelui CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare in anul 2021 a H.G. nr.696/2021 privind aprobarea
pachetelor de servicii si a contractului-cadru care reglementeazii conditiile acordiirii asistentei
medicale, a medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022;

e Ordinul Ministrului S#nititii $i a Presedintelui CNAS nr.1070/628/2021 privind aprobarea
criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor constituite in baza H.G. nr.696/2021
privind aprobarea pachetelor de servicii §i a contractului-cadru care reglementeazé conditiile
acordirii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de séiniitate pentru anii 2021-2022;

e Ordinul Ministrului SAnitdtii §i a Presedintelui CNAS nr. 1069/629/2021 privind aprobarea
Reguamentelor-cadru de organizare si functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor
H.G. nr.696/2021 privind aprobarea pachetelor de servicii §i a contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
siinfitate pentru anii 2021-2022.




TEMATICA

e Constitutia Roméniei republicati;

Tematica:Integral

¢ OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, titlul I si IT ale pértii a VI-a;

Tematica:Integral

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modificirile i completiirile ulterioare;

Tematica:Integral

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi biirbati, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

e Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul siin#tdtii, republicati, cu modificiirile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;

Tematica:Integral

e Hotirirea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului —
cadru care reglementeazii conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sinitate pentru anii 2021-2022;

Tematica:Integral

e Ordinul Ministrului Sinitdtii si al presedintelui CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare in anul 2021 a H.G. nr.696/2021 privind aprobarea
pachetelor de servicii §i a contractului-cadru care reglementeazii conditiile acordirii asistentei
medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sindtate pentru anii 2021-2022;

Tematica:Integral
Ordinul Ministrului Sandititii si a Pregedintelui CNAS nr.1070/628/2021 privind aprobarea
criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor constituite in baza H.G. nr.696/2021
privind aprobarea pachetelor de servicii §i a contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de siiniitate pentru anii 2021-2022;

Tematica:Integral

e Ordinul Ministrului S#nAtatii §i a Presedintelui CNAS nr. 1069/629/2021 privind aprobarea
Reguamentelor-cadru de organizare §i functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor
H.G. nr.696/2021 privind aprobarea pachetelor de servicii i a contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sindtate pentru anii 2021-2022.

Tematica:Integral ‘

Medic Sef; .
= Serviciul Medical, programe de sinitate §i comisii terapeutice/clawback.
Pentru postul:
- consilier clasa I grad profesional asistent ID post 548708

BIBLIOGRAFIE:

e Constitutia Roméniei , republicat;
e OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, titlul I i I ale pairtii a VI-a;

S



* Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatii cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificirile si comipletirile ulterioare;

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinidtitii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;

e ORDIN nr. 1192 din 1 iulie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu
medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu
medical pe baza cdrora se acordi indemnizatii asiguratilor din sistemul asiguririlor sociale de
sianiitate si din sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si boli cu modificirile si
completirile ulterioare;

e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

e Ordinul ministrului siinititii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinftate, cu modificarile si
completirile ulterioare;

TEMATICA

e Constitutia Roméniei , republicati;
Tematica:Integral
e OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, titlul I si II ale pirtii a VI-a;
Tematica:Integral
e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati cu modificdrile si completiirile ulterioare;
Tematica:Integral
e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica:Integral
e Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul siinititii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;
Tematica:Integral
e ORDIN nr. 1192 din 1 iulie 2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea $i modul de completare a certificatelor
de concediu medical pe baza cirora se acordid indemnizatii asiguratilor din sistemul
asigurdrilor sociale de sAnitate si din sistemul de asigurare pentru accidente de munea si boli
cu modificiirile si completirile ulterioare;
Tematica:Integral
e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguridri sociale de sanatate, cu
modificirile si completirile ulterioare;
Tematica:Integral
s Ordinul ministrului sAndtitii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de siiniitate, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Tematica: Integral

DIRECTOR GENERAL,
Ec. BLEORTUMICTOR CRISTI
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CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE
Conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a)are cetdfenia roméana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stérii de sdnitate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritiii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatoric sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céreia a savarsit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS

Conform art .49 din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici

n vederea participérii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe pagina de
internet a CAS Suceava si pe site-ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
¢)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializéri si
perfectiondri;
€) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei; -
f)copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.




Modelul orientativ al adeveringei mentionate la lit. ¢) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decdt cel prevdazut I trebuie sd cuprindd elemente similare celor
prevdzute in anexa nr. 2 §i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: funcfia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii
activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sd@ndrdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute, precum i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut
se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu maa tirziu de data si
ora 0rgamzdm interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre Compartimentul
Resurse Umane din cadrul CAS Suceava §i pe pagina de internet a CAS Suceava la rubrica ” Posturi
vacante”, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdfii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesabilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previizute in figa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului se pot obtine
la sediul CAS Suceava , acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de internet a CAS Suceava precum gi la
Compartimentul Resurse umane, salarizare , evaluare personal, telefon:0230/521030 —interior 221,
persoana de contact: Cabiniuc Cornelia -functia publicii detinutii:- inspector grad profesional superior.

Publicat astiizi 16 decembrie 2021.

DIRECTOR GENERAL,
Ec.BLEORTU @Cmg

/
fe




ATRIBUTII FISA POSTULUI

Directia Relatii Contractuale;

o

wr

&

10.
11.

12.

13.
14.
15:
16.

= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistentd medicala:
consilier grad profesional asistent -1D post 548705

Intocmeste planul anual de evaluare pe care-1 prezinta spre avizare conducerii CAS;

primeste, verifica si inregistreaza dosarele de evaluare ale furnizorilor de servicii medicale si
farmaceutice;

urmdreste achitarea taxei de evaluare de cétre furnizori;

informeaza furnizorii in privinta normativelor referitoare la evaluare;

colaboreaza cu alte directii/servicii/birouri ale CAS in vederea indeplinirii propriilor sarcini si
obiective prevazute de legislatia in vigoare care reglementeazd domeniul sdu de activitate;
convoaci sedinta comisiei de evaluare;

prezintd comisiei de evaluare dosarele furnizorilor evaluati in privinta indeplinirii criteriilor de
eligibilitate pentru emiterea deciziilor sau notificarilor privind evaluarea;

tine evidenta documentelor la nivelul comisiei de evaluare;

intocmeste rapoartele anuale ale comisiei de evaluare;

asigurd secretariatul comisiei de evaluare care funcfioneaza la nivelul CAS;

gestioneaza baza de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii medicale si
farmaceutice;

urmareste valabilitatea si actualizarea permanentd a documentelor din dosarele de evaluare
depuse de furnizori;

tine evidenta dosarelor de evaluare;

intocmeste situatiile statistice privind furnizorii evaluati;

intocmeste si elibereaza documentele rezultate in urma deciziilor comisiei de evaluare;

raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise in actele pe care le intocmeste.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasal
3. Gradul profesional:asistent
4. Vechimea(in specialitatea necesard):1 an.



ATRIBUTII FISA POSTULUI
Medic Sef;

» Serviciul Medical, programe de sanitate si comisii terapeutice/clawback.
consilier grad profesional asistent ID post 548708

1. Primeste si inregistreaza solicitarile scrise ale agentilor economici pentru recuperarea sumelor
reprezentand concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate suportate de FNUASS;

2. Verifica documentele depuse de agentii economici impreuna cu solicitarile de rambursare privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de FNUASS;

3. Verifica modul de completare si de eliberare a concediilor medicale luate in plata la CAS;

4. Intocmeste nota de constatare pentru amanarea la plata, in cazul neincadrarii in conditiile legale
de avizare, din punct de vedere medical, a concediilor medicale luate la plata de catre CAS si
reverifica concediile medicale corectate;

5. Verifica stocurile de medicamente aflate in farmaciile cu program inchis ale unitatilor sanitare
prin care se deruleaza programe/subprograme de sanatate;

6. Verifica lunar introducerea formularelor specifice in SIUI;

7. Acorda in mod gratuit informatii, consultanta si asistenta in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale cu privire Ja modul
de eliberare si completare a certificatelor de concediu medical, informatii cu privire la modificarile
legislative legate de modalitatea de acordare si completare a certificatelor de concediu medical;
acorda in mod gratuit informatii si consultanta furnizorilor de servicii medicale si medicamente cu
privire la utilizarea si completarea formularului de prescriptie medicala electronica pentru
medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu;

8. Analizeaza si solutioneaza sesizarile asiguratilor, axate pe probleme privind obtinerea
medicamentelor acordate in tratamentul ambulatoriu;

9. Monitorizeaza si analizeaza lunar, la solicitarea CNAS, codurille de medicamente raportate
incorect de furnizorii de servicii medicale prin raportare la concordanta dintre codurile CIM si
caracteristicele medicamentelor identificate de ANMDM ca operatiuni comerciale in reteaua de
distributie;

10. Intocmeste si transmite in termen situatii si rapoarte suplimentare solicitate de CAS si CNAS;

11. Transmite catre compartimentul IT date pentru actualizarea SITE-ului CAS Suceava ;

12. Respecti prevederile din ROF, ROI si alte acte normative din domeniul sdu de activitate;

13. Respecta prevederile codului de conduitd al functionarilor publici:

14. Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii sale profesionale;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasa:l
3. Gradul profesional:asistent
4. Vechimea(in specialitatea necesard):1 an



