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ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Casa Nationald de Asigurdri de Sanétate cu sediul in
Bucuresti, Calea Cilaragilor nr. 248, bl. S 19, sector 3, va instiinteazd cu privire la organizarea
concursului de recrutare in data de 18 august 2021, pentru ocuparea functiilor publice de conducere
vacante Director Executiv, Directia Relatii Contractuale CAS Botosani, CAS Brasov, CAS Briila,
CAS Dolj, CAS Galati, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Vilcea, CAS a
Mun.Bucuresti, in baza Legii nr.33/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
183/2020 privind desfasurarea pe perioada starii de alertd a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institufiilor §i autoritdtilor publice, HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd cu modificarile §si completdrile ulterioare, astfel;

A.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

1. DIRECTOR EXECUTIV- DIRECTIA RELATII CONTRACTUALE CAS Botosani, CAS
Brasov, CAS Briila, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Sdlaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS
Viilcea, CAS a Mun.Bucuresti

B. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaména;
C. Cunostintele de limba;
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 18 august 2021, ora 10 la sediul Casei Nationale de
Asiguriri de Sanatate din Calea Calarasi nr.248 bl.S19, sector 3, Bucuresti;
E. Conditiile de participare (conditiile de studii, condifiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
- studii universitare de licentid absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta in una din
ramurile de stiinta: stiinfe economice/stiinte juridice/stiinfe
administrative/medicind/medicina dentara/farmacie/ingineresti
- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcgiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - minimum 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in intervalul: 16.07-04.08.2021(inclusiv) si data afisarii
anuntului in data de 16.07.2021;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact §i functia publica definuté:



Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii,
bibliografia, atribufiile prevdzute in figa postului, precum si alte date necesare desfdgurarii
concursului se pot obtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS
precum si la Direcfia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240.
Persoana de contact domnul Citalin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email
catalin.cirstea(@casan.ro.”

H. Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi. republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sa@nataii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VIII
6. Hotararea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordérii asistenfei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022
7.0rdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérarii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii $i a Contractului-cadru care
reglementeazd condiiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate pentru anii 2021 — 2022
8.0rdinul ministrului sandtafii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor
constituite in baza prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022
9.0rdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr.
1069/629/2021 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare a comisiilor
constituite in baza prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor §i dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022
10.0rdinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 641/2021 privind aprobarea
regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice i medicale la nivel de pacient
pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi, precum §i a metodologiei de
evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice $i medicale pentru care
se solicitd reconfirmarea
11.0rdonanga de urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul sinatitii, cu modificarile si completérile ulterioare
12.0rdinul ministrului sanatagii si al pregedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si (3) din Ordonanta de



urgentd a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului
implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor mésuri in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
13. Ordinul ministrului sanitatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. IV alin. (2) si (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind
instituirea unor mésuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate, precum s$i pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor
medicale, cu modificarile si completérile ulterioare
14. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L
166/30.04.2004, cu modificarile si completarile ulterioare
(versiunea actuald consolidatd poate fi gasitd accesand link-ul: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX %3 A02004R0883-20190731)
» TITLUL HI - DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR CATEGORII DE
PRESTATII- CAPITOLUL I- Prestatiile de boald, de maternitate si de paternitate
asimilate
15. Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L. 284/
30.10.2009, cu modificarile si completarile ulterioare
(versiunea actuala consolidaté poate fi gasitd accesand link-ul: https://eur-lex.europa.cu/legal-
content/RO/TXT/uri=CELEX %3A02009R0987-20180101 )
» TITLUL III - DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR CATEGORII DE
PRESTATII- CAPITOLUL I- Prestatiile de boald, de maternitate §i de paternitate
asimilate

Tematica

1. Constituia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicata,

cu modificérile si completdrile ulterioare.

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtdtii, republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare — Titlul VIII
Tematica: Asigurarile sociale de sanatate; Personale asigurate; Drepturile si obligatiile asiguratilor;
Categorii de persoane asigurate si categoriile de persoane care beneficiaza de asigurare, fard plata
contributiei; Constituirea Fondului national unic de asigurdri sociale de sanétate; Servicii medicale
suportate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate; Servicii medicale care nu sunt
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sandtate: Organizarea caselor de asigurari
de sanatate; Constituirea caselor de asiguriri de sanatate; Atributiile caselor de asiguréri de sanitate;
Obligatiile caselor de asigurdri de séndtate.

6.Hotardrea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistenfei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguréri
sociale de sanatate pentru anii 2021 — 2022
Tematica: Pachetul minimal de servicii si pachetul de servicii de baza; Conditii de eligibilitate care
trebuie indeplinite de furnizori pentru a intra in relatii contractuale cu casele de asiguréri de sanétate:



Documentele necesare incheierii contractului; Obligatiile si drepturile furnizorilor; Obligatiile caselor
de asigurari de sinitate; Conditii specifice domeniului de asistentd medicald primard, asistenta
medicald ambulatorie de specialitate pentru specialitatile clinice, asistenfa medicald ambulatorie de
asistenta medicald spitaliceasca; Modalitatile de prescriere, eliberare si decontare a medicamentelor
cu si fard contribufie personala in sistemul asigurarilor sociale de séndtate: Decontarea serviciilor
medicale, a medicamentelor, respectiv a dispozitivelor medicale, dispozitivelor si tehnologiilor
asistive in sistemul asigurdrilor sociale de sandtate; Sanctiuni, conditii de reziliere, incetare si
suspendare a contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente, respectiv dispozitive
medicale, dispozitive si tehnologiilor asistive incheiate intre furnizori $i casele de asigurari de
sanatate.

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sandtate nr.
1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérarii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de s&nétate pentru anii
2021 —2022
Tematica: Conditiile acordarii pachetului minimal si de baza de servicii medicale acordate in
sistemul asiguririlor sociale de sanatate; Modalitatile de platad pentru furnizarea de servicii medicale
previzute in pachetele de servicii medicale, pentru fiecare tip de asistentd medicald; Criterii privind
selectia furnizorilor de servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare $i repartizarea sumelor
pentru furnizarea de servicii medicale de medicind fizicd §1 de reabilitare in ambulatoriu; Criterii
privind selectia furnizorilor de servicii medicale paraclinice - laboratoare de analize medicale,
repartizarea sumelor si defalcarea numarului de investigagii paraclinice - analize medicale de
laborator pe furnizori de servicii medicale paraclinice - laboratoare de analize medicale; Criterii
privind selectia furnizorilor de servicii medicale paraclinice - radiologie si imagistica medicald,
repartizarea sumelor §i defalcarea numaérului de investigafii medicale paraclinice de radiologie-
imagistici medicald, Modul de prescriere, eliberare si decontare a medicamentelor cu si fard
contributie personala in tratamentul ambulatoriu; Modalitatea de prescriere, procurare gi decontare a
dispozitivelor medicale destinate recuperdrii unor deficiente organice sau functionale in ambulatoriu.

8.0rdinul ministrului san#tatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sandtate nr.
1070/628/2021 privind aprobarea criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor
constituite in baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza condifiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2021 — 2022
Tematica: Criteriile ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiei constituite in baza prevederilor
art. 2 alin. (1) - (5) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021; Criteriile ce stau la baza
indeplinirii atributiilor comisiei constituite in baza prevederilor art. 22 alin. (4) si (5) si art. 40 alin.
(2) si (3) din anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 696/2021; Criteriile ce stau la baza indeplinirii
atributiilor comisiei constituite in baza prevederilor art. 87 alin. (3) si (4) din anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 696/2021.

9. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
1069/629/2021 privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a comisiilor
constituite in baza prevederilor Hotéararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de
servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2021 — 2022
Tematica: Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiei constituite in baza
prevederilor art. 2 alin. (1) - (5) din anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021; Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a comisiei constituite in baza prevederilor art. 22 alin. (4) s (5) si
art. 40 alin. (2) si (3) din anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului nr. 696/2021; Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a comisiei constituite in baza prevederilor art. 87 alin. (3) si (4) din anexa
nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 696/2021.

10. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate nr. 641/2021 privind
aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de



pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei
de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care
se solicitd reconfirmarea

Tematica: Metodologie de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea.

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarca si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in
domeniul san#tatii, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Intregul act normativ.

12. Ordinul ministrului sanatatii si al pregedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.

68/101/2021 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in
procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri in domeniul sénatatii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
Tematica: Reglementari privind activitatea de vaccinare realizatd in cabinete medicale din asistenta
medicald primara aflate in relatie contractuald cu casele de asigurdri de sandtate; Reglementéri
privind activitatea de vaccinare realizatd in centre de vaccinare organizate de cétre unitdtile sanitare
aflate in relatii contractuale cu casa de asigurari de sandtate.

13. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr.
1822/1105/2020 pentru punerea in aplicare a prevederilor art. IV alin. (2) si (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind
instituirea unor masuri in domeniul sanatitii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanitate, precum §i pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor
medicale, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Drepturile si obligatiile caselor de asigurdri de s#@nétate si ale furnizorilor de servicii
medicale, conditiile de raportare si validare a serviciilor de monitorizare a stdrii de sinatate si
modalitatea de plata a acestora, precum si controlul indeplinirii obligatiilor contractuale.

14.Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului  privind

coordonarea sistemelor de securitate sociala publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L
166/30.04.2004, cu modificarile si completérile ulterioare
(versiunea actuald consolidatd poate fi gésitd accesdnd link-ul: https://eur-lex.ecuropa.cu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02004R0883-20190731)
» TITLUL 1l - DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR CATEGORII DE
PRESTATII- CAPITOLUL I- Prestatiile de boald, de maternitate si de paternitate
asimilate
Tematica: Persoanele asigurate si membrii familiilor acestora, cu exceptia titularilor de pensie si
a membrilor familiilor acestora; Titularii de pensii $i membrii de familie ai acestora; Dispozitii

comune.
15.Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociald, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 284/ 30.10.2009, cu
modificarile si completérile ulterioare
(versiunea actuald consolidata poate fi gdsitd accesénd link-ul: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX %3 A02009R0987-20180101 )

» TITLUL IIT - DISPOZITII SPECIALE APLICABILE DIFERITELOR CATEGORII DE
PRESTATII- CAPITOLUL I- Prestatiile de boald, de maternitate §i de paternitate
asimilate

Tematica: Resedinta intr-un alt stat membru decét statul membru competent; Sederea Intr-un alt
stat membru decét statul membru competent; Tratamentul programat; Prestatiile in bani pentru
incapacitate de munca in cazul sederii sau resedingei intr-un alt stat membru decat statul membru

competent.



Bibliografia, atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afigeazd pe pagina de internet a CNAS la rubrica ,,posturi vacante si concursuri”, in
data de 16 iulie 2021.

Afisat astazi 16 iulie 2021.

DIRECTOR GENERAL,
EC. BLEORTU VICTOR CRISTI

X~



Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice:

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva. in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
CNAS si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. I1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri §i perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

/) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mull 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut trebuie sd cuprindd elemente similare celor
previzute in anexa nr. 2 i din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdatii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesid starea de
sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.



Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdire secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tol parcursul desfdsurdrii concursului,
dar nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemilerii actului

administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institufional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre
Directia Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS si pe pagina de internet a
CNAS la rubrica ,, Posturi vacante”

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfagurarii
concursului se pot obtine la sediul CNAS, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS
precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240.
Persoana de contact domnul Catilin Cirstea, consilier grad profesional superior, adresa de email
catalin.cirstea@casan.ro.”

Afisat astazi 16 iulie 2021,



ANEXA NR.2
Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..............................., posesor/posesoare alla B.1./C.I.
s SBPE osssvvieveisinis UL cunnesvamnsomensn , CNP .....oovovveevveeiieaannnenns, 4 fOSt/este angajatul
., in baza actului administrativ de numire nr. ....../contractului individual de
muncd, cu normd intreagd/cu timp parfial de ......... ore/zi, mcherat pe duratd
determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.
I ., In functia/meseria/ocupatia de*1) ................ccccooiviiiiiinin
Pentru exercu‘area atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului mdrwdual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ..................., in
specialitatea ..............
Pe durata executarii conrractu[m individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobdndit:
- vechime in MUnCa: .....cccevvveeeee QAL . luni . zile;
- vechime in spec:ahmtea srudu!orﬁ .................... @ iisasinsions luni .......... zile.
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

\Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

|ere.| | | Ocupatia cu indicarea| pe baza cdruia se |
| | | clasei/gradatiei | face inscrierea §i |

| | | profesionale | temeiul legal |
|| I I I |
| | | | |
| | I I I

In perioada lucratGa avut .......................... zile de concediu medical §i ................... concediu fara
plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei ..................c........... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-

a aplicat sanctiunea disciplinard .. B
Cunoscdnd normele penale muderzfe in mater:a fafsu:'ur in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinfd sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului
legal al angajatorului*3),

Semnditura reprezentantului legal al
angajatorului
Stampila angajatorului



*]) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative care stabilesc
Junctit.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu terfii.

Anexa nr.l
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

........................

Functia publicd sclicitatd:

I
| Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatulul (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

Telefon:

|

I

|

|

l

|

[ E-mail:
I

|

| Fax:
I

|

Studii generale si de specialitate:

|
|
| Studii medii liceale sau postliceale:
|
|

Institutia | Periocada | Diploma obtinutd

I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I



Studii supericare de scurta duratda:

| Institutia |

Pericada

Diploma obtinutd

Studii supericare de lungd duratd:

| Institutia |

Periocada

Diploma obtinutd




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

| Institutia Pericada Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii:

| Institutia | Pericada | Diploma obtinutd

|
|
I
I
I
I
I
|
|
i
|
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I

|
| Limbi strdine*l):
I
|

I



| Limba | Scris I ERELE | Vorbit

;

ostinte operare calculator*2):

I
| Cariera profesionald*3):
l
I

| Perioada | Institutia/Firma | Functia | Principalele responsabilitati

|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
|
| I I |
|
|
I
|
|
I
|
|
|
I
I
|
|
|
|




| Perscane de contact pentru recomandari*5) :

Nume si | Institutia | Functia | Numdr de telefon

1
1
I
I prenume | | |

Declaratii pe propria rdspundere*6)

I
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
||
I
I
|
|
|
||
|
I
I
I
I
|

CUBSEHMNEERLS AL & swremrmseeren son s Snm weeE seye i B e s , legitimat/4d cu
CI/BI, |
| seria ..... o DUIEL. 5.5 wes S5 5 6 , eliberat/d de

& e s G h e e e s e ceeae |

1la data de iisesasaiers cos wmseaie "

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1lit. i) din Ordonanta de
rgentd al
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si

completdrile ulteriocare, declar pe propria rdspundere cd:

I

|

I

u

|

I

I

|

I

I

| - mi-a fost | |

|

I —

|

| - nu mi-a fost |_|

|

I

I

| interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
I
I
|
I
|
|
|

ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, In conditiile

legii.



Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:
- am fost | destituit/d dintr-o functie publicd,

- nu am fost | |

- mi-a incetat | | contractul individual de muncd
- nu mi-a incetat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de
rgentd |
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare,

declar pe propria rdspundere cd:

- nu am fost |_|

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevdzute de legislatia specificd.*7)

|
l
|
I
I
|
|
I
I _
|
|
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I

(1) 1lit. a)
din |

| Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului
din |

| 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte

|
| prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
I



acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul cu
rivire |
la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:

— imi exprim consimtdmidntul ||

- nu imi exprim consimtdméntul |_|

|
I
|
p
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv
datelor |

| cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei |

de concurs, membrilor comisiel de solutionare a contestatiilor si ale

secretarului, in format electronic;
- imi exprim consimtdmdntul [

- nu imi exprim consimtdmantul | |

|
I
|
I
|
|
I
|
I
|
|
I
|
I
|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor
abilitate |

| in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajdrii,

| cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin

prezenta;
- imi exprim consimtdmdntul [
- nu imi exprim consimf{dmdntul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale

Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul

constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii,
unoscand |
cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

|
I
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
|
C
|
|
I



- imi exprim consimtdmdntul ||
- nu imi exprim consimtdmdntul |_ |

cu privire la prelucrarea ultericard a datelor cu caracter personal 1in

scopuri statistice gi de cercetare;

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare s$i
promovare cu privire la activitatea institufiel organizatoare a

|

I

|

I

|

I

|

|

I

|

I

|

|

| — imi exprim consimtdmdntul ||
I

|

|

|

I

I

I

|

|

[

|

| concursului si la domeniul functieil publice.
I
|

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 1in
declaratii, declar pe propria rdspundere cd datele furnizate in acest
formular sunt adevarate.

Data wis ise e waces wiie
Semndtura ..... .3 ST

*¥) Se completeazd doar de cdfre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund. in
grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referingd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar",
"utilizator independent” i, respectiv, "utilizator experimentat”.

#2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care
existd competente de utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atestd definerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate,
dacd este cazul.

*5) Vor fi mengionate numele i prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul i5i asumd raspunderea declardrii.



*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia specificd.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electronicd va fi
folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



