CASA DE ASIGURARI DE SANATATE

SUCEAVA
CAS SUCEA VA Str. Prof. Morariu Leca nr. 17C

Tel. 0230/521896 — 520496 - 521030
Fax. 0230/521548 E-mail: info@cassv.ro

(0004100 14412021

WEB: http://www.cassv.ro

ANUNT

..Casa de Asigurdri de Sanatate Suceava cu sediul in Suceava, str.Prof.LLeca Morariu nr.17 C, va

instiinteazd cu privire la organizarea concursului de recrutare in data de 01 noiembrie 2021 ora 09"
proba scrisa, pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante:

A.Directia Economica
n

Serviciul Evidenta Asigurati Carduri si Concedii medicale
1 post consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548707.

Directia Relatii Contractuale;

= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistenta medicala:
1 post consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548705.

1 post inspector clasal grad profesional superior - ID post 387255

= Serviciul Decontare servicii medicale pe domenii de asistentd medicali, analizi cereri si
eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.

1 post consilier clasa I grad profesional superior -ID post 387254.
Medic Sef;

= Serviciul Medical, programe de siinitate si comisii terapeutice/clawback.
1 post consilier clasa I grad profesional asistent 1D post 548708

B. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore /siptiména.
C. Proba suplimentari: ( nu e cazul).

D. Data, ora si locul desfasuririi probei scrise:

Data. 01.11.2021 ora 09% la sediul C AS Suceava, str. Prof. Leca Morariu nr 17C,
sala de sedinte.

E. Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte
conditii specifice):
= Serviciul Evidentid Asigurati Carduri si Concedii medicale

1 post consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548707

- studii universitare de licentii absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in
ramura Stiinte Economice.
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- minim lan vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.
= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistenta
medicala
1 post consilier clasa I grad profesional asistent -1D post 548705.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
echivalentid in ramura Stiinte Economice.
- minim lan vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
1 post inspector clasal grad profesional superior - ID post 387255.
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul Stiinte ingineresti sau ramura Stiinte Economice.
- minim 7ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice
= Serviciul Decontare servicii medicale pe domenii de asistentd medicala, analiza
cereri si eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.
1 post consilier superior -ID post 387254
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in
ramura Stiinte Economice.
- minim 7ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
= Serviciul Medical, programe de sanatate si comisii terapeutice/clawback.
1 post consilier clasa I grad profesional asistent 1D post 548708
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti
echivalentd in ramura Stiinte Economice.
- minim 1lan vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.
F. Perioada de depunere a dosarelor de concurs si data afisirii anuntului:

Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, in intervalul 01 octombrie 2021 pini la data 20 octombrie 2021( inclusiv), ora 1
Data afisirii anuntului in data de 01.10.2021.

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs , cuprinzind adresa de
corespondentid: Casa de Asiguriri de Sinitate Suceava,

Str. Prof. Morariu Leca nr.17C, cod 720174

Localitatea Suceava

Judetul Suceava

telefon/fax, 0230/521030 /0230521548, E-mail: resurse@cassv.ro

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,

bibliografia, atributiile previizute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Suceava , acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de
internet a CAS Suceava precum si la Compartimentul Resurse umane, salarizare , evaluare
personal, telefon:0230/521030 —interior 221, persoana de contact: Cabiniuc Cornelia -functia
publicd detinuti:- inspector grad profesional superior.
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H. BIBLIOGRAFIE//TEMATICA

DIRECTIA ECONOMICA
= Serviciul Evidentd Asigurati Carduri si Concedii medicale

Pentru postul:
- consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 548707.




BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméaniei republicati;

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati cu modificirile si completiirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul VIIL;

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului sinatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de Sanétate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinul presedintelui CNAS nr.1549/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobindirea calititii de asigurat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

TEMATICA:

Constitutia Roméniei republicata;

Tematica:Integral

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI-a;

Tematica:Integral

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile si completérile ulterioare;

Tematica:Integral

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénititii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul VIIIL;

Tematica:Integral

OUG nr. 1582005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinéitate, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

Ordinul ministrului sinititii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tematica:Integral

Ordinul presedintelui CNAS nr.1549/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobindirea calitiitii de asigurat, cu modificarile si
completirile ulterioare Constitutia Rominiei republicati

Tematica:Integral

DIRECTIA RELATII CONTRACTUALE



. Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistenta
medicala:

Pentru postul:

- consilier clasa I grad profesional asistent -ID post 54870S.

-_inspector clasal grad profesional superior - ID post 387255

= Serviciul Decontare servicii medicale pe domenii de asistentd medicali, analiza cereri si
eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.
Pentru postul:
- consilier clasa I grad profesional superior -1D post 387254,

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméniei republicati;

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;

Hotirarea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a contractului —
cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sAnitate pentru anii 2021-2022;

Ordinul Ministrului Sanatitii si al presedintelui CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare in anul 2021 a H.G. nr.696/2021 privind aprobarea
pachetelor de servicii si a contractului-cadru care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022;

Ordinul Ministrului Sin#titii si a Presedintelui CNAS nr.1070/628/2021 privind aprobarea
criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor constituite in baza H.G. nr.696/2021
privind aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnitate pentru anii 2021-2022;
Ordinul Ministrului Sanititii si a Presedintelui CNAS nr. 1069/629/2021 privind aprobarea
Reguamentelor-cadru de organizare si functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor
H.G. nr.696/2021 privind aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sanitate pentru anii 2021-2022.

TEMATICA

Constitutia Rominiei republicati;
Tematica:Integral

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a;
Tematica:Integral



Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati cu modificérile si completiirile ulterioare;

Tematica:Integral

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siniititii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;

Tematica:Integral

Hotiriarea Guvernului nr.696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului —
cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari
sociale de séinitate pentru anii 2021-2022;

Tematica:Integral

Ordinul Ministrului SAnatatii i al presedintelui CNAS nr.1068/627/2021 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare in anul 2021 a H.G. nr.696/2021 privind aprobarea
pachetelor de servicii si a contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate pentru anii 2021-2022;

Tematica:Integral

Ordinul Ministrului Séinatitii si a Presedintelui CNAS nr.1070/628/2021 privind aprobarea
criteriilor ce stau la baza indeplinirii atributiilor comisiilor constituite in baza H.G. nr.696/2021
privind aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordiirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate pentru anii 2021-2022;
Tematica:Integral

Ordinul Ministrului SAnititii si a Presedintelui CNAS nr. 1069/629/2021 privind aprobarea
Reguamentelor-cadru de organizare si functionare a comisiilor constituite in baza prevederilor
H.G. nr.696/2021 privind aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sdinitate pentru anii 2021-2022.

Tematica:Integral

Medic Sef;

= Serviciul Medical, programe de sidnétate si comisii terapeutice/clawback.

Pentru postul:
- consilier clasa I grad profesional asistent 1D post 548708

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméaniei , republicati;

OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI-a;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati cu modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificdrile si completiirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénititii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare, Titlul VIII;

Ordinul Ministrului Siindtitii si al Presedintelui CNAS nr.674/252/2012, privind aprobarea
formularului de prescriptie medicala electronica pentru medicamente cu si fara contributie



personald in tratamentul ambulatoriu §i a Normelor Metodologice privind utilizareasi modul de
completare a formularului de prescriptie medicali electronici pentru medicamente cu si fara
contributie personali in tratamentul ambulatoriu, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sAnitate, cu
modificiirile si completirile ulterioare;

e Ordinul ministrului sinititii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de séniitate, cu modificirile si
completirile ulterioare;

TEMATICA

e Constitutia Roméniei , republicata;

Tematica:Integral

e« OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI-a;

Tematica:Integral

¢ Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

e Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Titlul VIII;

Tematica:Integral

e Ordinul Ministrului Sinatitii si al Presedintelui CNAS nr.674/252/2012, privind aprobarea
formularului de prescriptie medicali electronicii pentru medicamente cu si fara contributie
personali in tratamentul ambulatoriu si a Normelor Metodologice privind utilizareagi modul de
completare a formularului de prescriptie medicali electronici pentru medicamente cu si fara
contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

e OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnitate, cu
modificidrile si completirile ulterioare;

Tematica:Integral

e  Ordinul ministrului sinititii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate nr.
15/2018/1.311/2017, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tematica:Integral

DIRECTQR GENERAL,
Ec.BLEORTU >TOR CRISTI



CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE
Conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publica.
Atestarea stdrii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
K)nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Conform art .49 din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anungului pe
pagina de internet a CAS Suceava si pe site-ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care contine
in mod obligatoriu:
a)formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f)copia adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeveringele care au un alt format decit cel prevdzut | trebuie sd cuprindd elemente similare
celor previzute in anexa nr. 2 §i din care sd rezulte cel pufin urmdtoarele informatii:
Sfunctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate peniru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii
cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
Copiile de pe actele prevdzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institugional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.l se pune la dispozifie candidatilor de cdtre
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Suceava si pe pagina de internet a CAS Suceava
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la rubrica ” Posturi vacante”, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate tnainta comisiei de concurs,
in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesabilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuriarii
concursului se pot obtine la sediul CAS Suceava , acestea fiind afisate la avizier, pe pagina de
internet a CAS Suceava precum si la Compartimentul Resurse umane, salarizare , evaluare
personal, telefon:0230/521030 —interior 221, persoana de contact: Cabiniuc Cornelia -functia
publicid detinuti:- inspector grad profesional superior.

Publicat astizi 01 octombrie 2021

DIRECTOR GENERAL,
Ec.BLEORTUWICTOR CRISTI



ATRIBUTII FISA POSTULUI
Directia Economica
= Serviciul Evidenta Asigurati Carduri si Concedii medicale

consilier grad profesional asistent -ID post 548707

1. Primeste si inregistreaza solicitérile scrise ale agentilor economici pentru recuperarea sumelor
reprezentand concedii medicale si indemnizatii de asuguréri sociale de sdnatate suportate din
FNUASS;

2. Verificd documentele depuse de agentii economici impreund cu solicitdrile de rambursare
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate suportate din FNUASS;

3. Primeste si verificd documentatia depusa de persoane fizice pentru solicitarea indemnizatiei de
asiguriri sociale de sénatate;

4. Notifica agentii economici in legdturd cu neconcordantele din datele cuprinse in declaratiile
depuse privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

5. Notifica agentii economici asupra rezultatului cererii de rambursare privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanétate;

6. Tntocme:ste referatul de aprobare/respingere a cererii de rambursare a agentilor economici
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate;

7. Verifica si opereaza corect in S.I.U.IL. pe baza documentelor prezentate de contribuabili calitatea
de asigurat: persoanele fizice autorizate ( documente), asociati unici (documente), nesalariati,
elevi, studenti, lduze, PNS.

8. Intocmeste si transmite in termen situatii si rapoarte suplimentare solicitate de CAS si CNAS.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier

2. Clasa:l
3. Gradul profesional:asistent
4. Vechimea(in specialitatea necesard):1 an.



ATRIBUTII FISA POSTULUI

Directia Relatii Contractuale;

o

wr

&

10.
11.

12.

13.
14.
15:
16.

= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistentd medicala:
consilier grad profesional asistent -1D post 548705

Intocmeste planul anual de evaluare pe care-1 prezinta spre avizare conducerii CAS;

primeste, verifica si inregistreaza dosarele de evaluare ale furnizorilor de servicii medicale si
farmaceutice;

urmdreste achitarea taxei de evaluare de cétre furnizori;

informeaza furnizorii in privinta normativelor referitoare la evaluare;

colaboreaza cu alte directii/servicii/birouri ale CAS in vederea indeplinirii propriilor sarcini si
obiective prevazute de legislatia in vigoare care reglementeazd domeniul sdu de activitate;
convoaci sedinta comisiei de evaluare;

prezintd comisiei de evaluare dosarele furnizorilor evaluati in privinta indeplinirii criteriilor de
eligibilitate pentru emiterea deciziilor sau notificarilor privind evaluarea;

tine evidenta documentelor la nivelul comisiei de evaluare;

intocmeste rapoartele anuale ale comisiei de evaluare;

asigurd secretariatul comisiei de evaluare care funcfioneaza la nivelul CAS;

gestioneaza baza de date referitoare la evaluarea furnizorilor de servicii medicale si
farmaceutice;

urmareste valabilitatea si actualizarea permanentd a documentelor din dosarele de evaluare
depuse de furnizori;

tine evidenta dosarelor de evaluare;

intocmeste situatiile statistice privind furnizorii evaluati;

intocmeste si elibereaza documentele rezultate in urma deciziilor comisiei de evaluare;

raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise in actele pe care le intocmeste.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasal
3. Gradul profesional:asistent
4. Vechimea(in specialitatea necesard):1 an.



ATRIBUTII FISA POSTULUI
Directia Relatii Contractuale;

= Serviciul Evaluare-Contractare servicii medicale pe domenii de asistentid medicala:
inspector_grad profesional superior - ID post 387255

1. Informeaza prin intermediul paginii web a casei de asigurdri de s@natate, conform prevederilor
legale, furnizorii de servicii de medicina dentara si furnizorii de servicii medicale de medicina
fizica si de reabilitare in ambulatoriu si dispozitive medicale cu privire la conditiile privind
incheierea contractelor precum si la eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a
aparitiei unor noi acte normative.

2. Informeaza furnizorii de furnizorii de servicii de medicina dentara si furnizorii de servicii
medicale de medicina fizica Si de reabilitare in ambulatoriu si cei de dispozitive medicale cu privire
la documentele comunitare in vigoare, precum si despre acordurile, intelegerile, conventiile sau
protocoalele internationale cu prevederi in domeniul sanétatii, prin publicare pe pagina web a
caselor de asigurari de sanatate;

3. Informeaza in termenul prevdzut de legislatia in domeniu in vigoare, furnizorii de servicii de
medicina dentara si furnizorii de servicii medicale de medicina fizica si de reabilitare in
ambulatoriu si de dispozitive medicale cu privire la conditiile de acordare a serviciilor medicale si
cu privire la orice intentie de schimbare in modul de acordare a acestora, prin intermediul paginii
web a casei de asigurdri de sénatate, precum si prin e-mail la adresele comunicate oficial de
catre furnizori, cu exceptia situatiilor impuse de actele normative;

4. Primeste, inregistreaza si verifica documentatia inaintata de furnizorii autorizati si evaluati

pentru incheierea contractelor de furnizare de servicii de medicina dentara, de servicii medicale
de medicini fizica si de reabilitare in ambulatoriu si dispozitive medicale, conform legislatiei in
vigoare (existenta, valabilitatea i conformitatea tuturor documentelor prezentate);

5. Publica, in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data incheierii contractelor, prin afisare
pe pagina web si la sediul casei de asigurdri de sanétate, lista nominala a furnizorilor cuprinzand
denumirea si valoarea de contract a fiecaruia, inclusiv punctajele aferente tuturor criteriilor pe
baza carora s-a stabilit valoarea de contract si sd actualizeze permanent aceasta listd in functie de
modificarile aparute, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data operarii acestora,
conform legislatiei in domeniu in vigoare;

6. Intocmeste situatii cu furnizorii respinsi la contractare, precizind baza legala;

7. Aplica criteriile stabilite prin contractul cadru si normele metodologice de aplicare a acestuia

pentru stabilirea valorilor de contract, acolo unde acestea sunt prevazute, respectarea



reglementarilor privind repartizarea sumelor pe categorii de furnizori.

8. Fundamenteaza sumele de contract pe fiecare furnizor de servicii medicale de medicina fizica si de
reabilitare si medicind dentara, in functie de reglementarile legale si documentatia prezentatd de
furnizori.

9.Asigura redactarea contractelor si / sau a actelor aditionale, participand la incheierea lor: obtinerea
vizelor si a semnaturilor, inregistrarea si transmiterea contractelor.

10.Intocmeste propunerile de angajamente cu ocazia incheierii contractelor/actelor aditionale, precum
si in cazul majordrii sau diminudrii prevederilor bugetare pe parcursul derularii contractelor in
asistenta medicala ambulatorie de specialitate pentru specialitatea medicina dentara si pentru

specialitatea clinicd medicina fizicd Si de reabilitare;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: inspector
2. Clasa:l
3. Gradul profesional:superior
4. Vechimea(in specialitatea necesard):7 ani.



ATRIBUTII FISA POSTULUI

Directia Relatii Contractuale;

= Serviciul Decontare servicii medicale pe domenii de asistentd medicali, analiza cereri si

10.

11.

12.

13.

14.

15.

eliberare decizii ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.
consilier grad profesional superior -ID post 387254,

Preluarea lunara a raportarilor electronice privind serviciile medicale efectuate de furnizorii de
servicii medicale din specialitatile : medicina dentara, medicina fizica Si de reabilitare in
ambulatoriu, ingrijiri medicale la domiciliu.

Vizualizarea cazurilor privind serviciile respinse si transmiterea lor catre furnizorii de servicii
medicale.

Analizeaza si decide asupra corectiilor de raportare facute de furnizorii de servicii medicale.

Parcurgerea etapelor privind prelucrarea raportarilor lunare a serviciilor medicale in aplicatia
S.I.U.L , pe fiecare furnizor : validare raportare, inchidere raportare, generare decont, generare
factura.

Informarea seful ierarhic asupra disfunctionalitatilor aparute in raportarile medicilor si aplicarea
masurile dispuse.

Introducerea facturilor emise de fiecare furnizor in aplicatia informatica, daca este cazul.

Emiterea notelor de refuz a serviciilor constatate cu erori ( respinse ) pentru fiecare furnizor,
daca este cazul.

Transmiterea erorilor constatate la raportare in timp util furnizorilor.
Intocmirea documentelor pentru emiterea ordonantarii la plata a serviciilor medicale validate.

Colaborarea cu compatimentul Tehnologia Informatiei in vederea intretinerii programelor de
gestionare a bazei de date;

Monitorizarea evidentei raportarilor pentru fiecare furnizor de servicii medicale aflat in relatii
contractuale cu C.A.S in specialitdtile medicind dentard, medicina fizica Si de reabilitare in
ambulatoriu, ingrijiri medicale la domiciliu;

Rispunde de realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise in actele pe care le genereaza
si/sau le intocmeste;

Urmareste si verifica ca raportarile electronice ale furnizorilor s fie corelata cu raportarile pe
formularele stabilite, daca este cazul.

Verifica la fiecare raportare existenta semnaturii electronice extinse si mentionarea acesteia de
furnizori odata cu transmiterea datelor;

Primeste, verifica si inregistreaza facturile emise de furnizorii de servicii medicale din asistenta
medicala de medicina fizica Si de reabilitare, medicina dentara, ingrijiri medicale la domiciliu;



16. Identifica serviciile medicale acordate de furnizorii de servicii medicale din asistenta medicala
de medicina fizica si de reabilitare, medicina dentara, ingrijiri medicale la domiciliu cetatenilor
straini membri UE, beneficiari de acorduri, protocoale, intelegeri la care Romania este parte;

17. Transmite structurii functionale din cadrul CAS, serviciile acordate cetatenilor straini,membri
UE. beneficiari de acorduri, protocoale, intelegeri la care Romania este parte, in vederea
recuperarii sumelor.

18. Efectueaza lucrari privind evaluarea activitatilor medicale trimestriale la modulele enumerate.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasa:l
3. Gradul profesional:superior
4. Vechimea(in specialitatea necesard):7 ani.



ATRIBUTII FISA POSTULUI
Medic Sef;

» Serviciul Medical, programe de sanitate si comisii terapeutice/clawback.
consilier grad profesional asistent ID post 548708

1. Primeste si inregistreaza solicitarile scrise ale agentilor economici pentru recuperarea sumelor
reprezentand concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate suportate de FNUASS;

2. Verifica documentele depuse de agentii economici impreuna cu solicitarile de rambursare privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de FNUASS;

3. Verifica modul de completare si de eliberare a concediilor medicale luate in plata la CAS;

4. Intocmeste nota de constatare pentru amanarea la plata, in cazul neincadrarii in conditiile legale
de avizare, din punct de vedere medical, a concediilor medicale luate la plata de catre CAS si
reverifica concediile medicale corectate;

5. Verifica stocurile de medicamente aflate in farmaciile cu program inchis ale unitatilor sanitare
prin care se deruleaza programe/subprograme de sanatate;

6. Verifica lunar introducerea formularelor specifice in SIUI;

7. Acorda in mod gratuit informatii, consultanta si asistenta in domeniul asigurarilor sociale de
sanatate persoanelor asigurate, angajatorilor si furnizorilor de servicii medicale cu privire Ja modul
de eliberare si completare a certificatelor de concediu medical, informatii cu privire la modificarile
legislative legate de modalitatea de acordare si completare a certificatelor de concediu medical;
acorda in mod gratuit informatii si consultanta furnizorilor de servicii medicale si medicamente cu
privire la utilizarea si completarea formularului de prescriptie medicala electronica pentru
medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu;

8. Analizeaza si solutioneaza sesizarile asiguratilor, axate pe probleme privind obtinerea
medicamentelor acordate in tratamentul ambulatoriu;

9. Monitorizeaza si analizeaza lunar, la solicitarea CNAS, codurille de medicamente raportate
incorect de furnizorii de servicii medicale prin raportare la concordanta dintre codurile CIM si
caracteristicele medicamentelor identificate de ANMDM ca operatiuni comerciale in reteaua de
distributie;

10. Intocmeste si transmite in termen situatii si rapoarte suplimentare solicitate de CAS si CNAS;

11. Transmite catre compartimentul IT date pentru actualizarea SITE-ului CAS Suceava ;

12. Respecti prevederile din ROF, ROI si alte acte normative din domeniul sdu de activitate;

13. Respecta prevederile codului de conduitd al functionarilor publici:

14. Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii sale profesionale;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasa:l
3. Gradul profesional:asistent
4. Vechimea(in specialitatea necesard):1 an



Anexa nr.1

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia public: ......c.ccoeiiiiriiiiiiiii e

Functia publica solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
D O g

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

§u&u superioare de scurta durata:
Institutia

EPerioada m]jipfoma (m)“g];inutﬁ -

Studii superioare Eif" lung durata:
Institutia . Perioada Diploma obtinuta o

Studii postﬁﬁi;fersitarq, mastefé}_; sau doctorat:
Institutia | Perioada Diploma obtinuta

| |

Alte tipuri de studii:
Institutia 7

" IDiploma obfinut

EP;rioadfl

ST —— S— S
i \
S T e i i 4 e e s




lebl straine*1): S B
Limba Scris Citit Vorbit

"Eiun();;tin;emo'perare calculator*2):

Cariera profesionald*3):

Perioada Institutia/Firma Functia B o .
| responsabilitati
. |
Detalii despre ultimulloc de raunca*4)
Lemmacommomnmnensosnmammanmesmeers i HEABACH S50 A TS RS S A TS S AR
PP
Persoane de contact penirgjecomandém*S)
) Numeslprenume ~ Institutia ~ Functia | Numir de telefon
ﬁéélaratii pe p'roplr'i;.i' réspundere*ﬁ’
Subsemnatul/a, ....ccuuveiieiieerrrereeieniieae e Jegitimat/a cu CI/BI, seria ...... ,humdarul ...l R

eliberat/ade .........ccc.o.. ladatade ................ ;

Cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. §7/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria réaspundere
cé:

. mi-a fost |—|

i
b
: S
i
i

- nu mi-a fost a 7

interzis dreptul dea ocupa 0 functlc publica sau de a exercita profesia ori acuvxtatea prm hotarare
judecétoreasca deﬂmtwa in condl;nle legii.

Cunoscand prevedenle art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanga de urgen];a a Guvernuluinr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere cd in ultimii 3 ani:

-am fost Ll destituit/a dintr-o functie publica,
-nuam fost o L

;i/sau “ B o
_mi-aincetat - N  contractul individual de munca
cmiaineetat [ 11

pentru motive d15c1p1mare




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completdrile ulterioare, declare pe propria raspundere ca:

- am fost ||

- nu am fost ||

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de leglslatla spcmfica* X

Cunoscand prevederile art. 4 pct 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016{679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia dalelor) in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal’ *8)_declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtdgmantul | |

-nu 1m1 exprim consm‘ntamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor inclusiv datelor cu caracter personal
necesare mdepllmru atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatnlor si ale secretarului, in format electronic;

i
H

- imi exprim consm;amantul

Ll
Ll

ca msutuua organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezenta;

- nu imi exprim consnmtamantul

- 1m1 exprlm conSJmtamantul | |

- nu imi exprim conmm;amantul L]

ca institugia organizatoare a concursului sa solicite Agentlm Naponale a Funct;onan!or Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
pmmovarll cunoscand cé pot revem orlcand asupra Con31m;amantulu1 acordat prin prezenta;

- imi exprim cons:m‘;amantul ||

- I]ll 1m1 exprlm c0n31m

ﬁntul L

cu privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in <;c0pur1 statistice si de cercetare:

- imi exprim consimtamantul

| Ll

- nu imi exprim consimtdmantul ||

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institugiei organizatoare a concursuluisi la domeniul functiei publice. ;
Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declare pe

propria raspundere c datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

| DT | 7. e p——

SEWARIITR. . cocooosimtiniiassiuzsnmraans

*)Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

*1)Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine” sau "foarte bine": calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European comun de referintd pentru

n




limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat".

*2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
competente.

*3)Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

"4)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, dacd este cazul.

*5)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

*6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma rdspunderea declararii.
*7)Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

*8)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na..........ccoovivinnninns ; ‘posesor al BL/C L "
=151 (T cosets Moy s ONPu.oerieiitciieee, , a fost/este angajatul .................. ..., in baza actului
administrativ de numire nr............ ;/contractului individual de muncd/, cu normd intreagd/cu timp partial
i (S ore/zi, incheiat pe durata determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor
ClU Nf........ Losvivemeniipssesss , in functia/meseria/ocupatia de e s

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel P eSS , In specialitatea......c.cccccoveeennne.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl./d-
T eeieerirerereeeeeeeennrreeereneesareeies a dobandit:
~yechinme T Muneh; icowsmsmsss8Dss B o zile
- vechime in specialitatea studiilor: ...................@ni............. luni.......... zile.
Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
L
in perioada lucrati a avut..........................zile de concediu medical §i ..........c.c...... concediu fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-n€i.....cccoeevveieiniiannnennn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinard..........cocoooiiininine

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte gi complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raportare la Clasificarea Ocupafiilor din Romania i la actele normative care stabilesc funcgii
- se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
* _ persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii

o=

w



