In cazul in care, ca urmare a verificdrii calititii de
asigurat persoanele asigurate nu figureaza in baza de date
in una dintre categoriile de persoane asigurate, in vederea
acordarii calitatii de asigurat si a asigurarii accesului liber la
pachetul de servicii medicale de baza, depun la casele de
asigurari de sanatate urmatoarele documente:

a) pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de
ani: act de identitate valabil la data solicitarii, original si
copie, precum si un document valabil din care sa rezulte ca
au calitatea de elev sau student, avizat de institutia de
invatamant; pentru absolventii de liceu, pana la inceperea
anului universitar, dovada calitatii de asigurat se face cu un
document valabil din care sa rezulte ca au absolvit studiile
liceale;

b) pentru studentul-doctorand care desfasoara
activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, in limita a 4-6 ore conventionale didactice pe
saptamana: act de identitate valabil la data solicitarii,
original si copie, contractul in baza caruia desfasoara
activitati didactice in limita a 4-6 ore, declaratie pe propria
raspundere din care sa rezulte ca nu realizeaza si alte
venituri asupra cdrora se datoreaza contributia potrivit
Codului__fiscal, adeverinta eliberata de institutia de
invatamant superior din care sa rezulte ca are calitatea de
student-doctorand;

c) pentru persoanele care urmeaza modulul instruirii
individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau
gradati profesionisti: act de identitate valabil la data
solicitarii, original si copie, precum si dovada ca urmeaza
modulul instruirii individuale;

d) pentru tinerii cu varsta de pana la 26 de ani, care provin
din sistemul de protectie a copilului: act de identitate valabil
la data solicitarii, original si copie, documentul care atesta ca
au fost inclusi intr-un sistem de protectie a copilului, un
document eliberat de primaria din localitatea de domiciliu
prin care sa ateste ca nu beneficiaza de ajutor social in
conditiile legii;
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e) pentru sotul, sotia si parintii aflati in intretinerea
unei persoane asigurate (coasigurati): act de identitate
valabil la data solicitarii, original si copie, documente care sa
ateste relatia de rudenie sau casatoria cu persoana
asigurata, declaratie pe propria raspundere din care sa
rezulte ca nu realizeaza venituri proprii, precum si o
declaratie pe propria raspundere a persoanei asigurate prin
care aceasta declara ca are in Iintretinere persoana
respectiva;

f) pentru beneficiarii ale caror drepturi sunt stabilite prin
Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura
instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 51/1993
privind acordarea unor drepturi magistratilor care au fost
inlaturati din justitie pentru considerente politice in perioada
anilor 1945-1989, cu modificarile ulterioare, prin Ordonanta
Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie
1945 din motive etnice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 189/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin Legea nr. 44/1994 privind veteranii de razboi, precum si
unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin Legea nr.
309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei
Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
persoanele prevazute la art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 1 din Legea
recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie
1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov
din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca
anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977 nr.
341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare: act de
identitate valabil la data solicitarii, original si copie, documente
doveditoare ca se incadreaza in una dintre categoriile de
beneficiari ai acestor legi;
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g) pentru persoanele cu handicap: act de identitate
valabil la data solicitarii, original si copie, si certificatul care
atesta incadrarea intr-un grad de handicap, original si copie;

h) pentru bolnavii cu afectiuni incluse in programele
nationale de sanatate stabilite de Ministerul Sanatatii,
pana la vindecarea respectivei afectiuni: act de identitate
valabil la data solicitarii, original si copie, si adeverinta
medicala eliberata de medicul curant sau de medicul
coordonator al programului de sanatate;

i) pentru femeile insarcinate sau lauze: act de identitate
valabil la data solicitarii, original si copie, adeverinta
medicala, precum si certificatul de nastere al copilului -
pentru lauze;

j) pentru persoanele care se afla in concediu de
acomodare, potrivit Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare, in concediu pentru cresterea copilului potrivit
prevederilor art. 2 si 31 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin
Llegea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare: actul de identitate valabil la data solicitarii,
original si copie, si decizia emisa de agentiile pentru plati si
inspectie sociala judetene si a municipiului Bucuresti;

k) pentru persoanele care beneficiaza de indemnizatie
de somaj sau, dupa caz, de alte drepturi de protectie
sociala care se acorda din bugetul asigurarilor pentru
somaj, potrivit legii: actul de identitate valabil la data
solicitarii, original si copie, decizia si/sau adeverinta
eliberate/eliberata de institutiile care administreaza bugetul
asigurarilor pentru somaj sau cuponul mandatului postal de
achitare a drepturilor, talonul de plata prin cont deschis la o
unitate bancara din luna anterioara;
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1) pentru persoanele care fac parte dintr-o familie care
are dreptul la ajutor social, potrivit Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare: actul de identitate valabil la data
solicitarii, original si copie, si adeverinta eliberata de
primaria localitatii de domiciliu, din care sa rezulte ca
acestea se incadreaza in categoria persoanelor care au
dreptul la ajutor social, in conditiile legii;

m) pentru persoanele care au calitatea de pensionari:
actul de identitate valabil la data solicitarii, original si copie,
cuponul mandatului postal de achitare a drepturilor, talonul
de plata prin cont curent personal deschis la o unitate
bancara, din luna anterioara, sau decizia de pensionare,
dupa caz, pentru situatia in care nu s-a realizat plata
pensiei. In cazul pierderii acestor documente sau pana la
dobandirea lor, calitatea de pensionar poate fi dovedita cu o
adeverinta eliberata de institutia platitoare a pensiei;

n) pentru personalul monahal al cultelor recunoscute:
actul de identitate valabil la data solicitarii, original si copie,
precum si adeverinta eliberata de unitatile de cult;

o) pentru persoanele asigurate care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate acestora, asupra
carora se datoreaza contributia potrivit Codului fiscal: actul
de identitate valabil la data solicitarii, original si copie,
precum si adeverinta de salariat eliberata de angajator, al
carei model este prevazut in anexa nr. 2 la prezentele
norme metodologice;

p) pentru persoanele fizice care realizeaza veniturile
prevazute la art. 155 alin. (1) lit. b)-h), precum si in
cazul celor prevazute la art. 180 din Codul fiscal: actul
de identitate valabil la data solicitarii, original si copie,
precum si dovada ca au depus Declaratia unica privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice;
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q) pentru voluntarii care isi desfasoara activitatea in
cadrul serviciilor de urgenta voluntare, in baza
contractului de voluntariat, pe perioada participarii la
interventii de urgenta sau a pregatirii in vederea participarii
la acestea, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
363/2002, cu modificarile si completarile ulterioare: act de
identitate valabil la data solicitarii, precum si contractul de
voluntariat, original si copie;

r) pentru persoanele cetateni romani care sunt
victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de
cel mult 12 luni: actul de identitate valabil la data solicitarii,
original si copie, precum si adeverinta eliberata de institutia
care are in evidenta aceste persoane;

s) pentru cetatenii straini si apatrizii care au solicitat
si au obtinut prelungirea dreptului de sedere
temporara ori au domiciliul in Romania; cetatenii statelor
membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin
o asigurare incheiata pe teritoriul altui stat membru care
produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au
obtinut dreptul de rezidenta in Romania, pentru o perioada
de peste 3 luni; persoanele din statele membre ale UE, SEE
si Confederatiei Elvetiene care indeplinesc conditiile de
lucrator frontalier, si anume desfasoara o activitate salariata
sau independenta in Romania, si care rezida in alt stat
membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel putin o
data pe saptamana: documentul de identitate valabil la data
solicitarii (carte de identitate, pasaport, permis de sedere
etc.), original si copie, precum si orice alt document prin
care se atesta faptul ca se incadreaza in una din categoriile
de persoane asigurate.
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ANEXA nr. 2:

Denumirea angajatorului ...,

Cod fiscal (CUI/CNP angajator/persoana fizica)
Nr. de inregistrare la registrul comertului ..........coviiiiiiiiiiiiiinnns
Nr. de inregistrare ............... dindatade ........ccoiviviiiiinnn
ADEVERINTA

Prin prezenta se certifica faptul ca domnul/doamna
............................................... , CNP/CIS* ..
act de identitate ................. Seria covvvviiiineenn. ] R , eliberat de
................... la data de ........eevviiiiie..,  Cu dom|C|I|uI in
..................... ] o g 1 | SRR | PR
=] o JER , sectorul/judetul ..........coiiiiiiiiin , are calitatea de

salariat incepand cu data de .................
Persoana mai sus mentionata flgureaza in evidentele noastre cu
urmatorii coasigurati (sot/sotie, parinti, aflati in intretinere):

1 nume, PrENUME  iiiiiiiiiiieseeeneernnnnnnnnnns , CNP
2 nume, PrENUME  iiiiiiiiiiie e e eeeeeerrnnnnnnnns , CNP
3 nume, PrenNUME  iiiiiiiiii e eeeeeerrnnnnnnnnns , CNP

Prezenta adeverinta are o perioada de valabilitate de 30 de zile
lucratoare de la data emiterii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele
din adeverinta sunt corecte si complete.

Reprezentant legal,

* CIS reprezinta numarul unic de identificare din sistemul de asigurari
de sanatate, atribuit de catre casele de asigurari de sanatate conform
legii persoanelor din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, care indeplinesc
conditiile de lucrator frontalier si desfasoara o activitate salariata sau
independenta in Romania si care rezida in alt stat membru in care se
intorc, de requla, zilnic ori cel putin o data pe saptamana, precum si
coasiguratilor (parintii/sotul/sotia) aflati in intretinerea acestora,
inscriindu-se cifrele cu aliniere la dreapta.

Ordin nr.1549/29.11.2018 (Monitorul Oficial nr.1036/06.12.2018)



DECLARATIE

Subsemnatul(Subsemnata)

.......................................................................................................... ,  posesor(posesoare)  al

BI/CI, seria....nr. ..ovvvienne, : eliberat de ..o, , la data
de..oovevrrnnnnnnnn, , avand CNP e cu domiciliul in
localitatea...........ccccoveveiveciccieee s JUeeieieee , declar pe proprie raspundere ca

nu realizez venituri proprii.

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice conform prevederilor art. 326 din
Noul Cod penal, declar ca datele din declaratie sunt corecte si complete.

O Sunt de acord ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facd iIn concordanta cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestora (Regulament general privind protectia datelor cu caracter

personal).

Data

Semnatura.



DECLARATIE

Subsemnatul(a) .......ccccoovvevieiiieceee CCNP e, ,
cu domiciliu In ..cccoevvvveneeeieen, s ST e , NI ..., , bl ........ , SC.
....... , Ap. .eeeer, jud. ..o, declar pe propria raspundere cd domnul(doamna)

.............................................. , se afla in Intretinerea mea.

Mentionez ca am luat la cunostintd de prevederile legale cu privire la falsul in
declaratii, urmand a suporta consecintele in cazul in care prezenta declaratie nu
corespunde cu realitatea.

O Sunt de acord ca prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facd in
concordanta cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora (Regulament general privind

protectia datelor cu caracter personal).

Semnatura,



