CASA DE ASIGURARI DE SANATATE TELEORMAN
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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL C.A.S. TELEORMAN
care intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice

la data de 30.09.2022 Lei
Salabiiilde Bazk bewt | SETT S0/t vatmatoare Valoarea anualfi| . 4ve sturita "
valabil fncepand cu de munca cf. art. 23 din | Valoarea anuali a| a indemnizatiei bani si / sau in Informatii
COPANC Uy ooca nr. 153/2017 si HG| voucherelor de de hrani A privind
gl 917/2017 , calculatin | vacanti f. QUG | calculat Ia naturd (spor ibilele
Functia publica/ contractuala, conf. Legii nr. 153/2017  |Gradatia| apliciriiart. 38 din | " IR B . | handicap ef. art.| PO¢
i procet de 15% din salariul | 8/2009 acualizata,| timpul efectiv i limitiri ale
Legea 153/2017 si art. ; 22 din . N
: de baza corespunzator cu | OUG 46/2017 si | luctat, cf. art. 18 : venitului
45 din Legea 5/2020 - 2 < L.153/2017, si 5
timpul efectiv lucrat *). HG 215/2009 din Legea HG 751/2018) salarial
153/2017
salariul de bazi
1 2 3 4 5 6 7 8
FUNCTH PUBLICE
Director executiv grad Il 9,980 1497 1,450 4,160 0 0
Director executiv adjunct-Medic sef grad I 9632 1,445 1,450 4,160 0 0
Sef Serviciu grad II 9,052 1358 1,450 4,160 0 0
Sef Birou, grad I1 8,704 1306 1,450 4,160 0 0
Consilier, expert, grad profesional superior 5 7,026 1054 1,450 4,160 0 0
Consilier, expert, grad profesional superior 4 6,854 1028 1,450 4,160 0 0
Consilier juridic, inspector, grad profesional superior 4 6,854 1003 1,450 4,160 0 0
Consilier grad profesional superior 2 5916 887 1,450 4,160 0 0
Consilier grad profesional debutant 5 5,659 828 1,450 4,160 0 0
Referent, grad profesional superior 4 5252 658 1,450 4,160 0 0
FUNCTII CONTRACTUALE
Director General 14,802 2193 1,450 4,160 0 0
Sofer tr. | 5 4415 567 1.450 4.160 0 0
Pagmic, ingrijitor 5 3,144 339 1,450 4,160 0 0
DIRECTOR GENERAL,

‘Ee. TITA NICUSOR

——

Jmﬂ@%ﬁ%&ﬁczp activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitarii acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului cu 10%.

**)Persoanele care stit incadrate intr-un grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15%.
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Comp. Resurse Umane,
Ec. TALPIGA AURORA




