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CONSILEREA IN DOMENIUL ETICII LA NIVELUL CAS VALCEA

Codul etic si de integritate si Regulile de conduitéd aplicabile functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul CAS Valcea, reuneste principiile fundamentale
si defineste obiectivele care trebuie respectate de catre acestia, in vederea cresterii
increderii in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si a prestigiului
sistemului in randul beneficiarilor serviciilor publice.

in acelasi timp, Codul de etica serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii
si a implicarii salariatilor din cadrul Casei de asigurari de Sanatate Valcea,
cuprinzdnd totodata normele morale si profesionale, precum si principiile care
trebuie respectate de catre salariatii institutiei.

ETICA reprezinta un set de reguli, principii si moduri de gandire care incearca
sa ghideze activitatea unui anumit grup - in speta, a personalului din cadrul Casei
de Asigurari de Sanatate Valcea.

CONSILIEREA ETICA constd in acordarea de consultanta si asistentd
functionarilor publici din cadrul CAS Valcea, cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Consilierea etica se desfasoara in urmatoarele cazuri:

1. in baza solicitarii scrise a functionarului public;

2. la initiativa consilierului de etica, atunci cand, din conduita functionarului
public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

AVANTAJELE CONSILIERII ETICE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

- O interpretare si aplicare corecta a normelor de conduita;




- Ofera informatiile referitoare la consecintele nerespectdrii normelor de
conduita;

- ldentifica alternativele de rezolvare a oricarei dileme sau neclaritati, in legatura
cu orice aspect al activitatii sau conduitei functionarului public;

- Ajuta la adoptarea unei atitudini demne, civilizate si corecte in, atat in relatiile
interinstitutionale, cat si fata de beneficiarii institutiei;

- Ajuta la prevenirea situatilor de conflicte de interese, incompatibilitati,
identificarea timpurie a incidentelor de integritate;

- Consilierea eticd nu este o obligatie, este un drept, o optiune;

- Functionarii publici din cadrul CAS Valcea nu pot fi sanctionati disciplinar sau
prejudiciati in vreun fel pentru apelarea la consiliere etica;

- Prin consilierea etica in situatii conflictuale se pot evita procedurile disciplinare,
afectarea tensiunilor si spiritul de echipa;

- Consilierea etica are caracter confidential.

AVANTAJELE CONSILIERII ETICE PENTRU INSTITUTIA CAS VALCEA
- Interpretare si aplicare corectd si unitara a normelor de conduita;
- Creste increderea si spiritul de echipa;
- Stimuleaza relatiile de buna cooperare si asigura un climat optim de lucru;
- Dezvolta si consolideaza imaginea si cultura organizationala;

- Creste capacitatea de luare a celor mai bune decizii in domeniul eticii i
integritatii publice;

- Asigura utilizarea eficienta a resurselor.

intocmit,

Consilier etica, ,Magdalena Grigoroiu.




