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in tqmeiul Logii nr. 95/2006 privind reforma in doieniul sdndtdlii - TITLUL mII
,,Asigtdrile sociale de sdndtdte"" rcpublioatd, cu modificdrile 5i completlrile ulterioarg ale

HG nr, 97212006 penlru qprobarea Statutului Casei Nalionale de Asigu|dri de SAndtute, a1)

modificdrile 9i complettuile ulterio are, alelf.'G m.286D011 pentru aprobarea Regulamentului'

cadlu privind stabilirea principiilor generale de oczpare a unui Posl vdcanl sau temporar

tacanf corespunzdtor funcliilor contractaale fi a criteliilot de promovate in Srala sau trcPte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din secloral bugetar plAft din

fonduri publici, cu modificdrile Si completdile ulterioare $ ale Ordinul PteSedintelui CNAS

nr.799/2015 privind aprobarea Metodalogiei privind organizarea concursului Pentru ocuparea

postului de director general al Casei Nasionak de Asigutdri de Sdndtate $i a posturilor de
-pre\\edinli-directoti 

genelali a; caselot de asigurdli de sdndtata, tn wderea indeplinitii
iildi.catorilor de performanla generuli ri specifci, incheierea contftlctelor de mandgement fi
era Luare a ac tiv itdl i i ace s t o ra'-

Casa Nalionald de Asigurfi de Sindtote cu sediul tn Bucuregti, Calea Cillra5ilor m'.

248, bl. S 19, scctor 3, orgznizeazi concurs in data de 02 martie 2016 la sediul C.N'A.S--

Sala de Consiliu, pentru ocuparea postului vacant de pre5edinte - director getreral la CAS

Alba, CAS Arad, CAS Argeg, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrifa, CAS Boto$tni1 CAS

Briila, CAS Braqov, CAS BuzXu, CAS Ciliraqi, CAS Cld, CAS Constrrfa, CAS Covasna,

CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS GalaJi, CAS Giurgiu' CAS Gorj' CAS Earghita' CAS

Ilutrcdoara, cAS lalomifa, CAS la"si, CAS Ilfov' CAS MaramureS, CAS Mure5' CAS

Mchedinfi, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Snhj' cAS Sibiu,

CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timi5, CAS Tulcea, CAS vaslui, CAS Velcea, CAS

Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a municipiului Bucufefti, Casei Asiguririlor de

Sxntrtrte a Aplririi' Ordinii ]ublice' Siguranfei Nationale si Autorititii Judccetotciti.
Termenul limitd de depunere a dosarelot este data de 19.02.2016 (inclusiv), pind la ora

1700. Po data de 24-02.2016 se vor a.fisa !€zultatele selecgiei dosarelor de concurs pc baza

indeplinirli condiliiior de participafe la conours. Contostaliile cu privire la lezultatele selectiei

dosarelor de lnscriere se depun la CNAS-Cabinet Prosodhte para la data de 25.02.2076

inclusiv, se solulioneazd gi afi9eaz6 la sediul CNAS in tennen de o zi lucdtoare de la expirarea

teme[ului de dopunere,
Concursul consta trtr-o probd scristr ce se va desf{.sura ln data de 02.03'2016, incepind

cu ora 1000 5i intewiu ce se va des{4ura in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data

sus{inerii probei sorise. Proba soris6 se sustine din bibliografia aneKatd la prezentul anunl li carc

l'aco parte integranE din acesta.

Intsrviul consta in testarea. pe baza unui plan de intcwiu, a cuno5stinlclor teoretice,
placrice $i a abilit5li1or/compete4elor manage ale.

Competentele flanager{ale vor fi testate prin susfinerea unui pian de managemeilt pentru

atiogeraa obiectivslor prin raponar€ la indicatorii de perfoma4a aTob?{'i prfu Ordinul



Pre;edintelui CNAS nr.799/2015 privind aprobarea Metadologiei pfiviad organizarea
concursului penlru ocuparea postului /e director general al Casei Nalionale de Asigurdri de

Sdnitate Si a posturilor de preSedinli-directo generali qi caselor de asigurdi de s&ndtate, in
wderea indeplinirii. indicatoribr de perfutznan1d generali li sPecifici, incheierea contractelor
de ruanagemenl ti el)dluarea activitdlii acestoral planul de management va i elaborat pentnr
perioada mandatrdui, lu6nd in calcul indicatorii pentru rrn an bugetar, Si va fi adaptat sistemului
de asigurdri sooialo do sanatate. Planul de management, in formf soris{ va fi depus odatd cu
dosarul de inscriere la concurs-

Poate perticipa la concurs persosna care indeplineste umdtoarcle conditii:
Condiliile genemle penlru ocupere.r postului de prcsedinte-direcxor Senatal 4l c(€ei de

tsigur.iri sqnl ury61oarcle:
a) sd aibd capacitate de exerciliu deplind (doveditd prin declatatrie kota ala);
b) sd fe apli din punct de \)edere medicdl Pehlru exet"citared Jitncliei; stqrea de sdtrdtate ta f

dovedild prin examen medical de specialitate $i dct doveditor:
c) sd nu fi s1,{erit condatftndri pcnale defnilive pe tru fapte care i-ar face incothpatibili crl

funclia (dowda Jdcandu-se prin cazier judieiar fi declaratie notatiald cd nt d suferit condanndri
penale, indiferent daed acesteo aufosl atu isti4te sa gt4liate);

d) sd nu j"fost sanclional; pehlru incdlcapa clispo.\iilor legale in. domeniul frscal - dovada prin
cazier Jiscal ;

e) sd pt ezinte acte de identitate valabile, din care sd reiqsd cd &nt celAgni romAnL cu domiciliul
stabil in RomAnia, emise de autoritateq cotnpetentd;

n sd aiba calilaka de asiguM!i in sistemul asigurdrilor sociale de sdnAtute potrit'it legii.

Coftdiliile specifrce penltu ocuparca p,ifl concurs e postului de prEedinte-dbecto? glnzrul
al casei de asigta'dri srlnt u nitoarale:

a) ptegdtirca profesionald $i experienla hecesarA e,tecutarft operQitmitor specifce postului:
(i) pre4Atire de bazd: studii tlniversiftu'e de licenSd absobite cu diplomd, respectiv studii

xtperioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd (copie legalimtd);
(ii) pregdtire cornplementard/nwnQgeriald in dometziul de actirritale dl candiclatului sau in

sistemuL de sdndtate: cu)"sztri de pelfeclionarc/specializdri/conpetenl.e/master/doctorat (dovedite

prin d.te - cop;i legalizate):
(iii) vechitne in Wecialitclte - ninimun| 7 ali (camet de muncd - copie legalizald smr orice alt

inscris doveditor in acest 5e11 :
(i)) actbitale dettdjttald in fullclii de cahducere de ninintu 5 ar2i;
b) candidalii vor pre:enta o reco ?qndare de lq. ltimrl loc de wuncd:
c) candidalii vor prezeftta un cuniculun yilae dit| cde sd rczulle aclivitatea desJat rald;
d) candidalii vor prczenta planul de managenzent din carc sd rezulte abilitdtrile lor nanageriale,

adaptate obiectivelor li indicatorilor de performanld pentru postul de preSedinte di'ector generul
in sisten?ul asigurArilot' sociale de sdndtate.

Dosarole do inscriere se depur la C-N.A.S. - Cabinet Prc$edinte $i vor cuprinde
urrtrtrtoareie documente:

- formular de inscriere la concurs (se va menliona nunele" prenumele, adfesa completi
teiefon, fax) - pus la dispozilia candidalilor de oEtre Direclia Resurse Umane,
Saiarizare gi Evaluare Personai a CNAS;

- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care sa rozulte activitatea dosfla$urata
- adeverinltr care si ateste starea de strntrtate coreq)unztrtoa{e exercitirii funcliei

eliberatd cu cel mult 6 hmi iuainte de depunoroa dosarului:



declaralie notadale ca.rc sd ateste capacitatea de exerciliu deplini;
cazier judiciar sau deciaralie notarialS din care si rezuhe ctr ou ale antcoodontc

penale care sE il facd incomparibil cu funclia dc Proiodinte Director General (ln

conditriile art.6 alin.(l) lit. e ) li alin.(3) din I-{G r.286/2011);
cazier flscal;
document justificativ care si ateste calitstea de asigurat ln sistemul de asigurbri

sociale de sdnAbte+;
- copic lcgalizatd a diplomei de lioonli care dovedefte absolvirea studiilor de lungd

duratS;
- copie legalizati a carnctului de mDnczi sau orice ait lnscris doveditor al vechimii in

specialitate de minirnum 7 ani 5i al activitdgii desf\surate in func{ii de oonducere de

minimum 5 ani;
- copii legalizate dupd aotele de studii, porfeqionare, specializare care atesttr

pr;getirca complementarvmanageriald ln domeniul de activilato sau in sistemul de

sbndtate: cursuri de perfeclionare/specializfuycomp€tenl€/master/doctorati
- recomandare de ia ultimul lqc de murc! (aceasta tuebuie sA cuprinda, in mod

obligatoriu, cffaclerizarea profilului profesional qi moral al Pclsoanei) sau copie a

fiqei /raporn:lui de evaluare a performantrelor profesionale intocmittr la ultimul loc de

mnncq
- planul de management in fomd scrisx, din care sd rezulte abilitdlile managcriale,

adaptate obiectivelor qi indicatorilor de performanli specifici posh.rlui de Preqedinte

Direcrtor General in sistemul asigurtrrilor sociale de sanatate-

* Dovada calitdlii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electrohicd de verfrcQre a cdlildlii
de asigural in sistemul de qsiglrdri sociale de sdndtate, iar in sihntria in care, in uma
interc&drii, persoana nu apare tn aplicalia menlionatd, se realizeazd pinll-an document
justifcativ - adetterinfd, conjbrm art.12 din Ordinul Presedintehti CNAS ra.581/2014 privind
apt"obarea Normelor metodologice pentnt stabilirea documentelor iusli[catiw privind
dobandirea califilii de asigurat

Copiite de pe acteie prevzute mai sus (cu exceptia celor psntru car€ se solicita aopii
Iegalizate) s€ prezinta insolito de documentela odginale, car€ se celtifici pentru confomitate cu

originaiul de citre seffetarul comisiei de concurs.

Condiliilc pe aarq obligatorirl le va indoplini persoara care va promova concu$ui pentnr

ocuparea postului de pregedinte - director general tn cadrul casei de asigwdri dc sAndtatg sunt
prevazute la art.5 li a{1,6 din Ordinul Pre5edintelui CNAS nr. 79912015, respeotiv :

a. ftt sunt asociaqi./acliona ai futhizorilor de set'ricii medicale, medicamente ;i
dispozitive medicale, precum $i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de

sernicii cu cosele de asigurdri.
b- se suspendd de dlept din funcliile delinute anterior, cu exceplia fimcliilor

didact ice din iwdldtmdnlul superior ;
c. nu pot deline funclii de conducere in cadrul Ministerulu; Sdndtdlii, d*ecliilot de

sdnAtutu publicd rttmbo lor de sewicii medicale din sistemul de asigurdri sociale de

sdndtate qle cdror set-vicii se deeonteqzd din Fondul natrlonal unic de asigurdri
sociale de sandlate (F,N,U.A,S.S,), unitdlilor sanitare, cabinetelor medicale, funclii
alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilot din Ronanid, colegiilor judetrehe ale
medicilor, respectiv al municipiztlui BucureFti, tn cadrul Colegiului Medicilor Dentilti
din Romdni4 colegiilor judeleae ale raed.icilor detxifti, respectir ql municipiului
Buq,rettL in cadrul Colegiului Farmaci$tilor dih Romdnia, colegiilor judelene ale



farmaeistilor, respeclfu al mlln;cipiului B atretti, organizaliilor cen*ale ti locale dle

Ordinului '4sistenlilor Medicali General.isti, Moaselor .'i Asisteklilor Medicali din
Romdnia, organiza1iilor centrale gi locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimi$tilor sau func1ii in cadrul societd\ilot' comerciale cu proft de asigurdri,

farmaceutic ori de aParulurd ffiedicQld, olganizaljilor sindicale sau orEanizaliilor
patronale.

CAS Alba, CAS Arad, CAS Argeq, CAS BacXu, CAS Bihor, CAS Bistri{a, CAS

Botosani, CAS Briila, CAS Braqov, CAS Buziu, CAS C5lira+i, CAS Cluj, CAS Colstaufa,
CAS Covasna, CAS Dimbovifa, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj' CAS
Harghita, CAS Eunedoara, CAS Ialorsifa, CAS IaSi, CAS Illon CAS Maramurcl, CAS
Mureq, CAS Mehcdinli, CAS NclmT' CAS OIt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS S;laj'
cAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timi$' CAS Tulcca' CAS Vaslui' CAS

VAIce4 CAS Vrancea, Casei de Asigrriri de Sinihte a municipiului Bucuregti, Casei

Asiguririlor de Sinitate a Apirerii, Ordinii Publice, Siguranlei Naliotralo $i Autoritilii
Jddedtorcsti are obiigalia dc a efagtua toate demersurile legale necesare publiodrit pdnd la data

de 05.02.2016 intr-un ziar local, a datelor de concurs, a condiliilor de pa:ticiparq a nodautalilor
de obtrinere a tutuor infonnaliilor referitoare ia concurs de c61re penoaneie interesatg Precum gi

afi;drii anuntr.rlui la sediul instituliei, la loc vizibil qi pe pagina de intemet a instituliei, incep6nd

cu data de 05,02.2016,
Relalii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actcle neoosare inscderii

gi bibiiografia de concurs se poi obiine ia sodiul CNAS, respectiv 1a sediul CAS Alba, CAS

Arad, CAS Arge5, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrifa, CAS Boto$ani' CAS Briila' CAS
Bragov, CAS Buziu, CAS Cil5ragi, CAS Cl{i' CAS Constnbta, CAS Covasna, CAS
Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galaji, CAS Giurgiu, C-4.S Gorj' CAS Harghita, CAS
Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iagi, CAS Ilfov, CAS Maramure$, CAS Mureg, CAS
Mehedinfi, CAS Neamt CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Snhj' CAS Sibiu'
cAS Suceava, CAS Teteorman, CAS Timiq, CAS Tulcea, CAS Vaslui' CAS Vflcea, CAS
Vrancca, Casei de Asiguriri de Sitritate a municipiului Bucuregti, Casei Asigur[rilor de

Sinitate a Apdrtrii, Ordhii Publice, Siguranlei Nalionale pi Autoritifii Judec6toretti unde
acestea sunt afi$ate, pe pagina de intem€t a SNAS, respootiv a caselor de asigurtui de saratate
mcnlionate precum ,si la Dirsdia Resuse Umane, Salarizare fi Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240.

Biblioe'r'a{ia este anexati-
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. Le9ea m. 95/2006 privind reforma in domeniul s6n6tblii, republicat6, cu
modificdr'ile $i compl etSrile ulterioare;

r Statutul Casei Nalionale de Asiguriri de Sanitate, aprobat prin HG !.r.
97212006, cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare;

' Legea nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor ptrblici, republicxS, cu
modifio6rile qi oompletbrile ultedoare;

. Legea nr, 7/2004 privind Codul de conduiri al func{ionarilor publici,
republicati;

r Legea nr,500/2002 privind finanlele publioe, ou modifioirile $i conple6rile
ulterioare:

. Ordinui Ministerului Finanlelof Publice ru. 1792/2002 penflu aprobarea
Normelor metodologice privind angajare4 lichidarea, ordonanlarea 9i plata
cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, e.ridenla $i raportaxea
angajamentelor bugetare gi legale, cu rnodificdrile qi completirile ulterioare;

. OUG rl ..34/2006 privind atribuirea contractelor de achizilie public6, a

contractelor de concesiune de luorlri publice qi a oonhactelot de concesiune de
servicii, cu modlficirile qi completirile ultedoarei

. OUG nr. 15812005 privind concediile qi indemnizaliile de asiguriri sociale
de sdldtate, cu modificnrile gi complettrilc ulterioare;

. Ordinul MS/CNAS n. 60/32/2006 pentou aprobarea Normelor de aplioare a
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr.158/2005, privind conoediile
medicale in cadml sistemului de asigurari sociale de saratate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. HG nr-400/2014 pentru aprobarea pachotelor de servicii medicale qi a
Contactului-cadru care reglementeazd condilii1e acorddrii asistenlei medioale in
cadrul sistemului de asigurdrr sociale de s6rEtate pentru anii 2014 - 2015, cu
modifi cbrile gi completirile uilerioare;

o Ordin comun MS/CNAS nr.388/186/2015 privind aprobarea Normelor
metodoiogice de aplicare ln anul 2015 a Hotdrfii de Guvem ff.400/2014 penUu
aprobarea pachetelor de servicii medicale 5i a Contractului-cadru care reglementeazd
condiliiie acordtu'ii a$islenlei medicale h cadrul sistemului de asigruEri sociale de
sinetate pentru anii 2014 - 2015, cu modificarile si completadle ulterioare;

. HG nr, 206/2015 privind aprobarea programelor nalionale de s6natate
pentru anii 2015 qi 2016, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

. Ordinul Pregedinteiui CNAS nr.185/2015 pentru aprobarea Nonnelor
tehnice de realizare a programelor nalionaie de sdnAtete curative pedflr anii 2015 S.i

2016, cu modificerile qi completfiie ulterioare;
. Ordinul Prefedintelui CNAS nr.581/2014 privind

metodologice pent'u stabilirea documentelor jrrsiificative privi
de asigurat, cu modificdrile gi con, pletirile ulterioare;



t OUC n.77/2A11 privind stabilirea unor contribulii pentru frnanlarea unor
cheltuieli in domsniul sdndtS.fii, cu modificEr'ile gi completirile ulterioare.

. Ordinul Pre$edintelui CNAS nr.592i2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sEnetate

din Romdnia a formularelor emise in aplicarea Regulanentului (CEE) n. 1.408/71. al
Consiliului privind apiicarea regimurilor de securitate socialA ln mport cu lucretorii
salariali, cu lucrdlorii independend gi cu familiile acestora care se deplaseaze fui cadrul
Comnnitilii, precum ti a Regulamentului (CEE) nr. 574172 de stabilire a normelor de

aplioare a Regulamentului (CEE) nr- 1-408/71, c',t modific5rile gi completirile
ulterioare;

. Hotir6rea de Guv em m. 30412014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistenla medicald tuansfontaiierS, cu modificdrile $i completerile ulterioarel

. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European 9i al Consiliului
din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitale socia16.

. Regulamenftl (CE) NR. 987/2009 al Parlamenn:lui European qi al ConsiJiului
din 16 septembrie 2009 de stabilire a ptocedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitale sociall, cu modificirile
$i complet5rile ulterioare;

. Ordinul Preqedinielui CNAS nr.729l2009 pentru aprobarea Normelor
reprezentand asistenlamerodologice privind rambursarea gi recuperarea chelruieLilor

medicali acordat6 in baza documentelor intemationale cu
sanatAfi la carc RomAnia este parte, crr modificfile qi compl

r Legea rr,225lz0l5 privind arularea conhibuliei de
sanatate pentru anumite categodi de persoatre fizice
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