Atributiile postului ¢

l.fntocme§te, completeaza, confirmd, anuleaza si organizeaza evidenta formularelor europene E
si a documentelor portabile S sau SED echivalent emise de CAS Carag Severin, precum si cele

emise de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si

Confederatia Elvetiand in baza regulamentelor europene privind coordonare sistemelor de
securitate sociald;

2, Intocmegte, completeazi si organizeaza evidenta documentelor justificative emise pentru
acordarea asistentei medicale cetdtenilor statelor cu care Romania a incheiat acorduri,
intelegeri, conventii sau protocoale internationale de reciprocitate in domeniul sanatatii,
precum gi cetatenilor romani aflati pe teritoriul acestor state, in contra partida

3.Asigurad utilizarea corectd a documentelor specifice emise in aplicarea Regulamentelor Europene
(CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate socialj,
precum si a altor acorduri intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii la care Romania este parte;

4.Asigura redirectionarea citre casele de asigurdri de sdnatate competente a formularelor
europene E, a documentelor portabile S sau SED echivalent, a solicitarilor de certificate
provizorii de inlocuire a cardului european sau a altor documente primite eronat de la statele
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiang,
precum gi de la statele cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale
internationale de reciprocitate in domeniul sanatatii;

5.Asigura evidenta, verifica cererile impreuna cu intreaga documentatie anexati si intocmeste
notele de calcul in vederea rambursarii cheltuielilor reprezentand asistenta medicald devenita
necesard acordata in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Econemic European si
Confederatia Elvetiana, conform Ordinului CNAS nr. 729/2009 si rambursarii contravalorii
asistentei medicale transfrontaliere acordata in statele membre ale Uniunii Europene, conform
Hotararii Guvernului nr. 304/2014;

6.Asigurad evidenta si verificd, in termenele i conditiile prevazute de regulamentele europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, cererile de rambursare a cheltuielilor
ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor Casei de Asiguréri de Sanitate Caras
Severin (E125 UE/SEE/CH sau SED echivalent ), Intocmite de statelor membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, transmise de Casa
Nationala de Asigurari de Sanitate;

7.Remite Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cererile de rambursare (E125 UE/SEE/CH sau
SED echivalent ) introduse de statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic

European si Confederatia Elvetiand, refuzate la platd sau a ciror beneficiari sunt in evidenta |

altei case de asigurdri de sandtate, in termenele si conditiile prevazute de regulamentele
europene privind coordonarea sistemelor de securitate social;

8.Asigurd evidenta, intocmegte si transmite Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, cererile de
rambursare a cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale asiguratilor statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiana de
catre furnizorii de servicii medicale aflati in relatie contractuald cu CAS Caras Severin (E125

RO), in termenele si conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociali;

9.Raspunde - in termenele prevazute de Regulamentele europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. |

987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali precum si de acordurile,
intelegerile, conventiile sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanititii la
care Romania este parte - la contestatiile formulate de statele membre ale Uniunii Europene,




Page 2 of 3

ale Spatiului Economic European si Confederatia Elvetiand, respectiv de statele cu care s-au
incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul
sanatatii, la cererile de rambursare emise de casele de asigurdri de sinatate (E125 RO sau
echivalent) prin intermediul Casei Nationale de Asigurari de Sanétate;

10. Transmite Directiei Economice din cadrul CAS Caras Severin documentele specifice necesare
Intocmirii solicitérilor pentru acordare de prevedere bugetard conform prevederilor Ordinului
CNAS nr. 729/2009 si ale Hotdrérii Guvernului nr. 304/2014;

11. Solutioneaza petitiile, acorda asistentd activd si informatii  referitoare la dispozitiile
Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 si (CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald, ale Ordinului CNAS nr. 729/2009, ale Hotararii Guvernului nr.
304/2014, precum si ale intelegerilor, acordurilor, conventiilor, protocoalelor cu prevederi in
domeniul s@natatii la care Romania este parte, in conditii de maxima eficients, rapiditate si
accesibilitate;

12, Certificd in privinta realitatii, regularitatii si legalitdtii, Notele de fundamentare privind
lichidarea cheltuielilor cu serviciile medicale, conform prevederilor Ordinului CNAS nr.
729/2009 si Hotararea Guvernului nr. 304/2014;

13. Asigura procesarea cererilor depuse de beneficiarii de pensie din Roméania conform
prevederilor Ordinului CNPB/CNAS nr.1285/437/2011 privind retinerea contributiilor la
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cazul pensionarilor sistemului public
de pensii din Romania avand resedinta sau domiciliu declarat pe teritoriul altui stat;

14. Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul CAS Caras Severin
pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din Regulamentelor Europene (CEE) nr. 883/2004 si
(CEE) nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, ale Ordinului CNAS
nr. 729/2009, ale Hotararii Guvernului nr. 304/2014, precum si ale intelegerilor, acordurilor,
conventiilor, protocoalelor cu prevederi in domeniul sanatitii la care Romania este parte,
pentru domeniile aflate In competenta sa;

15. Asigurd Intocmirea gi transmiterea rapoartelor gi a situatiilor specifice solicitate de Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate;

16. Verifica indeplinirea conditiilor necesare pentru a se face plata pe baza formularelor E 125
conform prevederilor Ordinului Presedintelui CNAS nr. 592/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17.Pune in practica actele normative nou aparute referitoare la activitatile specific
compartimentului.

18. Respecta Regulamentul de organizare interna a institutiei.

19. Indeplineste si alte sarcini prin decizia conducerii institutiei.

20. In caz de absenta se inlocuieste cu persoana desemnata de DG.

21. Organizeaza si implementeaza sistemul de control intern /managerial, in conformitate cu
OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial;

22. Respecta obligatiile legale cu privire la politicile de securitate si confidentialitatea datelor cu
caracter personal potrivit Legii nr.190/2018 privind unele masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

23. Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr 319/ 2006, actualizats, atributiile din fisa

postului se completeazd cu urméatoarele, dupa cum urmeaz3 : ‘
“Articolul 22 J
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Fiecare lucrator trebuie sd isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Articolul 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrdtorii au urmétoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup4 utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
| dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor,
precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
munca gi masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari ”.




