Alributuie postulul ™
I. Primeste si inregistreaza solicitarile insotite de documentele justificative pentru eliberarea deciziilor
de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale.
2. Verifica documentele atasate solicitarii pentru eliberarea deciziilor de ingrijiri la domiciliu si
dispozitive medicale, din punct de vedere al valabilitatii si legalitatii acestora precum si al calitatii de
asigurat.
3. Propune solutia rezultata in urma analizei solicitarii pentru eliberarea deciziilor de ingrijiri la
domiciliu si dispozitive medicale, (intelegandu-se prin aceasta si documentele atasate) si o inainteaza in
vederea aprobarii, dupa cum urmeaza:

o Acceptare, urmata de emiterea deciziei

o Inscrierea pe lista de prioritate (in functie de criteriile de prioritizare intocmite de Medicul

Sef si avizate de Consiliul de Administratie)

o Respingerea cererii (in scris §i motivat, cu indicarea temeiului legal)

4. Intocmeste si gestioneaza listele de asteptare pentru ingrijiri la domiciliu si dispozitivele
medicale.

5. Inregistreazd, verifica §i avizeaza recomanddrile de ingrijiri medicale/paliative la domiciliu in ce
priveste certificarea numdrului de zile de ingrijiri la domiciliu de care poate beneficia asiguratul.

6. Asigura corespondenta cu beneficiarul serviciului de ingrijiri la domiciliu/dispozitivului medical
(comunicarea deciziei/refuzului).

7. Participa la desfasurarea unor activitati specifice de contractare cu furnizorii de servicii medicale
de ingrijiri la domiciliu si dispozitive medicale, destinate corectarii unor deficiente fizice si/sau
functionale.

8. Intocmeste situalii statistice in raport cu atributiile specifice Compartimentului Analiza Cereri si
Eliberare Decizii Ingrijiri la Domiciliu si Dispozitive Medicale.

9. Participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmator si de rectificare a bugetului pentru
anul in curs in ceea ce priveste necesarul de finantare pe domeniile de asistenta medicala din aria
de competenta.

10. Solutioneaza petitiile, acorda asisten{d activa si informatii referitoare la modalitatea de aplicarea a
prevederilor cuprinse in actele normative cu aplicabilitate pe domeniile de asistentd medicala
specifice atributiilor;

11. Colaboreazi cu directiile, serviciile, birourile i compartimentele din cadrul Casei de Asiguriri de
Sandtate in vederea indeplinirii atributiilor;

12. Pune in practica actele normative nou aparute referitoare la activitatile specifice din aria de
competenta,

13. Respecta Regulamentul de organizare interna a institutiei;

14. Indeplineste si alte sarcini prin decizia conducerii institutiei;

15. Organizeazd si implementeaza sistemul de control intern /managerial, in conformitate cu OSGG
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial;

16. Respecta obligatiile legale cu privire la politicile de securitate si confidentialitatea datelor cu
caracter personal potrivit Legii nr.190/2018 privind unele misuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

17. Avnd in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr 319/ 2006, actualizata, atributiile din fisa
postului se completeazi cu urmitoarele, dupi cum urmeaza :

“Articolul 22

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art, 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
| il puna la locul destinat pentru pastrare;




Page |2

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi
cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucrétorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducii la cunostinfa conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandatatii si securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sd isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ”




