CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CARAS SEVERIN
Str. Spitalului, nr. 36, Resita, Caras Severin

Tel. 0255 212200; Fax 0255 212643

e-mail: resursef@cjas-cs.ro. Cod fiscal: 3228136

ANUNT

Avéand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privin
modificérile si completdrile ulterioare si art.IV din OUG 34/2023 — alin.(2) lit.a), Casa de Asigurdri
Sandtate Caras-Severin cu sediul in Resita, str.Spitalului, nr.36, organizeazi in data de 01 noiembrie 2023
concursul de recrutare, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, in baza HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul san#tatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :

A. Functia publicd de executie vacantd:

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, ID POST 388539, SERVICIUL
MEDICAL/COMISII TERAPEUTICE/CLAWBACK

B.Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmand;

C. Proba suplimentard — nu este cazul

D. Proba scrisd se va desfagura in data de 01 noiembrie 2023, ora 10° la sediul Casei de Asigurdri de
Sanatate Caras-Severin cu sediul in Resita, str.Spitalului nr. 36, etaj | — SALA DE CONSILIU;

E. Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental

Stiinte sociale, ramura de stiintd Stiinte economice, Stiinte juridice; domeniul fundamental Stiinte biologice

si biomedicale, ramura de stiintd Medicind, Farmacie, Medicina dentara .

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minimum 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in perioada 29.09.2023 pani la data de 18.10.2023 (inclusiv), data
afisarii anuntului 29.09.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de corespondenti,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publici detinuti;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 0255/212200, interior
39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse@cjas-cs ro.
H. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I'si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul san&tatii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare



6. O.U.G. nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordinul pregedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 516 / 2023 privind aprobarea
regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru
cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a
cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice i medicale pentru care se solicitd
reconfirmarea

TEMATICA :

I. Constitutia Roméniei, republicata - integral;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea VI, Titlul I si lI-integral;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare-integral;

5. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile i completérile
ulterioare - Titlul VIII, Capitolul II Asiguratii -integral;

6. O.U.G. nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in domeniul
séndtatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare - integral;

7. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr. 516 / 2023 privind aprobarea

regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru
cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a
cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice i medicale pentru care se solicita
reconfirmarea - integral;

Afisat astizi 29.09.2023.




Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cidtre medicul de familie, respectiv pe bazé de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreascd definitivd, in conditiile legii;

Jj) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislagia specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participdrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS
CARAS-SEVERIN si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. I;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari §i
perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sa ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau peniru
exercitarea profesiei;

J) copia adeveringei care atestd starea de sdndiate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd.

Modelul orientativ al adeveringei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute

in anexa nr. 2 5i din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emiteniului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitai, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute, precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs. )

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data i ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de catre Compartimentul
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS CARAS-SEVERIN si pe pagina de internet a CAS
CARAS-SEVERIN la rubrica ,, Posturi vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéfi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum gi alte date necesare desfisurarii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum gi la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare gi Evaluare Personal al CAS CARAS-SEVERIN,
telefon 0255/212200, interior 39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse(@cjas-cs ro.

Afisat astizi 29.09.2023.



