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Avizeazd din punct de vedere medical, la solicitarea compartimentului Acorduri/Regulamente
europene, Formulare europene, in vederea intocmirii formularului E 126 sau a decontérii
serviciilor medicale primite de cétre asiguratii romani pe teritoriul UE sau SEE, la solicitarea
Medicului sef:

. Aplicd chestionarele aprobate prin ordinul presedintelui CNAS in vederea evaludrii gradului de

satisfactie fatd de serviciile medicale furnizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si
transmiterea centralizata a datelor semestrial citre CNAS — Serviciul Medical;

. Verifica din punct de vedere medical (validare/invalidare) a cazurilor spitalizate invalidate de

SNSPMS prin participarea la Comisia de analiza a DRG, la solicitarea Medicului sef;

. Elaboreaza si fundamenteaza criteriile de prioritizare privind acordarea dispozitivelor medicale si

a serviciilor de ingrijiri la domiciliu, la solicitarea Medicului sef;

. Organizeaza activitatea de monitorizare a consumului de medicamente eliberate in tratamentul

ambulatoriu pentru bolile cronice ale caror DCI-uri sunt prescrise in baza formularelor specifice,
‘asa cum sunt ele reglementate de Ordinul CNAS nr. 141/2017 la solicitarea Medicului sef;
Intocmeste periodic rapoarte precum si alte situatii solicitate de CAS si CNAS;

. Valideaza in format electronic raportarile lunare privind consumul de medicamente suportat din

FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatatii, in cadrul farmaciilor cu circuit inchis a unitatilor
sanitare cu paturi si a centrelor de dializa, la solicitarea Medicului sef;

. Monitorizeaza lunar raportérile cu privire la consumul de medicamente suportat din FNUASS si

din bugetul Ministerului Sanétatii, in cadrul farmaciilor cu circuit inchis a unitatilor sanitare cu
paturi si a centrelor de dializd, conform prevederilor legale in vigoare la solicitarea Medicului sef;

. Utilizeaza rapoartele generate din SIUI privind consumul de medicamente suportat din FNUASS

si din bugetul Ministerului Sanatatii, in vederea transmiterii citre CNAS a raportirilor lunare, la
solicitarea Medicului sef;;

Pune la dispozitia Compartimentului Juridic, Contencios la solicitarea acestuia, datele din sfera de
competentd legate de consumul de medicamente suportat din FNUASS si din bugetul
Ministerului Sanatétii, la solicitarea Medicului sef;

Monitorizeazd si analizeazd lunar, la solicitarea CNAS, codurile de medicamente raportate
incorect de furnizorii de servicii medicale prin raportare la concordanta dintre codurile CIM si
caracteristicile medicamentelor identificate de ANMDM ca operatiuni comerciale in refeaua de
distributie, la solicitarea Medicului sef;,

. Efectueaza actiunile de verificare a consumului de medicamente, suportat din FNUASS si din

bugetul Ministerului Sanatatii, ori de céte ori se solicitd de la nivelul CNAS si intocmgte catre DG
un referat in care sunt consemnate rezultatele actiunii de verificare, cu mentionarea situatiilor in
care au fost incdlcate prevederile contractuale, la solicitarea Medicului sef;,

Transmite catre CNAS, referatul aprobat de DG al actiunii de verificare a consumului de
medicamente, suportat din FNUASS si din bugetul Ministerului Sanatatii, insotit de documentele
justificative, la solicitarea Medicului sef;

Participa in calitate de membru desemnat de cétre Directorul General, in comisiile constituite in
baza prevederilor Contractului-cadru;

Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile §i compartimentele din cadrul Casei de Asigurari
de Sanatate in vederea indeplinirii atributiilor;

Pune in practica actele normative nou aparute referitoare la activitatile specifice din aria de
competenta;

17. Respecta Regulamentul de organizare interna a institutiei;
18. Indeplineste si alte sarcini prin decizia conducerii institutiei;
19. Organizeaza si implementeaza sistemul de control intern /managerial, in conformitate cu OSGG
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nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial;

. Urmareste utilizarea SIUI in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice figei postului;
. Organizeazd evidenta documentelor/operatiunilor desfasurate la nivelul structurii si arhivarea

documentelor justificative;

. Intocmeste rdspunsurile la petitii, sesiziri pe temele activitatii specifice structurii;
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23. Intocmeste procedurile operationale specifice structuri, registrul riscurilor  §i circuitul
documentelor si le actualizeazi ori de cate ori este necesar.
24.Respecta obligatiile legale cu privire la politicile de securitate si confidentialitatea datelor cu
caracter personal potrivit Legii nr.190/2018 privind unele mdasuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
25. Avand in vedere prevederile art. 22 si 23 din Legea nr 319/ 2006, actualizatd, atributiile din fisa
postului se completeazi cu urmaétoarele, dupa cum urmeaza :
“Articolul 22
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

' actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucrdtorii au urmditoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa

| 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarda a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum i orice

| deficienta a sistemelor de protectie;

| e) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
| propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdndtatii i securititii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

- h) sd isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitagii i sdndtétii in munca si

madsurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari




