CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CARAS SEVERIN
Str. Spitalului, nr. 36, Resita, Carag Severin

Tel. 0255 212200; Fax 0255 212643

e-mail: resurse(@cjas-cs.ro. Cod fiscal: 3228136
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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Casa de Asiguridri de Sanitate Carag-Severin cu sediul in Resita,
str.Spitalului, nr.36, organizeaza in data de 05 iulie 2023 concursul de promovare, pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante, in baza HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel :

A. Functia publicd de conducere vacantd:

Sef birou, BIROU CONTROL - 388577

B.Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
C. Probd suplimentard — nu este cazul
D. Proba scrisa se va desfasura in data de 05 iulie 2023, ora 10° la sediul Casei de Asigurdri de Sanatate
Caras-Severin cu sediul in Regita, str.Spitalului nr. 36, etaj 1 = SALA DE CONSILIU;
E. Conditiile de participare:
Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile §i completéarile ulterioare;
- 54 fie numiti intr-o functie publici de clasa I;
- si nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii

Domenii de studiu: Stiinte biologice si biomedicale (Domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (Domeniul
fundamental), Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice
(Ramura de stiintd), Inginerie civild (Ramura de stiinta), Inginerie mecanica, mecatronicd, inginerie industriald
si management (Ramura de stiintd), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de
stiinta), Inginerie electricd, electronica si telecomunicatii (Ramura de stiintd), Farmacie (Ramura de stiintd),
Medicina (Ramura de stiinta)

Vechimea minimi in specialitatea studiilor: 5 ani

F. Dosarele de concurs se vor depune in perioada 31.05.2023 péani la data de 19.06.2023 (inclusiv), data
afisarii anuntului 31.05.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publicd detinuti;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile previdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 0255/212200, interior
39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse@cjas-cs ro.

H. BIBLIOGRAFIA 51 TEMATICA:
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12.

Constitutia Romaniei, republicata;
Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i
completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a. Titlul IT — Programe Nationale de Séndtate
Titlul IIT — Asistentd medicald primara
Titlul V - Asistentd medicala ambulatorie de specialitate
Titlul VII - Spitalele
Titlul VIII — Asigurérile sociale de sanétate;
Titlul XX - Dispozitive medicale.
Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/1.311/2018 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr.696/202 1pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinatate pentru anii 2021-2022, cu modificérile i
completdrile ulterioare;
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. Ordinul ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordrii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2021 - 2022, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 423 / 2022 privind aprobarea programelor nationale de sdnatate, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de santate curative pentru anii 2022 gi 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr. 1.012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
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Constitutia Romaéniei, republicatd, in integralitate;
Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile i
completirile ulterioare, in integralitate;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbafi, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in integralitate;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare :
i.  Titlul II — Programe Nationale de Sanitate — Capitolul II - Atributii in realizarea
programelor nationale de séndtate
ii.  Titlul IIT — Asistentd medicald primara - in integralitate
iii.  Titlul V - Asistentd medicald ambulatorie de specialitate - in integralitate
iv.  Titlul VII Spitalele - in integralitate
v.  Titlul VIII — Asigurdrile sociale de sdnatate - in integralitate;
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12,
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vi.  Titlul XX - Dispozitive medicale - in integralitate.
Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate;
Ordinul ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile §i completrile ulterioare — Anexa —
Norme de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile
si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate — Capitolul I — Dispozitii generale — Sectiunea 1
Persoanele asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sanitate, Sectiunea a 2-a Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri
sociale de sanitate pentru concedii si indemnizatii, precum si a certificatelor de concediu medical
Sectiunea a 3-a Stagiul de asigurare - Capitolul II — Sectiunea 1- 7 ;
Hotararea de Guvern nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de
S#nitate, cu modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate;
Hotararea de Guvern nr.696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2021-2022, cu modificrile si
completarile ulterioare- in integralitate;
Ordinul ministrului sanatitii si presedintelui CNAS nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotdrarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea
pachetelor de servicii i a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate pentru anii 2021 - 2022, cu modificarile si completdrile ulterioare , in integralitate;

. Hotdrarea de Guvern nr. 423 / 2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate, cu

modificarile si completirile ulterioare — Anexa nr.2 — Capitolul I si Capitolul I1;

Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanitate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificrile si completérile
ulterioare — Anexa — Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI;
Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr. 1.012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate,cu modificarile
si completdrile ulterioare , in integralitate.

Afisat astazi 31.05.2023.




Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anunfului pe site-ul CAS
CARAS-SEVERIN si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializdri i
perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

f) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesti stareca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevézut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format dect cel previzut trebuie si cuprindd elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2 si din care si rezulte cel putin urmitoarele informafii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activititii, vechimea in munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnétate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevdzut se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificad pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr.l se pune la dispozitie candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS CARAS-SEVERIN si pe
pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN la rubrica ,,Posturi vacante” .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdréri, documentul prevazut la lith) poate fi
solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului de
promovare.

Relaii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum si la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare gi Evaluare Personal al CAS CARAS-SEVERIN,
telefon 0255/212200, interior 39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse@cjas-cs ro.

Afisat astdzi 31.05.2023.



