Atributiile postului’

1.Coordoneaza gi monitorizeazi activitatea din cadrul Biroului Control;

2.Intocmeste pana la data stabilitd de citre DGMCA planul de activitati, pe care il supune aprobarii directorului
general in vederea transmiterii spre avizare DGMCA;

3. Actualizeaza planul de activitati in functie de rezultatele obtinute, de modificarile legislative, organizatorice sau
de altd naturd intervenite, la solicitdrile CNAS sau ale directorului general;

4. Efectueaza actiuni de control conform legii si normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Ordin al presedintelui CNAS;

5. Constatd contraventiile si aplicarea sanctiunilor prevdzute la art. 47 gi art. 48 din OUG nr. 158/2005 privind
concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art.
312 si art. 313 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; VerificdA modul de eliberare, efectuare si decontare a concediilor medicale, la medicii curanti
aflati in Conventie privind eliberarea certificatelor de concediu medical cu institutia, persoane fizice (care
beneficiazéd de concedii medicale), angajatori si asigurati.

6. Efectueaza actiuni de control privind utilizarea fondurilor alocate pentru derularea Programelor Nationale de
Sanatate Curative conform obligatiilor prevdzute in Normele Tehnice de aplicare a Programelor Nationale de
Sanatate Curative;

7. Verifica si controleazi aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile gi/sau in sesizérile primite de cétre directorul
general al casei de asiguriri de sinitate i repartizate spre solutionare structurii de control;

8. Verifica si controleazi aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si/sau in sesizérile primite de cétre DGMCA,
transmise spre solutionare de céitre aceasta;

9. In baza actelor de control intocmite, prezintd directorului general spre aprobare constatdrile, concluziile si
masurile ce se impun;

10. Urmareste modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de control si aprobate de directorului
general;

11. Efectueazi controale la solicitarea DGMCA si dispuse de directorul general;

12. intocmeste periodic rapoartele privind activitatea desfasuratd, conform solicitérilor gi/sau prevederilor legale in
vigoare.

13. Va monitoriza lunar stadiul realizarii planului de activititi si de propunere a actualizarii sau modificérii acestuia
14.Centralizeaza si prezintd riscurile identificate in vederea fundamentdrii viitoarelor planuri de control si a
strategiei Casei de Asigurdri de Sanatate Carag-Severin;

15. Respectd normele de protectie a muncii si PSI;

16.Urmareste aplicarea efectivd a masurilor dispuse de directorul general al Casei de Asigurdri de Sanatate
Carag-Severin;

17.Biroul Control colaboreazi cu toate compartimentele, birourile, serviciile si directiile din institutie;

18.Efectueaza propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din
subordine,

19. Elaboreaza si actualizeazi, ori de cate ori este nevoie, figele de post pentru personalul din subordine;
20.Efectueaza propuneri privind promovarea in functie a personalului din cadrul biroului.

21.0rganizeaza evidenta documentelor /operatiunilor desfasurate la nivelul structurii si arhivarea documentelor
justificative emise,

21.0rganizeaza si implementeaza sistemul de control intern /managerial, in conformitate cu OSGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

22.Intocmeste Rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, potrivit legislatiei specifice.

23.In timpul concediului de odihna/medical/etc inlocuieste pe Ec. Romanu Octavian Cezar si este inlocuit in timpul
concediului de odihna/medical/etc de Ec. Romanu Octavian Cezar.

24. Respecta obligatiile legale cu privire la politicile de securitate si confidentialitatea datelor cu caracter personal
potrivit Legii nr. 190/2018 privind unele masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice. in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

25. Indeplineste alte activitati stabilite de directorul general al Casei de Asigurdri de Sanatate Carag-Severin,
conform pregatirii profesionale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu cerintele de gestionare eficienta
a sistemului de asigurdri sociale de sanatate la nivel local i cu scopul diminudrii riscurilor de incélcare a legislatiei
specifice;




