CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CASA DE ASIGURARI DE SANATATE CARAS SEVERIN
Str. Spitalului, nr. 36, Resifa, Caras Severin
Tel. 0255 212200; Fax 0255 212643
e-mail: resurse(@cias-cs.ro. Cod fiscal: 3228136

SETEANA DE ASIGURAR

CNA

—casA )

ANUNT = g;gTR%A_ggﬁ NI, : %

Zive, :H:L“MQ;‘—‘AW@

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificdrile si completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sinatate Carag-Severin cu sediul in Resita,
str.Spitalului, nr.36, organizeaza in data de 02 mai 2023 concursul de recrutare, pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante, in baza HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici si Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sAnatatii,
republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, astfel :

A. Functia publicd de executie vacantdi:

EXPERT ,CLASA 1 ,GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, ID POST 388548 . COMPARTIMENT
PROGRAME DE SANATATE

B.Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi. 40 ore/saptaimana;

C. Proba suplimentara — nu este cazul

D. Proba scrisd se va desfasura in data de 02 mai 2023, ora 10° la sediul Casei de Asigurari de Sanatate
Caras-Severin cu sediul in Resita, str.Spitalului nr. 36, etaj 1 — SALA DE CONSILIU:

E. Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental

stiinfe sociale, stiinfe biologice si biomedicale, specializarea Medicing, domeniul de licentd Sandtate, ramura

de stiinfd Medicina, Medicind dentard, Farmacie. Stiinte cconomice, Stiinte administrative, specializarea

Medicind, Farmacie.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minimum 7 ani.

F. Dosarele de concurs se vor depune in perioada 27.03.2023 pana la data de 18.04.2023 (inclusiv), data
afisdrii anuntului 27.03.2023;

G. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs. cuprinzand adresa de corespondentd.
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact gi functia publica definuta;

Relatii suplimentare privind condifiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia.
atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum §i la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal, telefon 025 5/212200, interior
39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse(@cjas-cs ro.
H. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul T i 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si
completdrile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificirile si completirile ultericare;
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare — Titlul VIII - Asiguririle sociale de sanitate:
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6. Hotardrea de Guvern nr. 423 /2022 privind aprobarea programelor nationale de sdnitate, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

7. Ordinul Pregedintelui C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nafionale de sindtate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA ;

1. Constitufia Romdniei, republicatd, in integralitate:

2. Titlul I'si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, in integralitate;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

modificarile i completirile ulterioare, in integralitate;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul VIII — Asigurdrile sociale de sdnatate: Persoanele asigurate; Drepturile si obligatiile
asiguratilor; Organizarea caselor de asiguriri de sinétate. Atribugiile caselor de asigurdri de sdnitate.
Obligatiile caselor de asiguriri.

6. Hotararea de Guvern nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sinitate. cu
modificarile si completérile ulterioare, in integralitate;

7. Ordinul Presedintelui C.N.A.S. nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nafionale de sindtate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare in integralitate.

Afisat astazi 27.03.2023,




Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméitoarele condifii:

a) are cetdtenia romdnd $i domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o funcfie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaiuare psihologicd organizatd prin intermediul unitajilor specializate acreditate in conditiile legii;

[) indeplineste condiiile de studii yi vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

¢} indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de
fals ori a unei infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdrefa a savargit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiiile previzute de legislatia specificd.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea partici parii la concurs, 1n termen de maxim 20 zile de la data publicarii anunfului pe site-ul CAS
CARAS-SEVERIN st site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va conine in mod obligatoriu:

«) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializdri si
perfectiondri;

¢) copia carnetului de muncd i a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucraid, care sd ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funciiei sau pentru
exercitarea profesiei;

N copia adeveringei care atestd starea de séndtate corespunzdtoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdioare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucréior al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzule de legislatia specificd.

Madelul orientativ al adeveringei mentionate la lit.e) este prevdzut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decdt cel previzut irebuie si cuprindd elemente similare celor prevdzute

in anexa nr. 2 yi din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informayii: Sunctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdyii, vechimea in
muncd acumulard, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinja care atestd starea de sdandtate congine, tn clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazul se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea



informafiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligafia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarii intervivlui, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau
mstitufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidagilor de cdire Compartimeniul
Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS CARAS-SEVERIN §i pe pagina de internet a CAS
CARAS-SEVERIN la rubrica ,, Posturi vacante” .

Prin raporiare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, tn termenul
prevdzul pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului, precum §i alte date necesare desfasurdrii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum si la Compartimentul Resurse Umane. Salarizare si Evaluare Personal al CAS CARAS-SEVERIN,
telefon 0255/212200, interior 39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesionai superior, adresa de email resurse@cjas-cs ro.

Afisat astdzi 27,03.2023,



