Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul CAS
CARAS-SEVERIN si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri si
perfectioniri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situagia in care diploma de absolvire sau de licen(d a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

1) copia carnetului de munca i a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in muncad i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.f) este prevazut in anexa nr. 2.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut trebuie si cuprinda elemente similare celor
prevazute In anexa nr. 2 si din care si rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii
activitatii, vechimea In munca acumulati, precum $i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
previzut se prezintd In copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr.l se pune la dispozitie candidatilor de citre
Compartimentul Resurse Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CAS CARAS-SEVERIN si pe
pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN la rubrica ,.Posturi vacante™ .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor in condifiile prezentei hotarri, documentul previzut la lith) poate fi
solicitat Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici de catre institufia organizatoare a concursului de
promovare,

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii, bibliografia,
atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la
sediul CAS CARAS-SEVERIN, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CAS CARAS-SEVERIN
precum s$i la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Personal al CAS CARAS-SEVERIN,
telefon 0255/212200, interior 39.

Persoana de contact Ursu Maria, consilier grad profesional superior, adresa de email resurse@cjas-cs ro.

Afisnt astizi 31.03.2023,



