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Având In vedere prevederile art. 618 aim. 2 din OUG nr. 571 
administrativ, cu modificArie si completàrile ulterioare, Casa de As 
\Taslui, Cu sediul in Vaslui, str. Stefan eel Mare, nr. 131, jud.Vaslui, vã ii 
la organizarea concursului de recrutare In data de 19.10.2021, pentru 
executie temporar vacant, in baza art I punctul 3 din 00 nr 19 / 2021 ç 
completarea jçgiinr. 55/20220 privind unele mäsuri pentru prever 
efectelor pandemiei de COVID-19 §i pentru modificarea i completarea 
in domeniul sanátätii, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor pr 
dezvoltarea carierei funconarilor publici si Legea nr. 95/2006 privind 
sAnàtAtii, repubiicatä Cu modificàrile §i completarile uterioare, astfel: 

A. Functiile publice de executie temporar vacant: 
- 	 ID 386721 CONSILIER, elasa I, grad profesional 

Decontare servicii medicale 

B. Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
C. Proba suplimentara - Nu este cazul 

P. Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Casei de As 
Vaslui, str Stefan cc Mare, nr 131 dupa urinatorul program: 

19.10. 2021, oral0 - proba scrisa 
22.10. 2021 — probainterviu 

E. Conditii de participare: 
- 	 ID 386721 CONSILIER, clasa I, grad profesional S 

Decontare servicii medicale 

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echi 
fundamental stiinte sociale (ramura stiinte j uridice, stiinte administrative, 
sau in domeniul fundamental tiinte biologice si biom 
medicina/ramura medicina dentaralramura farmacie). 
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functi 

F. Dosarele de concurs se vor depune incepand cu data de 04.1 
11.10.2021, inciusiv, ora 17,00— data afisarii anuntului 04.10.2021 

G. Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs, 
corespondenta, telefonlfax, e-mail, numele si prenumele persoanei 
publicA detinutä: 
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Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concu 
Inscrierii, bibliografia, atributiile preväzute In fia postului, precum i 
desfâuràrii concursului se pot obtine la sediul CAS Vaslui, acestea fin 
pe pagina de internet a CAS Vaslui, precum si la Compartiment Resu 
0235.369.104 - interior 225, persoana de contact domnul Modoranu lul 
grad profesiönal principal, adresa de e-mail resumane@cjasvs.ro  

H. Bibliografle si tematica 
1. Constitutia României, republicatá 
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific 

ulterioare 
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea ti 

discrirninare, republicatá, Cu modificärile si completarile ulterioare 
4. 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratan 

femei, republicata, CU modificárile si completanle ulterioare 
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniU sánät 

modificàrile si completàrile ulterioare - Titlul VIII 
6. HG 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 

cadru Care reglementeaza conditnle acordaru asistentei medicale, a it 
dispozitivelor medicale, tebnologiiior si dispozitivelor assistive in C 
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS nr 1068/627/2021 
Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a HG 696/2021 
pachetelor de servicu Si a Contractului cadru. Care reglementeaza 
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medical 
dispozitivelor assistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de s 
2021-2022 

Tematica: 

Constitutia României, republicatä 
Tematica: Titlul I - Principiile generale; Titlul II - Drepturile, ii 
fundamentale (Dispoziii generale, Drepturile si libertâ4ile fun 
fundamentale, Avocatul Poporului); 
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificàrile §i cc 
Tematica: Titlul I i II ale pâ4ii a VI-a - integral 
3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor for 
republicatä, cu modificàrile si complethrile ulterioare - integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament 
republicath, cu modificárile i completarile ulterioare - integral; 
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu sAnatàtii republii 
completArile ulterioare - Titlul VIII 
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Tematica: Asigurärile sociale de sànàtate; Asiguraii; Persoanele asigu: 
obligaii1e persoanelor asigurate; Categoriile de persoane asigurate 
persoane care beneficiaza de asigurare ra plata contributiei; Servicii n 
din Fondul National  Unic de Asiguràri de Sànätate; Constituirea Fondul 
Asiguräri de Sänátate; Utilizarea Fondul National  Unic de Asigu: 
Constituirea caselor de asiguräri de sänãtate si organizarea administ 
caselor de asiguràri de sänátate; Obligai1e caselor de asigurãri de s 
finale privind incompatibi1itai1e si conflictul de interese; 
6. HG 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contra 
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medk 
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor assistive in ca 
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 - integral 
7. Ordinul ministrului sanatatii si a! presedintelui CNAS nr 1068/627/202 
Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a HG 696/2021 
pachetelor de servicii si a Contractului cadru care reglementeaza c 
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale 
dispozitivelor assistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de s 
2021-2022 - integral 
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CONDITII DE OCUPARE A TJNEI FUNCJII P1 
conform art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Poate ocupa o functie publicà persoana care indep1inete urmätoarele 
a) are cetAtenia românä i domiciliul In România; 
b) cunoate limba româná, scris i vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sá exercite o functie 
stärii de sánátate se face pe baza de examen medical de specialitate, de 
familie, respectiv pe bazã de evaluare psihologicä organizatä prin jute 
specializate acreditate in conditiile legii ( litera e) se aplica In conditiile art 
art. 625 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ - este necesarã dc 
atestà starea de sànàtate eorespunzàtoare, eliberatã de medicul de familie); 
f) indeplinete conditiile de studii i vechime in specialitate preväzu 
ocuparea functiei publice; 
g) Indeplinefle condiçiile specifice, conform fiei postului, pentru ocupar 
h) nu a fost. condamnata pentru savãrirea unei infractiuni contra umani 
sau contra autoritätii, infractiuni de corup;ie sau de serviciu, infracti 
inffiptuirea justitiei,  infractiuni de fals ori a unei infractiuni sãvârite cu ir 
o incompatibilà cu exercitarea functiei  publice, cu exceptia  situatiei I 
reabilitarea, amnistia post-condanmatorie sau dezincniminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie  publica sau de a e 
activitatea in executarea càreia. a sävârit fapta, prin hotarâre j udecàtor 
conditiile legii; 
j) nu a fost destituità dintr-o fiinctie publicà sau nu i-a Incetat contractul i 
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrätor al Securitatii  sau colaborator al acesteja, In con 
1egis1aia specificA. 
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DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA 

In vederea participãrii la concurs, candidatii depun dosarul de 
contine in mod obligatoriu: 
a) formulanil de mnscriere prevàzut In Anexa 1; 
b) curriculum vitae, modelul european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care ate 
specializári i perfecçionari; 
e) copia carnetului de muncà si a adeverintei eliberate de angajator penti 
care sä ateste vechimea In muncA si specialitatea studiilor solicitat 
postuluiIfunciei sau pentru exercitarea profesiei; 
f) copia adeverinçei care atestà starea de sänàtate corespunzätoare, elib 
luni anterior desfisurArii concursului de cätre medicul de familie al candi 
g) cazierul judiciar; 
h) declarajia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzät 
de Inscriere, san adeverinta care sä ateste lipsa calitatli de lucrätor 
colaborator al acesteia, In conditiile prevàzute de legislaçia specificá. 

Modelul orientativ al adeverinçei mentionate  la lit.e) se regásete In 
Adeverintele care an un alt format decât cel preväzut, trebuie sa c 

similare celor preväzute in Anexa 2 si din care sã rezulte cel puin  urm 
functialfunctiile ocupatäJ'ocupate, nivelul studiilor solicitate 
acesteialacestora, temeiul legal al desfäurárii activitãtii, vechimea in 
precum si vechimea In specialitatea studiilor. 

Adeverinta care atestä starea de sänätate coi4ine, in clar, nuni 
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin o 
sänätatii. 

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicithrii de ad 
adeverinta care atestá starea de sänátate trebuie InsotitA  de copia certi 
Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copii de pe actele prevàzute, precum si copia certificatului de Inca 
handicap prevázut se prezintä in copii legalizate sau Insotite  de docume 
se certificà pentru conformitatea cu originalul de.càtre secretarul comisie 

Documentul preväzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe pr 
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu 
inscrierea la concurs preluarea iriformaçiilor direct de la autoritatea s 
competentA are obliga4ia de a complet.a dosarul de concurs cu originalul 
parcursul desfaurãrii concursului, dar nu mai târziu de data si ora or 
sub sanctiunea  neemiterii actului administrativ de numire. In situat 
solicitã expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct  

va 

rul, data, I numele 
-din al mifiistrului 

)tare rezojrnbila 

catlui de itcadrare 

-are • intr-u4 grad de 
tele origi4le, care 
de concuri. 
?ria raspujidere. In 
sôlicitat xpres la 
instituti publicä 

Dcumentu ui pe tot 
nizArii in erviului, 
In care adidatul 
la autori atea sau 

I etectuari a unor 

perioada ucratA, 
pentru o uparea 

Ltd cu cel mult 6 
ului; 

re din for ularul 
1 Securi Iii sau 

nexa 2. 



institutia publicä competentá, extrasul de pe cazierul judiciar se solicil 
procedurii aprobate la nivel institutional. 

Formülarul de Inscriere preväzut la Anexa I se pune la dispozitie ca 
Compartimentul Resurse Umane din cadrul CAS Vaslui si pe pagina C 

Vaslui la rubrica ,,Posturi vacante". 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitáti poa1 

de concurs, In termenul prevàzut pentru depunerea dosarelor de conci 
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitâ4ii probelor de 

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concur! 
Inscrierii, bibliografia, atributiile prevAzute In fia postului, precum si 
desffiurarii concursului se pot obtine la sediul CAS Vaslui, unde aceste 
pagina de internet a CAS Vaslui, precum i la Compartimentul Resur5 
0235.369.104 - interior 225, persoana de contact: domnul Modoranu Iu1i 
grad profesional principal, adresa de email resumane@cjasvs.ro . 
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