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CASA NATIONALA DE ASIGURARI} DE SALNA’I‘ATE

CABINET PRESEDINTE
Calea Caldragilor nr, 248, Bloc $19, Sector 3, Bucu%esu

‘ ,N A S E-mail: cabinet.presedinte@casan.ro. Tel. 0372 309270; Fax 0372309221

VLT

. ANUNT
publicat in data de 17 august 2021

In temeiul Legii nr, 95/2006 prlvznd reforma in domeniul sdndtgrii - TITLUL VII
LAsigurdrile sociale de séindtate”, republicatd, cu modificérile gi compl‘r:tanle Wlterioare, alefHG nr.
g\ 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de|Sdndtaje, cn modifi¢irile i
completirile ulterioare, In conditiile reglementate prin HG nr. 2?6/2011 peniru ap obarea
Regulamentului-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a %mz post vacimt sau

temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a crzterzzlo | e pronmgovare in gr

trapte prafesmna!e imediat superioare” a personaluiui contractunl dz | sector
Jonduri publice, cu modificdrile i campletarz’le ulterioare §i ale Ordinului| pregedintel
Nafionale de Asiguriri de Sinitate nr, 973/2020 pentru aprabarea Metodologiei

organizarea concursului pentru ocuparea past‘tmlor' de directori genfmlz ai|Casei Nagio

Asigurdri de Sénditate §i ai caselor de asigurdri de sdnitate, standardele] de performpntd g1
indicatorii de referintd asociafi pentru indeplinirea obligafiilor muméte condlitiile §i criteyiile de

- selectie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali gi incheidrea contrac
management, situagiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori|generali, précum §i
procedura de evaluare a performantelor prqfészonale ale acestora; | _

,»Casa Nationala de As1gurﬁr1 de Sindtate cu sediul In Bucuxcg.tl’ Calea [Cilirasilor

™ bl. 8 19, sector 3, organizeazi coneurs in data de 10 s¢ t_embrm 2021, ora 10",

otuparea functiei vacante de Director General la CAS Argeg, C’Aé Baci |

Buzau, CAS Caras Sevcrm, CAS Calara.sl, CAS Dolj, CAS G latx,

Neamt, CAS Prahova, CAS Slblu, CAS Suceava, CAS ‘I‘eleorman CAS
CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Sﬁnﬁtate a Mumc:pmlm Bucuregt,
Termenul limitd de depunere a dosarelo:- este data de 31,08.2021 (inclus ), pénd la ofa 17%,

Pe data de 03.09.2021 se vor afisa’ re.«:ultatcle selectiei dosarelor ge. concurs ge baza

indeplinirii conditiilor de pm'tlclpare la concurs. : , _

Contestaiilc cu privire la rezultatclc selccnm dosarelor de 1 mscnere depun la ENAS-

Cabinet Presedinte pana la data de 06.09.2021 inclusiv, se soluttoneaz;i §l afisqaza la sediullCNAS

tn termen de o zi lucritoare de la expirarea tc;rmenulux de depunere. |

umg., CAS
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Concursul constd intr-0 probi scrisd ce se va desfigura In data de 10. 0L’ 2021, incepiind cu
ora 10% si interviu ¢¢ se va desfigura in termen de maxim 4 zile lucritoare ge la data subtinerii
probei scrise in conditiile HG nr.286/2011. Proba scrisd se sustine dm bibliografia anckatd la
prezentul anunt §i care face parte integrantd din acesta.

_ Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunosuntelmr icoretice, gractice
_...m_sl_a.abﬂitaﬁlorfcompetan;clor_managemle,_cu_respﬂctaxcaﬂG_nLZS6[20_1_1_$LC rdinul Presedintelui
CNAS ar, 973/2020.

Proba scrisi se va desfigura la Amfiteatrul prtalulul Universitar de Urgentd Buk:urestl
din Splaiul Independentei 169, Bucuregti 050098, avind in vedere contextu] generat de evoiuﬁa
situatiel epidemiologice actuale, determinati de rispandirea coronavirnsului SARS-CoV-2,

Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea dldragilor ur.248,
bl.S19, sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul |intervi lei, va fi dbpus in
forma scrisi odati cu dosarul de inscriere la concwrs. Planul de management pa fi elaboraf pentru

N perioada mandatului, ludnd in caleul indicatorii pentru un an bugetar. i

' - Poate participa la concurs persoana care indeplineste urméitoare] 2 L L

Ceringe si criterii de selecfie specifice pentru ocuparea prin concurs alpostului de director
general al casel de asiguriri: |

a) pregittrea profesionald si experienta necesard executdrii opera‘;mmior 5P

(i) pregitire de bazi: studii universitare de licenfi absolvite cj

studii superioare de lungd duratﬁ, absolvﬂ:e cu dlploma de hcenxi sau eac’h:val i _ o

(n) preg%itlre complamentarafmanagenalu in domeniul de E)ctxvxtae al oanchdajnlui sau '

|
in sisternul de sinitate: cursun de perfecgwnarc!spcc1ahzan/cumpeten1;e!mast fdoctorat (ovedite .

prin acte) : ,‘ :
_ (iti) vechime in spemahtatea studulor necesare pcntm ocuparea functiei - mingmum 7
ani (carnet de muncd - copie legalizats sau orice alt tnseris doveditor m"acest 5Q0S);

- {iv) activitate desfisurati in funcii de conducere de mmmum 2 pni;

b} candida’;u vor prczenta 0 recomandare de la ultlmul loc de munc[

qeifice postﬁ[ri: * f
diplomi, r¢spectiv

1;1Ic lor manggeriale,

adaptatc standardelor de perfonnantﬁ. §i mdlcatam de referm;a ?soclaxl pcntru ;cll}hmrea
ate

c) sd atba capamtate da exercitiv dephnéi (dovedlt%i prm declarape notana N

) sd fie apti dig punct de vedere medical pentru cxermtarea functiel; stqrea de sﬁnﬁthte va fi
doveditd prin examen medical §i act doveditor;
- g) si nu i suferit condamniri penale definitive pentru fapte carc i-ar face incompatibili cu
funcfia (dovada ficandu-se prm cazier judiciar g: declaratie notarmlﬂ‘ it nu fa suferit condamniiri
penale, indiferent dach acestea au fost amnistigte sau grafiate); . _
h) s8 o fi fost sancnonatl pentru mcﬁlcarea dlspomtnlor legalc in dorfeniul fiscal | dovada

prin cazier ﬁscal
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i) si prezinte acte de identitaté valabile, din care s reiasi c3 sunt detiteni romini, cu
domiciliul stabil in Romania, emise de autoritatea competenti, |
i) s aibd calitatea de asigurati in sxstemui amgurﬁnlor sociale de sanatatc pafrivit legii.

l

Dosarele de Inscriere se depun Ia CNAS ~ Cabinet Pre§edinte s‘ vor ciprinde urméfoarele
__documente: }

- formular de Inscriers la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa copmpletd
telefon, fax) — pus la dispozifia candidatilor de cétre | Directi Resurse Umane,
- Salarizare si Evaluare Personal 2 CNAS; |
- copie act de identitate; '
- corriculum vitae din care s rezulte activitatea desfagurat; ‘
- adeverinti care s ateste starea de sdnitate corespunziitoare pxercitiirii fnetiei,
gliberaty cu cel mult 6 luni insinte de depunerea dosarului;
N - declaraie notariald care si ateste capacitatea de exercifin depling; | _
' - cazier judiciar sau dealaratle notariald din care s rezulte off nu ard antecedente|penale
care 3 1l facd incompatibil cu functia de Director General (in condifiile art.6 alinh(1) lit..
e} st alin.(3) din HG nr.286/2011); |
- cazier fiscal; _
- document justificativ care sd ateste calitatea de asigurat in sistemul de amgurﬁrl sociale
de sﬁnatatc Dovada caht&;u de as:gurat se realizeazi prin modaljtatea elcotro]uc-a de
verificare & cahta;u de asxgmat in swtcmul de asigurici sociale| de sfindtated iar in
mtuapa in care, in urma mtemgdrn, perﬁOana nu apare in aplmapa mentiorjatd, se
reslizeazd printr-un document _]ustlficatw - adeverintd, c;‘onform art.12 din l])rciinul
Progedintelui CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor tetodologice|pentru
‘stablhrca documentelor justificative privind dobandirea cahj‘:agu de sigurat;
- copiea dlplomm de licenti care dovedeste absolvirea studiilor de lnga duratd;
- copica carnetului de muned sau-orice alt Inscris doveditor (ex.addverints, confract de
~ muncd) al vechimii in speczalitate de minimum 7 ani gi |al activitdfii desfigyrate in
' functii de cenducere de minimum 2 ani, Informatiile obligatorii ge care trebufe s le
cuprindd inserisul doveditor pentru vechzmea In muncd/in s;‘::ec:alzt te sunt prev ute in
modelul de adeveringi anexci; , : o ) S
- copii dupd actele de studu perfec‘;mnare, spccxah?are car¢ atesta prqgltirea
complementara/managcnaiﬁ domemul de activitate sau in si temul de s ﬁtate:
cursuri de parfectlonarc/speciahzﬁn/ compeiente/master/doc forat; |
- recomandate de la ultimul loc de munci (aceasta trebuie &
obligatortu, caracterizarea profilului profesional si moral al perso ex) sau copiq a figei
fraportului de evaluare a paxformantelor profesionale intocmith la ultimul loc de pouncd;
- planu] de management in formd scrisé, din care si re.gulte abilititile manalreriale,
adaptate la indicatorii de refexmti asocm‘p standardc:lor de performantd :fcciﬁce
functiei de D:rf:ctor Gcnerai at CAS in s1stemul amgurar:lor sociale[de sfindtate.
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Copiile de pe actele previzute mai sus se-prezinti insofite de dobumentile originale,

certified pentru conformitate cu originalul de clitre secretarul comisiei d<i exami

Candidatul declarat admis la selectia dosareior, care a depus Ja insecr
propria rispundere ci nu are antecedente panale are obligatia de a con}pleta d

;0372301231

care 5¢
are. _
gre o declafptie pe
sarul de co

originalul cazierului judiciar, cel mai tArzin pand la data desfisurarii primei profpe a concursufui.

ocuparea functiei de director general In cadrul casei de asigoriri de sanatatc
si art.6 din Anexa fa Ordinul Pregedintelui CNAS nr, 973/2020, respcctva :
Nu pot ocupa postul de director general al casei de asiguriri persoancle
a) an suferit condamndti penalc definitive pentru sivrsirea unei m&actm;
contra statului sau contra sutorititii, infractiuni de coruptie sau d servig
impiedicd tnfiptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a wnei infractiuni savarglte

Condmllc_.pe_canc,_ohllgatomu,_le_v.a_mdephn_l_pcrsoana care va promoa cOncurs

t previzute|la art.5-
e _

1 contra
iu, infracfivpi care
cu intenfie gare l-ar

face incompatibil cu exercitarea mandatului, ¢u exceptia sitnatiei in care & irjtervenit rea litares,

amuistia postcondamnatorie sau dezincriminarea fapici;
b) sunt asociafi/actionari ai furnizorilor de servicll medicale, medic
medicale, precum §i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii en
Persoanele care vor promova concursil de director general) al. ¢ase
indeplint obhgatarlu urmitoarele conditii: -
a) s¢ suspendi.din funcfiile detmuta antenor cu exccpna functulm
supermr

didact

ozitive
Ari.
drt vor

ente s dis
ele de asi
lor de asigu

ce din invitimantul

b) s pot detlne func;u de conducere 111 Gadrul Mmlstcnﬂm SamT atn,'

umtﬁ];ﬂor samtare, cabmetelor medmale, ﬁmcpl alese san numite in oa
Romama colegnlar judc;enc ale medloﬂor respectw al mumclpmlm

Asistentilor Medmah Generahg;tx Moag.clm si Amstentxlor Medicali Ldm Ro
centrale si locale: ale Ordinului Blochmngtﬂor, Blologllor $ Chlml._stﬂnr din
Roménia sau functii in cadrul socletap!or comerclaic et proﬁl de zlslgurﬁr
aparaturi medicals, L
Urmiitoarele case de Mlgurﬁn de sanatata .

inia, orgamzatulor
Sistermnul Sﬁxtm din
farmaceuti¢ ori de

CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Braxla, CAS Buzau, C‘AS Carag Sevierin, CAS ( ﬁlﬁragi,

CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Harghzta, CAS Hunedoara,
Iifov, CAS Mnures, CAS Mehedmtl, CAS Neamt, CAS Prahova, [CAS

CAS Teleorman, CAS Tlmu;, CAS Vnslux, CAS Vrancea, Casei de Asi
Mun1c1pmlu: Bucureg-tl,, ' |
an obligatia de a efectua toate demersurile. legale necesare publmam, la datd

intr-un ziar local, respectw central a datclnr de concurs, a cundltuior de parti ipare, a mo

biu, CAS

AS Yalomija, CAS
Suceava,
rari de Sigitate a

st 2021
ltdtilor

de 17 augu
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de obtinerc a futuror informatiilor referitoare la coneurs de cétre persoanele ipteresate, precum si
afighrii apunfulul Iz sedinl institutici, la loc vizibil si pe pagina de interhet a institnitiei la
rubrica ,, Posinei vacante si concursuri”, in data de 17 augunst 2021, N ' 1
Relalii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele giecesare insciierii §i
bibliografia de concurs se pot obgine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS T\rgeg, CAS Baciiu,

—— CAS Briila, CAS Buziiu, CAS_Caras_Severin, CAS Chliiragi, CAS Dolj,| CAS Galat}, CAS
Giurgiu, CAS !larghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS |Ilfov, CAS Mur CAS
Mehedinii, CAS Neamti, CAS Prahova, CAS 8ibiu, CAS Suceava, CAY Teleorman, CAS
Timis, CAS Vaustui, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Sénitate|a Munjeipiului Buduresti,
unde aces{cu sunt afiale, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de gsigurari de sginiitate
mentionate precum i Ja Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluar# Persofial a CNAS, felefon
0372309240. Persoana de contact este domnul Catalin Cirstea, consilier grad rcfesional' syperior,
DRUSEP, u!resn de email catalin cirsiea@casan.ro. .

N Biblinaralia este anexata. ‘




