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detaliat de corectare al subiectelor din lucrarea scrisa la concursul 
08.11.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta C 

profesional Superior - Biroul Evidenta Asigurati, Carduri si C 

VA1UANTA I 

at in daf de 
clasa 1,1  grad 

SUBIECT 1 

Precizati modalitãtile de modificare a raportului de serviciu a Iunctio 
prevederilor Pgroi a VI Titlul II Capitolul IX Sec4iunea 1 din Ordonan(a de 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modiflcarilc fl completärilc t 

delegarca i care sunt situaçiile In care un functionar  public poate reluza dcli 

.BARE,  MCORECTA.RE  
A0.502 aIm (1), art. 504 afln (1), (2) si  (3) din Ordonarfla de urgen4á a (Juvei 
Codut adthin.istrativ, cu niodifi.caril.e i compietarile ulterioare. 
- i.denti.ficarea corectä a modalithilor de modtti.care a iaporlul.ui de serviciu - 
puncte ( 8 modatitAti x I punet) 
- definijia delegárii art. 504 aIIm (1), (2) - I puncte 

identificarea coreCtä a ceior 4 situati.i in care on. functionar public poate refi 
aIIm (3) - 4 puncte ( 4 situaii x I puoct) 

publici, conform 
a Guvej nului nr. 

re. Ce r prezintä 
l3punct 

nr. 57/2019  priviid 

aim (iJ- 8 

delegarea- 4rt.504 

ART. 502 
Modalitäti de modlficare a raporturilor de serviciu 
(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are bc prin: 
a) delegare; 
b) detaare; 
c) transfer; 
d mutarea definitiva in cadrul autoritäfii sau institu;iei publice ori in cadrul altei 

personalitate junidica a autoritätii sau institutiei publice, In condi4i le prezentului cc(  
e) mutanea temporarA in cadrul autoritA4ii sau institu4iei pubbice ori In cadrul altei 

personalitate juridica a autoritAçii sau institu%iei publice, In conditiile prezentului Co( 

1) exercitarea CU caracter temporan a unei func;ii publice de conducere sau din cal 
functionari publici; 

g) promovare; 
Ii) mobilitatea in cadrul categoniei Inal4ibor functionari publici. 

ART. 504 
Delegarea 
(1) Delegarea reprezintA o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale 

prin sciumbarea locului muncii i in legäturä cu atributiile stabilite prin fia de post 
(2) Delegarea se dispune in rnteresul autonitAlii sau institufiei publice in care este 

public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an. 
(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se aft in una dintre urmàtoai 
a) graviditate; 
b) Ii cre$e singur copilul minor; 
c) starea sànätàtii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatà delegarea; 
d) motive familiale temeinice de naturA ajustifica refuzul de ada curs delegarii. 

fàrá 

thra 

alfilo 

irulul public 

situatii: 



SUBJECT 2 

Identifie$i modalitaçilc dc Incetare a raportului de servicin fl detaliati Ineetarea 4e drept a rpofluIui 
de serviciu, conform prevederilor Pártii a VI-a, Titlul II, Capitolul IX, Sec4iunea I 3-a din O4donanta 
de urgenà a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admiOistrativ, cucomplet#rile  ulteriojire. - 15 
puncte I 

HAREM COR.EPCTARE 
Art, 516 i Art. 517 din Ordonanta de urgenA a (Iuvernului 'w. 57/2019 privind Todul adi -nia strativ, 
Cu modiuicarile Si completarile ulterioare. 
-identilicarca corecth a modalitälilor de Incetare a raportu]ui de serviciu -5 pun te(5 modal Ati x I 
puricO; 
-identificarea situatiilo:r in care raportul de serviciu existent triceteaza de i..ept --. puncte (12 'itualil x 
0.5 punet): 
-rnenticlnarea situaiiei exceplionale i a condijiilor in care frmnetionarul public p ale ii mentir it in 
:ftwctia puhli.ca deli nutA peste vârsta standard de pensionare, precum i mention tea faptului A pe 
perioada in care este dispusä menhinerea in activitate a iunctionarului  public in ituatia exec[ iic:nala 
menhionatä ii pot Ii aplicate dispoziii1e art. 378 din OUt] nr.57/2019 pnvind C )dul adminisrativ, cu 
modificarUe si completarile ulterioare, - 2 punct: 
-identificarea term.enuLui pe.flru con.statarea incetärii raportui.ui de serviciu - 1 1, unct; 
-identiiiearea eniitentului actului adrninistrativ de Ineetare a raportu ui de servi( n. - I punct; 

ART. 516 

incetarea raporturilor de servicuu 
Incetarea raporturilor de serviciu ale func4ionarilor publici se face prin act adminisi ativ al pers( anei care 

are competenla legala de nurnire in func%ia publica §i are bc In urmatoarele condi4ii: 
a) de drept; 
b) prin acordul pa4ilor, consemnat In scris; 
c) prin eliberare din funetia publieã; 
d) prin destituire din functia publicà; 
e) prin demisie. 
ART. 517 
tncetarea de drept a raportului de serviciu 
(1) Raportul de servieiu existent Inceteazä de drept: 
a) la data decesului functionarului public; 
b) la data ramânerii definitive a hotararii judecatoreti de declarare a mortii functi( narului publ c; 
c) daca fun4ionarul public nu mai Indeplinete una dintre conditille preväzute la' t 465 alin. ) lit, a) i 

d); 
d) la data Indeplinirii cumulative a eonditiilor de vArstA standard*)  §i a stagiului in nim de COti2 ire pentru 

pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu dispu le aplicarea 
prevederilor aim. (2); 

e) la data emiterii deciziei medicale asupra eapacitã%ii de muncã In cazul invalidi ii de gradul sau II, in 
situa4ia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de muncà; 

0 ca urmare a constatàrii nulitäi absolute a aetului administrativ de numire In fu etia  publica, de la data 
la care nulitatea a fost constatatä prin hotarâre judecatoreasca definitiva; 

g) când prin hotarâre judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o f pta prevAzut i la art. 465 
aIm. (1) lit. Ii) on s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rdn ânerii defini ive a 
hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executarii p( Jepsei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitArii dreptului de a ocupa o ftine4ie publica sau dc a ocupa tim Oa, de a 
exercita profesia sau meseria cri de a desffiura activitatea de care s-a folosit pentru ãvârirea fa tei, ca 
pedepse complementare, sau ca urmane a interzicerii ocupàrii unei flme0i sau a exer itarii unei p ofesii, ca 
mäsurA de siguraná, de la data ramânerii definitive a hotärârii Judecatoreti prin car s-a dispus i terdictia; 



i) ca urniare a constatärii faptului cà funcia publica a fost ocupatä cu nerespectarea 
cátre 0 persoanä care executa la data numirii in functia  publica o pedeapsa complemer 
exerci;iului dreptului de a ocupa o functie  care implied exerci;iul autoritAtii de stat; 

j) ca urmare a constatarii fapu1ui ca functia publica a fost ocupatã cu nerespectarea 
catre o persoanä care a fost Ind ätor al sau colaborator a! Securitäi, pe baza h otararii 

definitive; 
k) la data expirarii termenului In care a fost ocupatã pe perioada determinata functi2 

aplicärii prevederiloraIim (2); 
1) alte cazuri prevàzute expres de lege. 
(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni Inainte de data indej 

conditiilor de vârstä standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare i Cu 

conducätorului autoritàtii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut 
detinuta maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibiitatea prelungi: 
de serviciu. Pe perioada In care este dispusa mentinerea In aetivitate pot fi aplicate dis 

(3) Constatarea cazului de Incetare de drept a raportului de serviciu se face In terme 
de la intervenirea Iui prin act administrativ at persoanei care are competena legala de 
pub lica. 

SUBIECT 3 

Enumerati principiile care stau la ban realinrli obiectivelor sistemului 
sanatate asa cam sunt prezentate in Titlul VIII din Legea 95/2006 - 11 pct 

Asigur&lle sociale de sänätate sum obligatorii fl functioneaza ca un sistem unitar, iai 
realizeazá pe baza urmàtoarelor principii: 

a) alegerea libera de cätre asigurai a casei de asigurAri; 1 pct 
b) solidaritate i subsidiaritate In constituirea i utilizarea fondurilor; 1 pet 
c) alegerea libera de cätre asigurai a furnizorilor de servicii medicale, de medican 

medicale, In conditille prezentei legi i ale contractului-cadru; 1,5 pct 
d) descentralizarea i autonomia in conducere i administrate; lpct 
e) participarea obligatorie la plata contributiei & asiguräri sociale de sänãtate pent 

national unic de asigurAri sociale de sánätate; 1,5 pct 
1) participarea persoanelor asigurate, a statului §i a angaj atorilor la managementul 

de asigurári sociale de sätate; 1,5 pct 
g) acordarea unui pachet de servicii medicale de baza, In mod echitabil §i nediscrii 

asigurat; 1 pet 
h) transparenta activitAtii sistemului de asiguräri sociale de sánàtate; 1 pct 
i) libera concurentã Intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asigurAri de 

SUBIECT 4 

Care sunt categoriile tie persoane scutite tie la coplata si care beneficiaza 
contributiei la Fondul national unic al asigurarilor sociale de sanatate asa 
Titlul VIII a! Legii 95/2006. 15 pet 

Urmatoarele categorti de persoane sunt scutite de la cop lata # beneflciazd de as 
contribu(iei, dupà cum urmeazä: 

a) copiiipdnä la vársta de 18 ani; 1,5pct 
b) liner!! mIre 18 am ci 26 de ani, dacã sunt elevi, absolvençi de licei pána la 

universitar, dar flu mai mull de 3 luni, ucenicU sau studenii; 1,5pct 
c) bolnavii cu aft cfzunz Inc luse in programele nazonale de sãndtate stabilite de 

pentru serviciile medicale aft rente bolli de bath a respectivei afec;iuni, dacá flu r 
muncä, pensie sau din alte resurse; 1,5pct 

d)persoanelejizice cu venituri din pensil fi indemnizaçie sociala pentru pensia 
Iei/lunà inclusiv, indjferent dacá realizeaza sau nu alte venituri; 1,5 pct 
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e) toatefemeile insàrcinate ,ci lauzele, pentru servicii me4icale  legate de evolujia sa cmii, jar cc 
au niciun venit mu au venituri sub salariul de bath minim brulpe tar4 pentru toate se vicule med 
pet 

persoanele cetä(eni romãni, care sunt victime ale trajicului de persoane; 1,5 pet 
g) persoanele refinute, arestate sau definute, daca flu real izeazä venituri din muncã, pensie sau 

resurse, care se aflà in centrele de refinere yi arestare preventiva. 1,5 pet 
(2)Persoanele prevàzute la aIm. (1) lit, a), e) ciJ) sunt scutite de la coplata ci benej ciazà de as 

fara plata contribu;iei, ci in cazul in care nu defin pod numeric personal, in termen de Vaximum it 

zile de la data primei prezentäri lafurnizorul de servicii medicale. 1,5pct 
(3) Persoanele prevàzute la alin. (2) care solicitä servicii medicale, vor declara dl ii sunt inre 

registrele de stare civilà, cu excepfia coptilor de pãnà la 14 am yi a persoanelor cu ha idicap, pen 
declarafia seformuleaza de càtre persoanele care 1€ insofesc lafurnizorul de servicli edicale. 1,. 

(4)In toate cazurile in care se vor aplica prevederile alin. (2) furnizorii de servicli edicale vot 
de indatà organele de polifie ci serviciile de asistenfä socialà din raza teritoriala a  izorului de 
medicale, in vederea efectuarii procedurilor de Inregistrare a nqiterü acestor persoa e In registrc 
stare civilà conform legii sau identzjIcärii I, dupa caz. 1,5 pet 

SUBIECT 5 

Care sunt obligatiile persoanelor asigurate la sistemul asigurarilor sociale de 4natate asa 
prevazute in Titlul VIII din Legea 95/2006 - 12 pet (8 obligatii*1,5  pet = 12pct) 
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Obligaiile asigurai1or pentru a putea beneficia de pachetul de serviciide baza sunt ur$iatoarele: 
a) sä se Inscrie pe lista unui medic de familie; 
b) sá anunte medicul de familie ori de câte ori apar modificari In starea ion de sAna te; 
c) sã se prezinte la controalele profliactice i periodice stabilite prin contractul-cad 
d) sa anun4e In termen de 15 zile medicul de familie §i casa de asiguräni asupra mo( ificärilor d 

identitate sau a modificanilor refenitoare La Incadrarea br intr-o anumitä categorie de sigura4i; 
e) sá respecte cu stnicte4e tratamentul i indic4iile medicului; 
f) sä aiba o conduita civilizatä fata de personalul medico-sanitar; 
g) sà achite contributia datorata fonduiui §i suma reprezentand coplataicontribu;ia ersonala, in 

legii; 
h) sá prezinte flirnizonilor de servicii medicale documentele justificative care atest calitatea de 

SUBIECT 6 

Care sunt documentele care atesta calitatea de asigurat la sisternul asigurarilor ociale de sa atate din 
Romania conform Ordinului Presedintelui CNAS nr 1549 /2018 - 16 pct 

Documentele prin care se atestä calitatea de asigurat In sistemul de asiguràri sociale le sänAtate d n 
România sunt, dupa caz: 

a) cardul national de asiguräri sociale de sAnätate, In condi;iile in care persoanele c e4inatoare S 

incadreazA in una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii i prezentelor iorme meto ologice; 2 
pet 

b) documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calita4ii de asigur t de cAtre fu nizorii 
afla;i In reiatii contractuale cu casele de asiguràri de sänàtate; 2 pct 

c) adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 luni, pentru asigura;ii care refuza in 	od expres, Jin motive 
religioase sau de contiin, primirea cardului national,  eiiberata prin grija casei de a iguráni de s ätate la 
care este mnscris asiguratul, 2 pet 

d) adeverinta de asigurat, eliberata pnin grija casei de asiguräri de sAnatate la care 	ste Inscris a iguratul, 
numai in situ4ia in care cardul national de asigurAni de sAnätate nu a fost emis, resp 	tiv pânà la i ata la care 
asiguratul intrA In posesia acestuia, dan nu mai târziu de 30 de zile de la data ermtcr14 doar daca ii urma 
accesArii electronice a venificarli caiitatii de asigurat de càtre fdrnizoni nu se poatef 	e dovada c itä4ii de 
asigurat 	2 pct 



e) adeveriifla de linlocuire a cardului national, eliberata prin grij a casei de asiguräri c 
Inscris asiguratul, pentru situatille In care acesta solicitá emiterea cardului duplicat, 2 

1) certificatul de natere sau actul de identitate, dupa caz, pentru copiii in vãrsta de r 
g) adeverinta eliberatä de institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne 

re;inute, arestate sau de;inute care se aflã in centrele de retinere i arestare preventivà, 
centrele de cazare in vederea returnàrii ori expulzarii, precum i cei care stint victime 
persoane, care se afla In timpul procedurilor necesare stabilirii identitatii fl stint cazati 
amenaj ate potrivit legii, din care sà rezulte cä se afla In aceastä situatie; 2 pct 

h) adeverinta eliberata de unitatile In grij a cärora se afla persoancle care executA o r 
libertate san se aflà In arest preventiv In unitatile penitenciare, precum i persoanele c 
executarea unei mäsuri educative ori de siguranä privative de libertate, respectiv persi 
perioada de amânare sau de Intrerupere a executArii pedepsei privative de libertate. 2 
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In ee conditii inceteaza plata indemnizatillor aferente certificatelor de concediu 
OUG 158/2005 - 6 pet 

Plata indemniza%iilor inceteazà incepând cu ziva urmätoare celci In care: 
a) beneficiarul a decedat; I ,Spct 
b) beneficiarul flu mai indeplinete conditille legate pentru acordarea indemniza4iii 
c) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care România nu are 

asiguräri sociale; 1,5 pct 
d) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui star cu care România a inch 

asiguràri sociale, dacA in cadrul acesteia se prevede cA indemniza4iile se platesc de cà 

SUBJECT 8 

Concediul medical si indemnizatia de maternitate la care an dreptul asiguratii 
158/2005 - 12 pet 

Asiguratele an dreptul la concedii pentru sarcinä 5i lauzie, pe o perioada de 126 de 
perioada in care beneficiaza de indemnizalie de maternitate. 1,5 pet 
De aceleaci drepturi beneflciaza cifemeile care nu asigurate, din motive neimputa 
termen de 9 luni c/c la data pierderii calitàfii de asigurat. Faptul capierderea calit 
produs din motive imputabile persoanei in cauzä se dovedqte cu acte oficiale elibc 
son asimilaçii acestora, iar indemnizaf Ia se achita din bugetul Fondului national ui 
de sánàtate de cätre casele de asigurãri de sànätate uncle medicul defamilie al asi 
convenfie. 2 pet 

In aceasta situatie baza de calcul al indemnizafiei de maternitate se constituie a 
lunare pe baza cárora s-a calculat contribuf ía asiguratorie pentru munc4 din uIti, 
datei pierderii calitaf ii c/c asigurat, 1,5 pet 

Concediul pentru sarcinà se acorda pe o perioada de 63 de zile Inainte de nater 
lauzie pe o perioada de 63 de zile dupá naflere. 1,5 pet 

Concediile pentru sarcinä i lauzie se pot compensa mntre ele, In functie  de reco: 
opiunea persoanei beneficiare, In aa fel incât durata minima obligatorie a concedi 
de zile calendaristice. 1,5 pet 

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sar 
6-a de sarcinä. 1 pet 

In situa%ia copilului nàscut mort san in situatia in care acesta moare In perioada 
indcmnizalia de maternitate se acordä pe toatä durata acesteia. 1 pet 

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de 
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Indeninizatia de maternitate se suportä integral din bugetul Fondului national unide asiguräf sociale de 

sànatate. 1 pet 	 I 	i 


