BAREMUL

detaliat de corectare al subiectelor din lucrarea scrisa la concursul orgapizat in dath de .

08.11.2021 pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta Consilfer, clasa I,

profesional Superior — Biroul Evidenta Asigurati, Carduri si Conceglii medical

VARIANTA 1

SUBIECT 1

Precizati modalitiitile de modificare a raportului de serviciu a functionariler publici,
prevederilor Parti a VI Titlul TI Capitolul IX Sectiunea 1 din Ordonanta de urg¢nti a Guvei
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completarile ulterioare. Ce r
delegarea si care sunt situatiile in care un functionar public poate refuza delegar¢a. 13 puncts

BAREM CORECTARE
Art.502 alin (1), art. 504 alin (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernugui nr, 57/203
Codul administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare.
- identificarea corectd a modalitatilor de modificare a raportatui de serviciu - Aft.502 alin (1
puncte { 8 modalitdti x 1 punct)

- definitia delegarii art. 504 alin (1), (2) ~ 1 puncte
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- identificarea corectd a celor 4 situatii n care un functionar public poate refuzaldelegarea - ‘Trt. 504

alin (3} - 4 puncte ( 4 situafii x | punct)

ART. 502

Modalitiiti de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detagare;

¢) transfer;

d) mutarea definitivd n cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei stjucturt fira
personalitate juridicd a autoritétii sau institutiei publice, in condititle prezentului cod;f - :

) mutarea temporard in cadrul autoriti{ii sau institutiei publice ori in cadrul altei sn‘ucturl fara
personalitate juridica a autorititii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;)

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria Tnaltilof

functionari publici;
g) promovare;
h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor funcfionari publici.

ART. 504
Delegarea
(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale finctionaraluj

prin schimbarea locului muncii si in legaturi cu atributiile stabilite prin fisa de post g acestuia.
(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care este theadrat funcffi

public, pe o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(3) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afld in una dintre urmétoargle situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
¢) starea sinatitii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegérii.
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SUBIECT 2

Identificati modalititile de incetare a raportului de serviciu si detaliati incetarea ge drept a rﬂ portului
de serviciu, conform prevederilor Pirtii a VI-a, Titlul II, Capitolul IX, Sectiunea pa 3-a din 01Ld0nanta
de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completiirile ulteriopre. - 13

puncte

BAREM CORECTARE
Art. 516 si Art. 517 din Ordonanta de wegentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul admin]strativ,
cu modificarile si completarile ulterioare. :
-identificarea corectd u modalitdtilor de incetare & raport uim de serviciu — 3 pungte (5 modalifati x 1

punci);
<dentificarea situatiilor in care raportul de serviciu existent Inceteazi de drept —p puncte {12 pituatii x
0.5 punct):

-mentionares situatiel mwphomla, si a conditiitor 1 in care functionarul public pdate fi mentinjut in
funciia publici deginuta peste varsta standard de pux%mmre precum si mentiondrea faptului §4 pe
perioada in care este dispusd menjinerea n activitate a functionarului public Ta dituatis excegjionald
mentionatd ii pot fi aplicate dispozijiile art. 378 din OUG ne. 57/2019 privind Cpdul adminisprativ, cu
modificdrile gi completirile ulierioare. - 2 punct: '
-identificarea termenulul pentru constatarea incetdrii raportului de serviciu -~ 1 gunct;
-identificarca emitentului actului administrativ de incetare a raportului de servigiu -~ 1 punct; ]

ART. 516 _

Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administ&ativ al persdanei care
are competenta legala de numire in functia publici si are loc in urmétoarele conditii: T

a} de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia public,

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.

ART. 517

Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data riméanerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functignarului publjc;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la ajt. 465 alin. (Jl) lit. a) si
d); o

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard*) si a stagivlui m{nim de cotizpre pentru
pensionare, daci persoana care are competenia de numire in functia publicd nu dispupe aplicarea |
prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradulL[ sau [I, In
situatia in care functionarului public 1i este afectatd ireversibil capacitatea de munc;

f) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in fusctia publicé,|de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin hotirédre judecitoreasci definitivi,

g) cand prin hotdrare judecitoreasci definitivi s-a dispus condamnarca pentru o fipts previzuth la art, 465
alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rin{anerii definifive a.
hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executérii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publicd sau dga ocupa fun¢tia, de a

exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru pavarsirea faptei, ca
* pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exerfitirii unei pTofesii, ca
mésurs de siguranti, de la data riméanerii definitive a hotrarii judecatoresti prin carg s-a dispus ipterdictia;




i) ca urmare a constatarii faptului ¢ functia publica a fost ocupati cu nerespectarea ¢ispozitiilor Ipgale de
ciitre o persoand care executa la data numirii n funciia publica o pedeapsd complemenfard de interzicere a
exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat; |

j) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea ¢ lispozitiilor legale de
citre 0 persoand care a fost lucrétor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotdrdrii jjdecitoresti
definitive; ;

k) la data expiririi termenului In care a fost ocupata pe perioadi determinatd functiajpublicd, cu exceptla
aplicarii prevederllor art, 376 alin. (2); :

1) alte cazuri prevazute expres de lege. | 1

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni thainte de data 1ndep inirii cumuthive a
conditiilor de varstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut §n functia pulblica

de serviciu. Pe perioada in care este dispusi mentinerea in activitate pot fi aplicate dis)

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termep de § zile lubritoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de humire n f
publici.

SUBIECT 3

Enumerati principiile care stau la baza realizarii obiectivelor sistemului def asigurari qociale de
sanatate asa cum sunt prezentate in Titlul VIII din Legea 95/2006 - 11 pet

Asiguririle sociale de siinatate sunt obligatorii si functioneazi ca un sistem unitar, iarjobiectivele shle se
realizeazi pe baza urmitoarelor principii:

a) alegerea libera de cétre asigurati a casel de asigurdri; 1 pct

b) solidaritate si subsidiaritate in constituirea si utilizarea fondurilor; 1 pet

¢) alegerea libera de citre asigurati a furnizorilor de servicii medicale, de medicamj:nte si de dispozitive
medicale, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru; 1,5 pet TJ

d) descentralizarea si autonomia in conducere §i administrare; 1pct _

¢) participarea obligatorie la plata contributiei de asigurdri sociale de sdndtate pentfu formarea Jondului
national unic de asigurdri sociale de sanétate; 1,5 pct

f) participarea persoanelor asigurate, a statului §i a angajatorilor la managementul Fondului nathonal unic
de asigurdri sociale de siinétate; 1,5 pet

g} acordarea unui pachet de servicii medicale de bazi, in mod echitabil si nediscritininatoriu, oricarui
asigurat; 1 pet '

h) transparenta activitifii sistemului de asiguréri sociale de sdnitate; 1 pet

i) libera concurenid intre furnizorii care incheie contracte cu casele de asiguriiri defsandtate. 1,5 pct

SUBIECT 4

Care sunt categoriile de persoane scutite de la coplata si care beneficiaza & asigurare|fara plata
contributiei la Fondul national unic al asigurarilor sociale de sanatate asa cum sunt prgzentate in
Titlul VIII al Legii 95/2006. 15 pet

Urmdtoarele categorii de persoane suni scutite de la coplata §i beneficiazd de asigirare, fird plta
contribufiei, dupd cum urmeazd:
a) copiii pdnd la vdrsta de 18 ani; 1,5 pct
b) tinerii intre 18 ani si 26 de ani, dacd sunt elevi, absolventi de liceu, pdnd la ingeperea anulfgi
universitar, dar nu mai mult de 3 luni, ucenicii sau studenyii; 1,5 pct
¢) bolnavii cu afectiuni incluse in programele nationale de sandiate stabilite de Ministerul Sandidtii,
pentru serviciile medicale aferente bolii de bazd a respectivei afectiuni, dacd nu redjlizeazd venithri din
muncd, pensie sau din alte resurse; 1,5 pct
d) persoanele fizice cu venituri din pensii si indemnizatie sociald pentru pensiondri, de pdnd Iy 900
lei/lund inclusiv, indiferent dacd realizeazd sau nu alte venituri; 1,5 pct '




e) toate femeile insdrcinate §i lduzele, pentru servicii medicale legate de evolutia sar

au niciun venit sau au venituri sub salariul de baza minim bruf pe {ard, peniru toate se
pet o
1) persoanele cetdteni romdni, care sunt victime ale traficului de persoane; 1,5 pct
g) persoanele refinute, arestate sau definute, dacd nu realizeazd venituri din muncd,
resurse, care se afld in centrele de retinere gi arestare preventiva. 1,5 pet

(2} Persoanele previzute la alin. (1) lit. a), e) §i f) sunt scutite de la coplald 5i benef,

fird plata contribuiei, si in cazul in care nu defin cod numeric personal, in termen de

zile de la data primei prezentdri la furnizorul de servicii medicale. 1,5 pct
(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) care solicitd servicii medicale, vor declara cd
registrele de stare civild, cu excepia copiilor de pdnd la 14 ani §i a persoanelor cu h
declarafia se formuleazd de cdire persoanele care le insotesc la furnizorul de servicii
(4) In toate cazurile in care se vor aplica prevederile alin. (2) furnizorii de servicii
de indatd organele de politie si serviciile de asistentd sociald din raza teritoriald a fu
medicale, in vederea efectudrii procedurilor de inregistrare a nasterii acestor persoan
stare civild conform legii sau identificdrii lor, dupd caz. 1,5 pct

SUBIECT 5

Care sunt obligatiile persoanelor asigurate la sistemul asigurarilor sociale de sanatate asa

prevazute in Titlul VIII din Legea 95/2006 - 12 pct (8 obligatii*1,5 pct = 12pct)

Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de pachetul de serviciide baza sunt urnatoarele:

a) s se Inscrie pe lista unui medic de familie;
b) si anunte medicul de familie ori de céte ori apar modificari in starea lor de

sAndtate
¢) sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cad?x;
ificarilor datelor de

sigurati;

d) sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurari asupra mog
identitate sau a modificdrilor referitoare la incadrarea lor intr-o anumitd categorie de g
¢) sé respecte cu strictefe tratamentul §i indicatiile medicului;

f) s aibd o conduita civilizatd fatd de personalul medico-sanitar;

g) s achite contributia datoratd fondului si suma reprezentdnd coplata/contributia mersonalﬁ, in

legii;
h) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atestj

SUBIECT 6

Care sunt documentele care atesta calitatea de asigurat la sistemul asigurarilor
Romania conform Ordinului Presedintelui CNAS nr 1549 /2018 - 16 pet

Documentele prin care se atesti calitatea de asigurat in sistemul de asigurdri sociale
Roménia sunt, dupi caz:

a) cardul national de asigurari sociale de sandtate, In conditiile n care persoancle g
incadreaz in una dintre categoriile de persoane asigurate potrivit legii i prezentelor
pet

b) documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calitagii de asigurth
aflati in relatii contractuale cu casele de asiguriri de sanétate; 2 pet

¢) adeverinta de asigurat, cu valabilitate de 3 funi, pentru asiguratii care refuza in fnod expres, (

religioase sau de constiinti, primirea cardului national, eliberata prin grija casei de a
care este nscris asiguratul, 2 pet

d) adeverinta de asigurat, eliberati prin grija casei de asiguréri de sénatate la care
numai fn situatia in care cardul national de asigurdiri de sdndtate nu a fost emis, resp:
asiguratul intrd in posesia acestuia, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data emiterii
accesdrii electronice a verificarii calitatii de asigurat de cétre furnizori nu se poate fa
asigurat 2 pet |
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¢) adeverinta de inlocuire a cardului national, eliberatii prin grija casei de asigurdri dp sénfitate la
inscris asiguratul, pentru situatiile in care acesta solicitd emiterea cardului duplicat, 2 pet
f) certificatul de nastere sau actul de identitate, dupé caz, pentru copiii in vérstd de pgind la 18 ani
g) adeverinta eliberatii de institutiile din subordinea Ministerului Afacerilor Interne entru perso
retinute, arestate sau detinute care se afla in centrele de refinere §i arestare preventivd, triiinii aflai
centrele de cazare in vederea returndrii ori expulzirii, precum si cei care sunt victime gle traficului
persoane, care se afld in timpul procedurilor necesare stabilirii identitétii §i sunt cazafi fn centrele s
amenajate potrivit legii, din care si rezulte ci se afld in aceasti situatie; 2 pet
h) adeverinta eliberatd de unitatile in grija cdrora se afld persoanele care executd 0Pl
libertate sau se afld in arest preventiv in unititile penitenciare, precum si persoanele care se afld in
executarea unei misuri educative ori de siguranta privative de libertate, respectiv persganele care sq
perioada de aménare sau de Intrerupere a executarii pedepsei privative de libertate, 2 pict

SUBIECT 7

In ce conditii inceteaza plata indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu nflledical confi
OUG 158/2005 - 6 pet

Plata indemnizatiilor inceteaza incepénd cu ziua urmitoare celei in care:
a) beneficiarul a decedat; 1,5pct
b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiilg
¢) beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Roméania nu are
asiguriri sociale; 1,5 pet
d) beneficiarul gi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romaénia a inchgiat conventig
asigurdri sociale, dacd in cadrul acesteia se prevede cd indemnizatiile se plitesc de céfre celdlalt st3

r; 1,5 pet
incheiati con

SUBIECT 8

Concediul medical si indemnizatia de maternitate la care au dreptul asiguratii inj conditiile O

158/2005 — 12 pet

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lduzie, pe o perioadd de 126 de zije calendaris
perioadd in care beneficiazi de indemnizatie de maternitate. 1,5 pet
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De aceleayi drepturi beneficiazd §i femeile care nu asigurate, din motive neimputabi
termen de 9 luni de la data pierderii calitdii de asigurat. Faptul cd pierderea calitif
produs din motive imputabile persoanei in cauzd se dovedeste cu acte oficiale eliber,
sau asimilatii acestora, iar indemnizatia se achitd din bugetul Fondului national unid
de sdndtate de cdtre casele de asigurdri de sdndiate unde medicul de familie al asigu
convenfie. 2 pct

In aceasta situatie baza de calcul al indemnizatiei de maternitate se constituie din
lunare pe baza cdrora s-a calculat contributia asiguratorie pentru muncd, din ultime
datei pierderii calitafii de asigurat, 1,5 pct

Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioadad de 63 de zile inainte de nastere,
lauzie pe o perioadi de 63 de zile dupa nagstere. 1,5 pet
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Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recom

optiunea persoanei beneficiare, in aga fel incét durata minima obligatorie a concediulpi de lauzie 4

de zile calendaristice. 1,5 pet

Persoanele cu handicap asigurate beneficiazi, la cerere, de concediu peniru sarci
6-a de sarcind. 1 pet

fn situatia copilului niscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada ¢
indemnizatia de maternitate se acordi pe toatd durata acesteia. 1 pet

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de cd

prezentet ordonante 1 pet

Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unig
sanitate. 1 pet
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