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Organizarea controlului financiar preventiv propriu; Procedura de control; Controlul fin
Conditiile necesare a fi Indeplinite de persoanele ce se numesc in activitaica de control fin
principiile care stau la baza exercitirii acestei activitd{i; Numirea, suspendarea, schimbarea

desemnate s3 exercite activitate de control financiar preventiv propriu; Evaluarea actlwtfq | persoanei

control financiar preventiv propriu.
9.0rdinul nr. 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichid:
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenia si raportarea angajamente
modificirile §i completirite ultesioare

Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuiclilor; Ordonantarea cheltuielilor; Plata cheltuielilof;

si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
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Sandtate; Relatiile CNAS cu casele de asiguriri; Managementul raporturilor de muncd st al
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concursuri®,
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Conditii de ocupare a unei functii publice conform art.465 OUG nr.57/2019 privind Codyl

Administrativ

Poate ocupa o functie publicad persoana care Indeplineste urmitoarele condu;n
a) are cetifenia romdnd si domiciliul in Romaénia;
b) cunoagte limba romand, scris §i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publig

sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familig,

evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in con
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pe
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei py
h) nu a fost condamnatd pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitifii, con

4. Atestarea

itiile legii;
tru ocupare
blice;

ra statului
justitiei, inft

autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3 infiptuirea
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercit
excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezi

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori act

executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreascé definitiva, in conditiile |
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual ¢
disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucriitor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute d

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participirii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii an

si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatorifi:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. I,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectud
perfectiondri,

e) eopia carnetului de muncd §i a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioad

“vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea posiy
exercitarea profesiei,

) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu
deruldarii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

2) copia adeverinfei care atestd starea de sandiate corespunzitoare pentru efort
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor condifii specifice carj1
testeazd prin probd suplimentard;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator

prevdzute de Zegist'ajia specifi cé

Adeverinjele care au un alt forma! decdt cel prevazut trebuie 5d cuprmda elemente

in anexa nr. 2 §i din care sd rezulte cel putin urmdioarele informatii: functia/funciile
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdri
muncd acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care atesid starea de sandiate contine, in clar, numdrul, dota, numele
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndidfii. Pentru can
situatia solicildrii de adaptare vezonabild, adeverinta care aiestd starea de sdndtate
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii
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Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-dn grad de

handicap

previzut se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, carg se certificfi pentru

conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdsplyndere. In deest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrieredla concurs preluarea
informaiiilor direct de la autoritatea sau instituia publicd compeientd are obligafia de g completa dpsarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mqj tdrziu de dgta si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia| in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autorifatea sau

institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii § procedurii
la nivel institutional,

aprobate

Formularul de inscriere previizut in anexy nr. | se pune la dispozitie candidatilor de gditre Direcfig Resurse

Umane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS §i pe pagina de internet a CNAS la rubrica
vacante”
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei dp concurs, in

. Posturi

termenul

previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumegtele necesafe penlru

_asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare fnscrierii, bibliografia,

atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concugsului se pot
sediul CNAS, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS precum si la Difectia Resurs
Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact dgmnul Catali
consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro.”

Afisat astizi I8 iunie 2021.

e Umane,

n-Cirstea,

obtine la |




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data invegistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ed dl/dna .............................. , posesor/posesoare al/a B
Seria oo 7 S G ONP e, , a fost/este angajatul ............
administrativ de numire nr. ....... v /contractului individual de muncd, cu normd intrg
de ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, invegistrat in registrul ge
salariatilor cu nr. ....... F AT , In functia/meseria/ocupagia de*1) .....................]

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individu
adminisirativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... , In specialitated

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dn
............................................. a dobdndit.

- vechime 0 munca. .......cooveeeenne. ani ..., luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................. o177 SR luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au int
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncid/raportus

..........

INr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |

lert.| i | Ocupatia cu indicarea) pe baza cdruia se |
| ] | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |
Pl | | profesionale | temeiul legal |
| | i | 1
| b 1 |
| | i | |
In perioada lucratid a avut ........................ zile de concediu medical §i ................... cpncediu fard
In perioada lucratd, dlui/dnei .............ooocooeeeeene.., nu i s-a aplicat nicio sancfiune didciplinard/i sta aplicat

sancfiunea disciplinard ...
Cunoscdand normele penale incidente in materza Jfalsului in declaratii, certificam cd g

prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.

Numele §i prenumele reprezentantului
legal al angajatorului*3),

Semnditura reprezentaniului legal al
+ angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania §i la actele normative cqre stabilesc

*2) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte Ieglxle, reprezinifi’

angajatorul in relatiile cu tertii.

ANEXA NR.2

L/CT i
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P

atele cupringe in

nclil,




Anexa nr.1
FORMULAR DE INSCRIERE
Auntoritatea sau institufia publicCa: .........ci i

Functia publicd solicitatd:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunfjcarea cu
privire la concurs): '

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

[ Institutia | Periocada I Diploma ¢$btinutd |
I I I |
i | | I
| I | I
I I | !
| | i |
I | | |
| | . !
Studii supericare de scurtd duratd:

! Institutia | Perivcada I Diploma pbtinutd |
| ! | I
I I I |
I I I |
{ I | !
I I I |
I I | I
I | I !
Studii supericare de lungd durald:

Institutia Perioada Diploma fobtinutd

I |
! {
! I
| I
! I
I I
I |
I |

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

f Institutia | Pericada ! Diplomalobtinutd i
I I ! |
I I I |
| ! ! I
| I | I
| I I I
i | ! I
I j | |
Alte tipuri de studii:

i Institutia i Periocada | Diplomal obtinuts

I | : | |




|
I
|
.
I
I

Limbi striine*l):

Limba Scris Ccitit

Worbit

I
|
I
i
I
I
I
I

I
I
|
|
|
!
I
|

Cunosgtinte operare calculator*2}:

Cariera profesionali*3):

Perioada Institutia/Firma Functia

Principalele responpabilitdt}

I | I I
l } I I
I | | |
| I ! I
| I i I
! | ! i
i I I I
I | | I

Detalii despre ultimul loc de muncd*4):

..........................................................

..........................................................

affr *

Persoane de contact pentru recomanddri*5):

Institutia Numdr de te

Jefon

|
I
|
|
'
I
:
|
|

Declaratii pe propria rispundere*é)

SUbSEmMNEtUL/ @, it e e e,
serid ..... , numdrul ... ... ... , eliberat/d de .............
la data de ... ...
cunoscdnd prevederile art. 465 alin, (1) 1it. i} din Ordcnant

Guvernulul nr. 57/201975}ivind Codul administrativ, cu modifi
completdrile ulteriocare, declar pe propria rdspundere cé&:

- mi-a fost |
- nu mi-a fost |_|
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exerci
ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivi, in

legii.

Cunoscdnd prevederile art, 465 alin., (1) 1it. j) din Ordonanf

/4 cu CIABI,

...........

h de urgentd a

rdrile si

ta profegla
conditiile

a de urgehtd




a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile gi completdrile ultergoare,

declar pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani:

- am fost P destituit/é‘dintr~o fupnctie publicd,

- nu am fost |_|
si/sau

- mi-a incetat I contractul individual de muncd

- nu mi-a Incetat | |
pentru motive disciplinare.

Cunoscédnd prevederile grt. 465 alin. (1) 1it., k) din Ordonanta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completidrile ulte
declar pe propria rdspundere ci:

- am fost |

- nu am fost |_|

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
prevdzute de legislatia specificd.*7)

in condift

4 pct.

art. 4 2 i 11 $i art., § alin. (1)
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluil Furopean si al Con
27 aprilie 2016 privind protectia perscanelicor fizigce in ceea g
prelucrarea datelor cu caracter perscnal si privind libera ciz
acestor date si de abrogare a PDivechiveli $5/46/CE (Regulamenty
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmdntul

la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar unrmdtoa

- imi exprim cgonsimtdmdntul {1
- nu imi exprim consimtdmdntul | _|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inc]
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membr]
de concurs, membrilor comisiei de sclutionare a contestatiilox
secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdmantul |

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

rioare,

jile

it
silivlui
= privest
culatie a
I general

T

rele:

usiv datdlor
lor comidiedl

si ale.

de urgentld

a) dn
[1in

cu privipe

ca institutia organizatcare a concursului sd sclicite organel
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopu
cunoscdnd céd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntuluil acord
prezentay

- imi exprim consimtdmintul P
- nu imi exprim consim{dmdntul | |
ca linstitutia organizatocare a concursululi sd solicite Agentis
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ
constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovari
cd pot reveni oricdnd asupra consimtdméntului acordat prin pj

- Imi exprim consimtdméntul P

- nu imi exprim consimtdmdntul | |

br abilitd
| angajdrl]
st prin

i National
cu scopul
i, cunocsc@
ezenta;*)

te
i,

a a

nd




scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtdmantul | |
- nu imi exprim consimtdmantul |_|

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare

concursului gi la domeniul functiel publice.

cu privire la prelucrarea ulteriocard a datelor cu caracter pers

promovare cu privire la activitatea institutfiei organizatoare a

hnal in

Cunoscdnd prevederile ar ; din Codul penal cu privire la

declaratii, declar pe propria raspundere cd datele furnizate in a

sunt adevdrate.

Data ...
Semndtura

P )

*} Se completeazd doar de cditre candidapii la concursul de promovare pentru ocuparea unei fun

vacante.

*]) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazd", "bine" sau "foarte bine”; calificativele mengiongte corespund,.
autoevaluare a Cadrului european comun de referingd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizatd

independent” gi, respectiv, "utilizator experimentat”,

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de progrqme IT pentru
compelente de utilizare, precum §i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte

atestd detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald §i
*4) Se vor menfiona calificativele acordate la evaluarea performangelor profesionale in ultimii 2 a

cazul.
*5) Vor fi menjionate numele gi prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de telefon.
*6i Se va bifa cu "X varianta de rdspuns peniru care candidatul iyi asumd rdspunderea declardrii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sé ateste lipsa calitd

sau colaborator al acesteia, emisd in condifiile previzute de legisiatio specificd.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicarea electron

e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.
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