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Conditii de ocupare a unei functii puMice conform art.465 OUG nr.57/2019 
Adm in is tr a tiv 

Poate ocupa o functie publica persoana care indepline$e urmatoarele conditii: 
a) are cetatenia românh §i domiciliul In România; 
1,) cunoate limba românä, scris i vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani ImpIinii; 
d) are capacitate deplinh de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie pub 

sänatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de chtre medicul de fami 
evaluare psihologica organizath prin intermediul unithtilor specializate acreditate in co 

f) Indepline$e conditiile de studii i vechime in specialitate prevhzute de lege i 
publice; 

g) mndeplinete conditiile specifice, conform fiei postului, pentru ocuparea func;iei 
h) nu a fost condamnath pentru shvârflrea unei infractiuni contra umanithtii, cc 

autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedich Inffiptuir 
fals ori a unei infractiuni shvârite cu intene care ar face-o incompatibilh cu exercit 
excep;ia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condanmatorie sau dez 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func;ie publica sau de a exercita p: 
executarea chreia a shvârit fapta, prin hotArâre judecatoreasca definitiva, In condiliile 

j) nu a fost destituita dintr-o funce publicA sau nu i-a Incetat contractul individual 
disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute 

Atestarea staril de 
respectiv bazh de 
ile legii; 

ru ocupare i functiei 

lice; 
stat ui au contra 

lstitiei, inf etiuni  de 
i funciei publice, cu 

sia ori act vitatea In 
ii; 
munch pen ru motive 

legislaia s ecifica. 

Documente prezentate pentru IUscricrea La concurs 

In vederea participhrii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicarii 
si site-ul ANFP, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obliga 

a)form ularul de inscriere preväzut in anexQjj./ 
b) curriculum vitae, mode/ui comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale dipiomelor de studii, certjficatelor ci altar documente care atestä efe 

perfecçionari; 
e) copia carnetuiui de muncä 5ci a adeverinfei eliberate de angajator pentru peru 

vechimea in muncä ci in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea p 

ui pe sit -ul CNAS 

unor spc cializari fi 

lucrata, 	sà dteste 

exercitarea profesiei; 
J) copia adeverin(ei care atestä starea de sänàtate corespunzätoare, eliberata cuci mult 6 

derularii concursului de cätre medicul defamilie al candidatului; 
g) copia adeverinfei care atestä starea de sänãtate corespunzàtoare pentru efort ic, in 

pub/ice pentru a cáror ocupare este necesarä indeplinirea unor cond4ii specflce car implied 
testeath prin proba suplimen tarã; 

h) cazierul/udiciar; 
i) declaraçia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzàtoare din 

sou adeverinfa care sä ateste lipsa calitáf ii de iucrätor al Securitaf ii sau colaborator acesteia, 
prevázute de legisiafia specified. 

Modelul orientativ aladeverinçel menfionate la lit.e,) esteprevàzut in gtçy_qjiZ. 
Adeverinfele care au un alt format decdt ccl prevazut trebuie sä cuprinda elemente 

in anexa nr, 2 ci din care sà rezulte ccl puf in urmátoarele informaf ii: funcfia/funcf U/c 
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiui legal al desfayurarui activitäjii, 
muncä acumulat4 precum ci vechimea In specialitalea studiiior. 
Adeverinfa care atestá starea de sánátate confine, in c/ar, numárul, data, 	emitentuiui 
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätàfii Pentru ca4clidaf ii cu d 
situaf Ia solicitãrii de adaptare rezonab i/a, adeverinfa care atestá starea de sánätate trebuie inso 
cert4ficatului de incadrare tSr-un grad de handicap, emis in condifiile legit 

JIzic i se 

inscriere, 
condifillé 

preväzute 
te, nivelul 
chimea In 

calitateci 
bilitaçi, in  
de copit 



Cop iile de pe actele prevãzute, precum yi copia certUIcatului de incadrare mntr 
prevazut se prezintá in copii legalizate sau insofite de documentele originale, ca 
conformitatea cu originalul de càtre secretarul cornisiei de concurs. 

Documentul prevázut la lit h) poate Ji inlocuil Cu o declarafIc pe propria rásj 
candidatul declarat admis la selec(ia dosarelor ci care flu a solicitat expres la Inscriere 
informapilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentä are obligaf ía de 
concurs cu originalul documentuluipe tot parcursul desfaurarii concursului, dar nu m 
organizärii interviului, sub sancfiunea fleeFflitefli actului administrativ de nunvr( 
candidatul solicitä expres la inscrierea la concurs preluarea informafulor direct 
ins! itufia publicä competentä, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä potrivit legii 
la nivel institufional, 

Formularul de inscriere preväzut in an xii or. .1 se pune la dispozifie candidaf i/or de 
Uinane Salarizare Evaluare Personal din cadrul CNAS yi pc' pagina de internet a CI'! 
vacante". 
Pr/fl raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitàfi poate inainta comisiei 
prevãzut pentru depuflerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrum 
asigurarea accesibilita7ii probelor de concurs. 

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare 
atributiile preväzute In fia postului, precum i alte date necesare desffiurarii concu 
sediul CNAS, unde acestea sunt afiate, pe pagina de internet a CNAS precum §i la Di 
Salarizare i Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact d 
consilier grad profesional superior, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro." 

i grad de andicap 
se certi/ic pentru 

ndere. In acest caz, 
la concurs j ,reluarea 
completa d sarul de 
tOrziu de d ta yi ora 
In situafia in care 
la autori tea son 

procedurii.  apro bate 

tre Direcfi t Resurse 
la rubrica ,, Posturi 

concurs, termenul 
e pentru 

se 	ob%ine la 

le Umane, 
CIrstea, 

Afiat astäzi 18 iunie 2021. 



NR.2 
Denumire angajator 
Date de identjflcare ale angajatorului (adresa completa, GUI) 
Dale de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Ni'. de inregistrare 
Data inregistràrii 

ADEVERINTA 

Prin prezenta se atestafaptul cä dl/dna ................................posesor/posesoare al/a 
seria .................. nr. .................. GNP ..................................afost/este angajatul ......... 
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de ,nunc4 cu norma Ini 
de .........ore/zi, incheiatpe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul 
salariafilor cu nr. ....... /. ......................... infuncfia/meseria/ocupajia de *J) 

Pentru exercitarea atribuçiilor stabilite inflca postului aferenta contractului indivici 
administrativ de numire aufost solicitate studii de nivel*2) In  specialitah 

Fe durata executärii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/a 
......................................a dobándit: 

- vechime In muncà: .....................ani ........luni .......zile; 
- vechime in specialitatea studiilor: ....................ani .............luni ..........zile. 
Fe durata executärii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au 

mutaf ii ('modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncá/rapo 

FNr. I Mutafia intervenitä I Data I Meseria/Funcfia/ I Ni'. i data actului 
crt. 	 I 	Ocupafia cu indicareal pe baza càruia se 

	

F 	I clasei/gradafiei 	I face Inscrierea i I 

	

F I I 	I profesionale 	I temeiul legal 

in b4a actului 
ga/cu timp,arfial 
eral de evii lent6 a 

de munca/ ictului 

de 

In perioada lucratà a avut ..........................zile de concediu medical ci ................... 
In perioada lucratä, dlui/dnei ................................nu i s-a aplicat nicio sancfiune d 

sancfiunea disczplinard .................................. 
Gunoscánd normelepenale incidente in materiafalsului in declaraçii, certUlcam ca 

prezenta adeverinfa sunt reale, exacte yi complete. 

Data 	 Numele i prenumele reprezentantului 
legal al angajatorului *3) 

Semnätura reprezentantului legal al 
angajatorului 

$tampila angajatorului 

aplicat 

in 

*1)Prin raportare la ClasfrIcarea ocupafiilor din Románia vi la actele normative 
*2)Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 
*3)Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte l 

angajatorul in relafiile cu terfi. 

stabilesc 



I 'ORMEJLAR DE INS CR IERE 
Autoritatea satz institutia ptthlicà: . 

Ane; a 

Functia publicá solicitatä: 
Data organizãrii concursului: 

- 

Numele gi prenumele candidatului: 
Datele de contact ale candidatului 	(se utilizeazá 
privire la concurs) 

Adresa: 
E-mail: 
Tel ef on: 
Fax: 

pentru comun: carea cu 

Studii generale gi de specialitate: 
Studii medii liceale sau postliceale: 

Lnstituia 	 Perioada I 	Diploma binutä 

I • I 

Studii superioare de scurtä duratä: 

Instituia 	I 	Perioada I 	Diploma )binutä 

Studii superioare de lungà duratä: 

Instituia 	 I 	Perioada I 	Diploma obinutä TI 

I I 

I I 

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat: 

Instituia 	 I 	Perioada Diploma obtinuta 

I 	 I 

I 	I I 

I 	 I I 

I 	JUte tipuri de, stuclii: 

I 	Instituia 	 Perioada I 	Diploma obtinutä] 

ir. I 



Limbi $ 

I - 	Limba 	 Scris 
	 Citit 
	

t 

Cunofllnte operare calculator*2): 	 I 	I 
Carl era 

F Perioada I  Instituia/Firma 	Funcia I Principalele respon;abilitàt 

I 	 I 

I 	 F 	 I 	 I 

F 	 I 	 •.I 	 I 

Detalii despre ultimul bc de muncä*4): 
1 ............................................................... 
2 ............................................................... 

contact pentru recomandari*5) 

I Nume i 	F 	Instituia 	I Funcia I 	Numär do to. efon 

	

prenune 	t 	 I 	 I 	 F 

F 	 I 	 F 

I 	 F 	 I 	 I 	 I 

I 	 I 	 F 	 F 

Declaratil pe proprla räspundere*6) 
Subsemnatul/a ....................................., legitima /a Cu CI,Bt, 
seria ....., numàrul ..........., eliberat/a de ......................... 

... .. la data de ................ 
cunoscând prevederile çt, 465 aIm. (1) lit. i) din Ordonan 	de urge. ä 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul ad.ministrativ, Cu modifi ?ärile ?i 
compietärile ulterioare, declar pe propria räspundere cä: 

- mi-a fost 	II 

- nu mi-a fost Fl 

interzis dreptul do a ocupa 0 funcie publicá sau do a exercita profesa 
on activitatea, prin hotärãre judecàtoreascá definitivä, in ondilii1 
legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 olin. (1) lit. j) din Ordonana 	 1 do urge ä 



a Guvernului nr. 5712019, Cu modificãrile " ;completanle ul 	Loare, 
declar pe propria ràspundere cà In ultimii 3 ani: 

- am fost 

- nu am fast 

?i/sau 

- mi-a Incetat 	Ii 

- nu mi-a Incetat 

destituit/ dintr-o funcie publicä, 

contractul individual de muncá 

pentru motive disciplinare 

Cunoscând prevederile art. 465 aim. (1) lit. k) din Ordonana 
a Guvernului nr. 5712019, cu modificäriie q i complet9ri1e ulte 
declar pe propria ràspundere ca: 

- am fast 

- nu am fast 

de urgen 
•ioare, 

lucrâtor al Securitátii sau colaborator al acesteia, In conditFile 
preväzute de 1egis1aia specifica.*7) 	 I 

it. a) d 
iliului 
pri ye t 
u1aie a 
general 

cu privi 
dc: 

Cunoscând prevederiie art. 4 pct. 2 s i 11 i art. 6 aIm. (1) 
Regulamentul (UE) 2010679 al Parlamentului European 5 i al Cc 
27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice In ceea 
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera cj 
acestor date i de abrogare a Pd rectivei 9514610E (Regulament 
privind protectia datelor), In ceea ce prive?te cansimämantL 
is prelucrarea dateior cu caracter personal*8),  declar urmätc 

- Imi exprim consimãmântui 

- nu imi exprim consimámântu1 

Cu privire la transmiterea informatiilor .i documentelor, inc 
Cu caracter personal necesare mndeplinirii atributiilor membr 
de concurs, membrilor comisiei de so1uionare a contestaii10 
secretarului, In format electronic; 

- Imi exprim consimtJmäntul 	Ii 

- nu Imi exprim consimmântu1 Ii 

ca instituia organizatoare a concursuiui sá solicite organel 
In condiii1e legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopu 
cunoscând cä pot reveni oricând asupra consimtämântului acord 
prezenta; 

- Imi exprim consimtámántul 

- nu Imi exprim consimãmántu1 ii 

usiv da 

?I ale 

r abilit te 
angajáz 

t prin 

ca instituia organizatoare a.concursului sá solicite Agenii Nationa 	a 
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul 
constituirii dosaruiui de concurs/examen In vederea promovr i, cuncsc 
cä pot reveni oricând asupra consimtämântuiui  acordat prin p ezenta;*) 

- Imi exprim consimàmãntul 	Ii 

- nu Imi exprim consimämántul 11 



Cu privire la p±elucrarea ulterioarä a datelor Cu caracter pen 
scopuri statistice ci de cercetare; 

- lmi exprini consimtàmântul 

- flu imi exprim consimtaTh1ântul Ii 

sá primesc pe adresa de e-mail indicatà materiale de informare 
promovare cu privire la activitatea institutiei organizatoare 
concursului i la domeniul functiei  publice. 

1 in 

Cunoscând prevederile art 
declaratii, declar pe propria 
sunt adevàrate. 

Data 	............... 
Semnátura .......... 

326 din Codul penal cu privire la ralsul 
ràspundere Ca datele furnizate in acest .f ar 

*) Se completeazâ doar de cátre candidaf ii la concursul de promovare pentru ocuparea unei fi1 
vacante. 

*/,) Se var trece cal/Jicativele "cunoctinfe de baza'c 'b/ne" sau 'foarte bine" calijicativele menJio 
autoevaluare a Cadrului european comun de referin(a pentru limbi strãine, nivelurilor "utiliz 
independent" vi, respectiv, "utilizator experiment at". 

*2) Se va completa cu indicarea s/stem elor de operare, ed/tare gait or/ce alEc categorii de prog 
competenje de utilizare, precum qi, daca este cazu, cu inform a; ii despre diplomele, certificatele sau au 
atestä dejinerea respectivelor competente. 

*3)Se vor menfiona in ordine myers cronologica informa;ule despre activitatea profesionala  actualà. 
*4) Se vor menpona caljficativele acordate la evaluarea performanjelor profesionale in ultimim 2 

cazul. 
*5,) VorJI menfionate numele ci prenumele, local de muncá, func(ia ci numarul delete/on. 
*6) Se va bjfa cu "X" varianta de ráspuns pentru care candidatul ii asumä räspunderea declarärü. 
*7,) Se va completa numai in cazul in care la dosar nit se depune adeverinfa care sä atesle lipsa cal/h 

you colaborator al acesteia, emisä in condi;iile preväzute de /egislajia specijicä. 
*8) Se va b/fe cu "X" varianta de ráspuns pentru care candidatul opteazã; pentru comunicarea electr 

e-mail indicata de candidat in prezentulformular, 

publice del conducere 

corespuncL )i grila de 
elementar ' "utilizator 

e IT pentru are existä 
mcumente ret vante care 

mterioarä. 
de activitate dacä este 
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adresa de 


