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UL VIII |, Asigurdrile

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdii - TIT,
sociale de sdndtate”, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, aie{H nr. 972/2006 pentru
aprobarea Statutului Casei Nafionale de Asigurdri de Sdindtate, cu modificay ile i chmpletirile ulterioare,
ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabil zreal Uncipiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractyale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaluulm‘co tractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i completdrile ulterioare si ale Qrdinului presedintelui
Casei Nationale de Asiguoriri de Sindtate nr. 973/2020 pentru aprobarea Metodolpgtz prwmd organizarea
concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Na,tmnale ide dsigurdri de Sdndtate
5i ai caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de performantd si mdzcat rijl de refermta asociafi
pentru indeplinirea obligatiilor asumate, condifiile §i criteriile de selecﬂe specifice peniru ocupareq
 posturilor de directori generali §i incheierea contractelor de management, s;tua iil¢ in care se pot ocupa
temporar posturile de divectori generali, precum gi procedura de evaluare a pe fo ’ an]felor profesionale
ale acestora: |
»Casa Na‘;xonala de As1gurar1 de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea Ca akilor nr.248,bl. S 19,
sector 3 organizeazi concurs in data de 6 mai 2021, ora 10% 1a sediul CNAS enfru ocuparea functiei
vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS
Botosani, CAS Briila, CAS Bragov;, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cal Arasi, CAS Cluj, CAS
Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovifa, CAS Dolj, CAS Galati, CA|S 5' gin, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS lalomita, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS Mara nures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS Oit, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CA|S S‘TlaJ CAS Suceava, CAS
Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, l,asei de Asiguriri de
Sinditate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de Sinitate al Apar rii, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale i Autorititii Judecitoresti. ; _

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (mclusw} p4ni la ora 17,

Pe data de 23.04.2021 se vor afiga rezultatele selectiei dosarelor de co‘ cujs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. _ - : '

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se defun un la CNAS-Cabinet
Presedinte pand la data de 26.04.2021 inclusiv, se solutioneazi si afiseazs la. dedit 1} JAS in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere l ' _

Concursul consti intr-o probi scrisd ce se va desfasura in data de 06.-95.2@22 , incepénd cu ora 10%
si interviu ce se va desfigura Tn termen de maxim 4 zile lucritoare de la data|sustinetii probei scrise, Proba
scrisd se susjine din bibliografia anexat# la prezentul anuni i care face parte integrant din acesta. '

Interviul constd in testarea, pe baza unuj plan de interviu, a cunogt%n;el r eoretice, practice §i a
abilitatilor/competentelor manageriale. - : ' -

Competentele manageriale vor {i testate prin sustinerea unui plan de|managgment pentru atmgerea
obiectivelor prin raportare la indicatorii de referini asociafi standardelor |de performan{d aprobati prin
Ordinul pre§edintelui C'asei Nationale de Asigure‘iri de Sdnditate nr. 973 0 pentru aprobarea

Nationale de Asigurdri de Sdndtate §i ai caselor de asigurdri de sdndtate, tanqiar el,, 'es\perﬁrz;?an;a §i
indicatorii de referinta asociafi pentru mdepfzmrea obligatiilor asumate, condz; ile 1tgmle"de xs‘elec;ze
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specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali §i incheierea contr* ctglor de management,
situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum ng recedura de evaluare a
performantelor profesionale ale acestora. Planul de management va fi ela abbrat ‘pentru perioada
mandatului, ludnd in calcul indicatorii pentru un an bugetar. Planui de managem nt in forma scrisé, va fi
depus odati cu dosarul de Inscriere la concurs.
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele: _
Cerintele si criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin conc ﬁ s sau pentru ocuparea
temporard o postului de director general al casei de asigurdri sunt urmatoarrele'
a) pregitirea profesionali gi experienta necesar’i executdrii operafiunilor specl fice[postului:
(i) pregitire de bazi: studii universitare de licen{d absolvite cu iplom3, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd; :
(i) pregitire complementari/manageriald in ‘domeniul de act vitate j:'l candidatului sau in

sistemul de sindtate: cursuri de perfectionare/ specializéri/competen’;e/master/doctéra (dovedlte prin acte);
(iit) vechime in speci’alitatéa shidiilor riecesare pentru ocupatea un
(carnet de munci - copie legalizatii sau orice alt inscris doveditor in acest sens), ]
(iv) activitate desfiiguratd in functii de conducere de minimum 2 an

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care s rezulte activitatea d? gsuraté;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care s rezulte abilitifile lof manageriale, adaptate
standardelor de performantfi §i indicatorii de referin{d asociati pentru indeplinirep obligatiilor asumate
pentru postul de director general in sistemul asigurdrilor sociale de s@natate.

e) si aibd capacitafe de exetcitiu deplind (dovedit3 prin declarafie notariala); :

f) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea}de: candtate va fi dovedita
prin examen medical i act doveditor; -

g) st nu fi suferit condamnari penale deﬁmtlve pentru fapte care i-ar fac compat1b111 cu functia
(dovada ficandu-se prin cazier judiciar §i declaratie notariald ¢ nu a suferit cont?i iri penale, indiferent
daci acestea au fost ammistiate sau grafiate); : _
h) s# nu'fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domeniul fisdal - dovada prin cazier
fiscal; :
1) s# prezmte acte de identitate valablle din care s4 reiasd ci sunt cetiteni rgmani, cu domiciliul stabil

in Romaénia, emise de autoritatea competenti; s '
j) sd aibd calitatea de asigurati In sistemul asigurdrilor sociale de sindtate pottivip legii.

iei - minimum 7 ani

Dosarele de inscriere se depun la CN.A.S. — Cabinet Presedinte| si Qvor cuprinde urmétoarele
documente: : = o
- formular de Inscriere la concurs (se va mentlona numele, prenumele, adresa completd telefon,

fax) ~ pus la dispozitia candldaj,llor de citre Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CNAS; | '

- copie act de identitate;

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfigurata; :

- adeverinti care si ateste starea de sinfitate corespunzitoare exercitarii ﬁmc;iei, eliberatéd cu cel
mult 6 luni inainte de depunerea dosaralui; ; '

- declaratie notariald care sa ateste capacitatea de exercifiu deplindl; .

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care si rezulte ca nu ate anted edente penale care s 1l
facd incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art.6 m. .
HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;




document justificativ care s§ ateste calitatea de asigurat in sistemu]
sinitate. Dovada calitdtii de asigurat se realizeazd prin modalitatea e
calitdfii de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de séndtate, 1ar in si
interogarii, persoana nu apare In aplicafia mentionatd, se realizeaz

de
lec

asiguriri sociale de
onica de verificare a
atia 1n care, in urma

justificativ - adeverint3, conform art.12 din Ordinul Pre.ﬁedmtelul} CN

aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documente]
dobandirea calitifii de asigurat;
copie a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studnlor de
copze a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al ve
minimum 7 ani si al activitiyii desfasurate in functii de conducere de
copii dupi actele de studii, perfectionare, specializare
complementari/manageriald in domeniul de activitate sau in mstem 1
perfectionare/specializiiri/competente/master/doctorat;
. recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie s ouprﬁnd
caracicrizarea profilului profesional §i moral al persoanei) sau copie
evaluare a performan;elor profesmna[e intocmits la ultimul loc de mui

+
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planul de management in forma scrisd, din care s# rezulte abilitd

AS
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printr-un document
nr.1549/2018 privind
justificative privind

uratd;

mii in specialitate de
mum 2 ani;

atesta pregatlrea
¢ sindtate: cursuri de

, In mod obligatoriu,
a figei /raportului de

tile mfinageriale, adaptatc la

indicatorii de referinti asociati standardelor de performanta| specifipe functiei de Director

General al CAS in sistemul asxguranior sociale de sindtate, |

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd Insotite de doc
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de exaﬁnmare
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la 1 ms‘crle q
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de

njele originale, care se

declaratic pe propria
concwrs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai trziu pani la data desfagurérii primei probe a concurs 11
Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va prom@va conpursul Jpentru ocuparea

la

functiei de director general in cadrul casei de asigurari de séndtate, sunt prevazutf
la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv : \

.5 i art.6 din Anexa

Nu pot ocupa postul de director general al CNAS, respectw postul de diredtor general al casei de

asiguriri persoanele care: _ ‘
a) au suferit condamniri penale definitive pentru sivirgirea unei mfracp
statului sau contra autoritatii, mfracpum de coruptie sau de serviciu, mﬁ-acuunl par

cqntra umanitétii, contra
e impiedica infiptuirea

justitiei, infracfiuni de fals ori a unei 1nfract1um ‘siivargite cu intentie care l-ay face incompatibil cu

exercitarea mandatului, cu exceplia situatiei in care a intervenit 1eab111tarea, an ni

sau dezincriminarea faptei; ‘

b) sunt asociaji/actionari ai furnizorilor de- servicii medicale, medlcamente

precum §i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de% asig

Persoanele care vor promova concursul §i cele care vor fi numite temp

general al CNAS, respectiv de director general al caselor de asigurdri vor mdeplim
condijii: |

a) se suspenda din functiile definute anterior, cu exceptia functiilor d1dactlce dln fi

b) nu pot define ﬁmc];n de conducere n cadrul Ministerului S&natitii, dlr
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dispozitive medicale,
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ale ciiror servicii se

furnizorilor de servicti medicale din sistemul de asigurdri sociale de s
deconteazd din Fondul national unic d¢ asigurdri sociale de sandtate (FNU A S
cabinetelor medicale, functii alese san numite in cadrul Colegiului Medicilor
Jjudetene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegihlui;
Roménia, colegiilor judeiene ale medicilor dentigti, respectiv al municipi
Colegiului Farmacigtilor din Roménia, colegnlm judetene ale farmacist] lor

iulu
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S.), unitédtilor sanitare,
Roménia, colegiilor

Mddicilor Stomatolog1 din

?ueﬁrégg 1n cadrul




|
Bucuregti, organizafiilor centrale si locale ale Otdinului As1sten‘;110r Medicah Ge weralisti, Moagelor si
As1sien’;1lor Medicali din Romania, organizatiilor centrale si locale ale Ordmuhn Biodhimigtilor, Biologilor
§i Chnmgtnlor din Sistemul Sanitar din Roménia sau functii in cadrul socleta’pﬂor ccjmerciale cu profil de
asiguriri, farmaceutic ori de aparaturii medicali. ‘

]

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS ‘Botoga i, CAS Briila, CAS
Brasov, CAS Buzitu, CAS Caras Severin, CAS Ciliragi, CAS Cluj, CAS CO[I]S anta, CAS Covasna,
CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS }Iar hita, CAS Hunedoara,
CAS lalomifa, CAS Iagi, CAS Itfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS eledinti, CAS Neamt,
CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS el corman, CAS Timis,
CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Valcea, CAS Vrancea, Casei de Asngurﬁrd de Sa itate a Municipinlui
Bucuresti, Casei Asigurdrilor de Sindtate a Apéirdrii, Ordinii Pubhfe, Slg rantei Nationale si

publicarii, 1a data de

Autoritigii Judecatoregtl au obligatia de a efectua toate demersurile legale necesary
06.04.2021 intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a con{h’;x lor de participare, a-
modalititilor de obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de catreipersoanele interesate, precum
si.afigirii anuntului la sediul institutiei, la loc vizibil §i pe pagina de internet alinstitutiei la rubrica
. Posturi vacante si concursuri”, in data de 06.04.2021. ;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, jactele [necesare Inscrierii gi
bibliografia de concurs se pot obtine. la sediul CNAS, respectiv Ia sediui CAS Alga, CAS Arad, CAS
Arges, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, AS Buziu, CAS Caras
Severin, CAS Cilidrasi, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dian bc vita, CAS Dolj, CAS
Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS I ofnita, CAS Iasi, CAS
Yifov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS OIt,| CAS Prahova, CAS
Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS nle a, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Siiniitate a Mlll’llmplulul Bucu esti, Casei Asiguriirilor
de Siinitate a Apararll, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorltatn J ﬁd citoresti unde acestea
sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asiguréri de sanithte mentionate precum
gi la Directia Resurse Umane, Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS, tele‘fon 03 2309240 Persoana de

contact este domnul Catdlin Cirstea, consilier grad profesional supenor' DRUBEP, adresa de email
catalin.cirstea@casan.ro.

Bibliografia este anexati.
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