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In tenieiul Legii or. 95/2006 privind reforma In dorneniul sánàtdfli - TTL JL VIII ,,Asigurárile 
sociale de sdnátate ", republicatã, cu modificri1e 	i completarile ultenoare,, aIeH( nr. 972/2006 pentru 
aprobarea Statutului Case! Najionale de Asigurári de Sánàtate, cii modificai1e i c mpletärile ulterioare, 
ale HG or. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabiffrea pi )iczpiilor generale de 
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcjüor cçrntràct ale cj  a criteriilor de 
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaului co itractual din sectorul 
bugetar plàtit din fonduri pub! ice, cu modificarile ci completarile ulterioare Ji ae C rdinului preedinte1ui 
Casei Naçionale de Asiguräri de Sánätate or. 973/2020 pentru aprobarea Metdolpgi i privind organ izarea 
concursului pentru ocuparea posturilor de directori general! a! Case! Najiøzale.de lsigurári de Sdnàtate 
i ai caselor de asigurári de sànátate, standardele de performan(a ci in4icatqri  de referinpä asociati 

pentru indeplinirea obligajiilor asumate, condijiile ci criterule de selecjçe s4ec 2ce pentru ocuparea 
posturilor c/c director! genera/i 4'! incheicrea contractelor de management, situallile in care se pot ocupa 
temporar posturile de directori genera/i, precum qi procedura c/c evaluare 4 pei foT nanjelor profesionale 
ale acestora: 

Nalionalà  de AsigurAri de Sinitate cu sediul In Bucurefli, Cale$ CA] Ara ,,Casa •ilor or. 248, bi. S 19, 
sector 3, organizeazá concurs in data de 6 mai 2021, ora 1000  la sediul CN4S, jer ru ocuparea functici 
vacante tie Director General La CAS Alba, CAS Mad, CAS Argeç, CAS Bi?Io , CAS Bistria, CAS 
Botoani, CAS BrAila, CAS Braov, CAS Buzin, CAS Cara Severin, CAS Ciii rai, CAS Cluj, CAS 
Constanta, CAS Covasna, CAS Dâmbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS 	iui ;iu, CAS Gorj, CAS 
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Talomita, CAS Iafl, CAS Ilfov, CAS Mraiiui , CAS Mure, CAS 
Mehedini, CAS Neamt, CAS Ott, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS SIaj CAS Suceava, CAS 
Teleonnan, CAS Tmi*, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vâtcea, CAS Vrnce•a,' asei tie Asiguräri tie 
Sinitate a Municipiului Bucurefli, Casel Asiguririlor tie Sinätate a Ap 1iri xii, Ordinii PuMice, 
Siguranei Nationale fl Autorititii Judeeatore$i. 

Termenul linilta de depunere a dosarelor este data de 20.04.2021 (inc1üsiv, p ni la ora 1700, 
Pe data de 23.04.2021 se vor afia rezultatele selecliei dosarelor d 	001 CU S pe baza indeplinirii 

conditiilor de participate la concurs. 
Contest4iile on privire la rezultatele se1ecei dosarelor de Inscriere se de  on la CNAS—Cabinet 

Preedinte pânà la data de 26.04.2021 inclusiv, se solutioneazà §i afieazà la sedit IC NAS in termen de o zi 
lucràtoare tie la expirarea termenului de depunere. 	 H 

Concursul constä Intr-o probà scrisi cc se va desfAurE In data de 06.05.02 , Incepâxid cu ora 10 00  

§i interviu cc se va desfura In termen de maxim 4 zile lucrätoare de la data susnc ii probei sense. Proba 
scrisà se susne din bibliografia anexatà la prezentul anutfl i care face parte iIntethar a din acesta. 

Interviul constA In testarea, pe baza unw plan de interviu, a cunoflintel )r eoretice, practice 	i a 
abiIit6i1or/competente1or manageriale. 

Competen;ele manageriale von fi testate pnin sustinerea unui plan de managi ment pentru atingerea 
obiectivelor pnin raportare la indicatorii de referinsi asoci4i standardelor ide per orman;A aproba;i prin 
Ordinul preqedintelut Gas ci Na,twn ale de Asigurdri de Sdndt ate air. 973(2t 20 pentru aprobarea 
Metodologiet privind organizarea concursulut pentru ocuparea posturilor de c/fr-c tori genexaltat  Caset 
Rationale de Asigurán c/c Sdnátate c  az caselor c/c aszguràri de sändtate, 	tançlar 'eIp4performanja ci 

pentru mndeplinirea obligajulor aswnate, copdzjil zndicatorzz c/c referinja asoctap 	 e i(c4ritpnzlçde elecjze 
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spec$ce pentru ocuparea posturilor de directori genera/i 9'i Incheierea clontr2ct br de management, 
situajille In care se pot ocupa temporar posturile de directori general!, precz4n qi pri ,cedura de evaluare a 
performanjelor profesionale ale acestora, Planul do management va 	i eab rat pentru perioada 
mandatului, luAnd In calcul indicatorii pentru un an bugetar. Planul do management In formA scrisä, va fi 
depus odath en dosarul de Inscriere la concurs. 

Poate participa la concurs persoana care mndeplinefle urmàtoarele: 
Ceringele 	i criterlile de selec/ie specifice pen/ru ocuparea prin concnirs au pen/ru ocuparea 

lemporará a postului de director general al casei de asigurdri stint urmdtoa,ele: 
a) pregátirea profesionalà i experiena necesarä executArii operauni1or sfrcice postului: 

(i) pregàtire de bazA: studli universitare do licentà absolvite on :f1P  omA, respectiv studii 
superioare do lungà duratA, absolvite on diploma de liceifla san echivalentA; 

(ii) pregàtire complementaralmanagerialA in domeniul do acqvitate 
sistemul do sánàtate: cursuri de perfectionare/specializari/competente/master/dOCt&a 

1 candidatului san In 
(dovedite prin acte); 

(iii) veohime In specialitatea stUdiilor ilecesare pentru ocupaea fun iei - minimum 7 am 
(carnet de muncà - copie legalizatà sau once alt Insenis doveditor In acest sons); 

(iv) activitate desfäuratä In functii  do conducere de minimum an; 
b) candidatii von prezenta o recomandare de la ultimul bc do muncá; 
c) candidajii vor prezenta un curriculum vitae din care sk rezulte activitata dts  çuratà; 
d) candidatii var prezenta planul do management din care sà rezulte abili$çile loi manageriale, adaptate 

standardelor do performânà §i indicatorii do referinlA asociati pentru Indbpli it obligaii1or asumate 
pentru postul do director general In sistemuJ asiguràrilor sociale do snAtate. 

e) sa aibä capacitate do exercitiu deplina (doveditA pnin declaraçie notariaf a); 
sä fib apli din punct do vedere medical pentru exercitarea flinc%iei; streade ignitate va fi dovedità 

pnin examen medical i act doveditor; 
g) sà nu fi sufenit condamnari penale definitive pentni fapte care i-ar face ' compatibili on fimc%ia 

(dovada Theându-se pnin cazier judiciar i declaratie notarialà cä flu a suferit com Ian na'ripenale, indiferent 
dacà acestea au fast amnistiate san graiate); 

h) sà nufi fost sancionati penn Incälcarea dispoziiiIor legale In domeTiiul  fis(al - dovada pnin cazier 
fiscal; 

i) sà prezinte acte de identitate valabile, din care sà reiasà cA snot cetáleui r(, m I, on domiciliul stabil 
In România, emise de autoritatea competentä; 

j) sA aibA calitatea de asigurai In sistemul asigurArilor sociale do sünhtat potiivi legii. 

Dosarele do Inscriere so depun la C.N.A.S. - Cabinet Preedinte §i yor cuprinde urmãtoarele 
documente: 

formular de mnscniere la concurs (so va menliona numele, prenuipe1ë a4 resa compbetã telefon, 
fax) - pus la dispoziia candidatilor do càtre Directia Resurse Umipe, Salanizare fl Evaluare 
Personal a (NAS; 

- 	copie act do identitate; 
- 	curriculum vitae din care sà rezulte activitatea desfàurata; 
- 	adeveninta care sã ateste starea do sAntate corespunzãtoare exercitãr:'i f inctiei, eliberata on cel 

mult 6 luni Inainte do depunerea dosarului; 
- 	declara;ie notanialh care sà ateste capacitatea de exercitiu deplin; 
- caner judiciar san declaratie notanialà din care sá rezulte cà nu are art dent6nale care sà II 

facä incompatibil ca flinctia do Director General (In condrçnle arl.6 aJ rn 4kt1e.) ia1m (3) din 
ITGnr.286/2011); C- 	S , 7/ 

- 	cazier fiscal, 
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- document justificativ care sã ateste calitatea de asigurat in sistmul  d asigurAri sociale de 
sänàtate. Dovada calitàtii de asigurat se realizeazä prin moda1itata eec ronicA do verificare a 
calit54ii de asigurat In sistemul do asigurAri sociale do sánAtate, iSsi jalia in care, in urma 
interogarii, persoana flu apare In aplicia menonatA, se r4lizpaz printr-un document 
justificativ - adeverinlh, conform art. 12 din Ordinul Preedinte1ui CNAS nr. 1549/2018 privind 
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea docutnnteor justificative privind 
dobandirea ealitaçii de asigurat; 

- copie a diplomei de licenti care dovede$e absolvirea studiilor de lur4A uratA 
- copie a cametului de muneä san once alt Inscris doveditor al vcFhi nii In specialitate de 

minimum 7 ani §i al activitAtli desfurate In fijncii de conducere de itin  mum 2 ani; 
- copii dupà actele de studii, perfeeioñare, specializare p atestã pregátirea 

coxnplementara/managerialh In domeniul do activitate sau in sisem41 e sànátate: cursuri do 
perfecionare/specia1izariIeompetene/master/doctorat; 

-. recomandare do la ultimul bc do muhcA (aceasta trebuie sä cuprird , In mod obligatoriu, 
caracterizarea profllului profesional i moral al persoanei) sau copie a fiei /raportului do 
evaluare a performan;ebor profesionale intocmitä la ultimul be de muc 

- plainl de management in formh scrisA, din care sA rezulte abilitlile in inageriale, adaptate la 
indicatorii de referinfä asociati standardebor de performanfä spepifi e functiei  de Director 
General al CAS In sistemul asiguraribor sociale do sAnàtate. .1 

Coplile do pe actele prevAzute mai sus se prezintA Insotite do djcunen ole originale, care so 
certificA pentru conformitate on originalul do càtre secretanil comisiei de exammare 

Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la Insrie4 declaratie p0 propria 
raspundere cá nu are antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul do concurs en originalul 
cazierului judiciar, eel rnai tãrziu pãna la data desraurarii primei probe a concurs,  I 

Conditii!e pe care, obligatoriu, Ic va Indeplini persoana care va prom ova on ursul pentru ocuparea 
funcçiei de director general In cadrul casei de asigurãri do sänätate, aunt prevzut la .5 §i art.6 din Anexa 
la Ordinul Preedinte1ui CNAS nr. 973f2020, respectiv: 

Nu pot ocupa postul do director general a! CNAS, respectiv postul do dire or general al casei de 
asiguräri persoanele care: 

a) an sufenit condanmari penale definitive pentru sàvarirea unei infraciunc< ntra umanithtii, contra 
statului sau contra autoritalli, infractiuni de compile san de serviciu, infracuni par. Impiedicà Infiptuirea 
justiliei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sàvârite on intenUe care - face incompatibil cu 
exercitarea mandatului, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, aipni tia posteondamnatorie 
sau dezincniminarea faptei; 

b) aunt asociati/actionari ai flimizorilor de servicii medicale, medicalient! § dispozitive medicale, 
precurn i titulari ai contractelor do furnizare do astfel de servicii on casele cio  asiur iri. 

Persoanele care vor promova concursul §i cele care vor fi numite temoon rin fiincØa do director 
general a! CNAS, respectiv de director general al caselor de asigurAri vor inep1bi bligatorin urmtoarele 
condi4ii: 

a) se suspendà din funciiibe deinute anterior, cu exeeptia functiilor didactiFe  din" ivAtAmantul superior; 
b) nu pot detine  fiin4ii do conducere In cadrul Ministerulul SAnatAii, Øireqtii r do sAnAtate publici, 

furnizorilor do servicii medicale din sistemul do asigurAri sociale de sAnàtat ale càror servicii so 

	

deconteazà din Fondul n4ional unie do asiguràri sociale do sànátate 	U4S S.), unitàtilor sanitare, 
cabinetelor medicale, fimc;ii alese sau numite In cadrul Colegiului Medici1d c in România, cobegiilor 
judetene ale meclicilor, respectiv al murncipiulw Bucure$i, In cadrul Colegiilui fM dicilor Spmtobogi din 
România, colegu!or judetene ale medieflor dentiti, respectiv a! mun;cipi.ilu B,potitqti, In cadru! 
Colegiulut Farmaciflilor din Románia, colegnboi judeene ale farmacitlor, re pt6)f>al-r mumcipiu!ui 

3. .................................................... 
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Bucurefli, organiz4iilor centrals §i locale ale Ordinului Asistentilor Medicali tIe4tera1iti, Moae1or §i 
Asisten;ilor Medicali din Romania, organizaiilor centrals §i locale ale Ordinului io4himitilor, Biologilor 
i Chimiti1or din Sistemul Sanitar din România sau functii In eadrul societatiloti  cc mereiale cu profit de 

asigurAri, farmaceutic ori de aparatuth medicalà. 

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arge, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS i lBotb§a ii, CAS BnAila, CAS 
Braov, CAS BuzAu, CAS Cara Severin, CAS Cãiärai, CAS Cluj, CAS C4ns anta, CAS Covasna, 
CAS Dâmbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS j1arh ta, CAS Hunedoara, 
CAS Jalomita, CAS Iai, CAS 11kv, CAS Maranrnre, CAS Mure, CAS 11e edinti, CAS Neam, 
CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Sàlaj, CAS Suceava, GAS ' 1 ei orinan, CAS Timi, 
CAS Tulcea, CAS Vashzi, CAS Vâicea, CAS Yrancea, Casei de Asiguràri de SM Mate a Municipiului 
Bucure$i, Casei Asigurärilor de Sänitate a Apäränii, Ordinll Publi&, Sig ran;ei Nationale §i 
AutoritA;il Judecätorefli au obiig4ia de a efectua toate deruersurile legate iecesar publicãnii, Ia data de 
06.04.2021 mntr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a consIiti Ion de participate, a 
modalitalilor de obtinere a tuturor inforrnatiilor referitoare la concurs de càtre persoaj ele interesate, precum 
i, afiflrii anuntului la sediul institut'rei, la be vizibil i pe pagina de int4rne a institutiei La rubrica 

,,Posturi vacante si concursuri", in data de 06.04.2021. 
Relatii supliinentare privind condiiiile de participare la concurs, iact le necosare Inscrierii §i 

bibliografia de concurs se pot obine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS A a, CAS Arad, CAS 
Arge, CAS Bihor, CAS Bistri;a, CAS Botoani, CAS BrAila, CAS Brajv, çÁ 3 Buzäu, CAS Cara 
Severin, CAS CäIärai, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS 

I 
DAiib vita, CAS DoIj, CAS 

Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS I oi rtila, CAS 1ai, CAS 
Ilfov, CAS Maramurc, CAS Mure, CAS Mehedinti, CAS Neamt, c.fs 'lt, CAS Frahova, CAS 
Satu-Mare, CAS Sàiaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timi, CAS Ida, CAS Vaslui, CAS 
Vâlcea, CAS Vrancea, Casel de Asigurãri de Sänätate a Municipiulul Bucu e§ Casei Asigurärilor 
de SAnãtate a ApärArii, Ordinli Publice, Siguranei Nationale*! Antoritäii Jid càtorefli unde acestea 
stint afiate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asigurAri de s4t ite mentionate precum 
i la Directia Resurse Uinane, Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS, telfon p3  2309240. Persoana de 

contact este domnul CätAlin Cirstea, consilier grad profesional superior DI.0 EP, adrosa de email 
catalin.cirstea@casan.ro. 

Bibliografia este anexatà. 
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