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ANUNT. 
publicat in data de 20 mai 2021 

In temeiul Legii in. 95/2006 privind reforma in dotneniul sahat Ifii - TITLUL VIII 

Asigurá rile sociale de sànàtate ", republicata, cu modificàrile §i completArlle Literloare, ale HG nr. 
C 	972/2006 pentru aprobarea Statutului Casel Nationale de Asiguräri de Sà &.4 te, cu modificarile 	i 

completarile ulterioare, in condiiiie reglementate prim HG ur. 286/ 01 pentru aprobarea 

Regula;nentului-cadru privind stabilirea principiiior generale de ocupare a inui post vacant sou 
temporar vacant corespunzàtor func4tiilor contractuale qi a criteriilor de r( iovare in grade sau 
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din se ta ul buge tar platit din 
fonduri publice, cu moc4fic6rile ui completdrile ulterioare qi ale Ordin it preedinte1ui Casci 
Nationale de Asiguràri 	de 	SänAtate nr. 	973/2020 pentru aprobare letodologiel privind 
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori genera i Casei Nafionale de 
Asigurári de Sändtate 	i ai caselor de asigurári de sànàtate, standa de de perfonnanpa ci 
indicatorii de referinjá asociaji pentru indeplinirea obliga;iilor asumate, Co di; iile qi criteriile c/c 
seleefic specice pentru ocuparea posturilor de directori genera/i qi in he erea contractelor de 
management, situaflule in care se pot ocupa ternporar posturile tie dire  genera/i, precum 	i 
procedura de evaluare a perforn'ian(elor profesionale ale acestora: 

qto1100 6 	,,Casa Nationala de Asiguràri de Sãnätate cu sediul in Bucureti, a1 Calàrafllor in'. 248, 
bL S 19, sector 3, organizeazá concurs In data de 16 ionic 2021, or , pentru ocuparea 
functiei vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS ir1 e, CAS Bihor, CAS 
Botoani, CAS Bràila, CAS Braov, CAS Buzáu, CAS Cara 	Sever'u, CAS Cálàrqi, CAS 
Constanta, CAS Covasna, CAS Dámbovlta, CAS DoIj, CAS Galati, AJ Giorgio, CAS Gorj, 
CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ia!omia, CAS IIfov, CAS Mur, AS Mehedinti, CAS 
Neainç, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Sälaj, CAS Stfre va, CAS Teleorman, 
CAtS Timi, CAS Vasini, CAS Vâlcea, CAS Vrancea, Casei de $si1 urári de Sänátate a 
Municipiulul Bucurefli, 	Casei Asiguràrilor de Sànãtate a 	Aprã ii, 	Ordinii 	Fublice, 
Siguranei Nationale §i Antoritätii Judecàtorefli. 

Termenul lirnitä de depunere a dosarelor este data de 04.06.2021 (ire!  isis'), pânã La on 14 0 . 

Pc data de 09.06.2021 se var afia rezultatele selecliei dosar lo de concurs 
Indepliniril condiliilor de participare La concurs. 1\}) 
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Contestatille cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de Inscrie 
Cabinet Preedinte pânã la data de 10.06.2021 inelusiv, se solulioneazä i 
in termen de o zi Iucratoare de la expirarea termenului de depunere. 

Concursul constà Intr-o proba scrisä ce se Va desMura In data de I 

ora 1000  i interviu cc se va desfäura in termen de maxim 4 zile lucräto 
probei sense In conditiile FIG nr.286/201 1. Proba scrisà se sustine din 
prezentul anuifl i care face parte integrantä din acesta. 

Interviul constä in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunoflr 
a abi1itai1or/competenelor manageriale, cu respectarea HG nr.286/201 I 

CNAS nr.97312020. 
Proba scris6 se va destàura la Amfiteatrul Spitalulni Universitat 

din Splaiul IncIependenei 169, Bucureti 050098, având in vedere cont 
situatiei epidemiologice actuate, cleterminata de raspândirea coronavirusuluE 

Proba interviu se va susine la sediul CNAS din Bucurefli, Calea Cit 
sector 3. Planul de management cc va Li prezentat In cadrul interviulni, va 
odatä cu dosarul de mnscniere la concurs. Planul de management va fi 
mandatului, luând in calcul indicatonii pentru tin an bugetar. 

Poate participa la concurs persoana care IndepIinete urmittoarele: 
Cerinfe ,yi crilerü de selecfie spec ifice pen/ru ocuparea prin concurs a pi 

at casci de usigurári: 
a) pregãtirea profesionalà §i experiena necesarä executárii operaiuniloi 

(i) pregatire de bazä: studii universitai'e de Iicensà absolvi1 
studii superioare de lunga duratà, absolvite cu diplomA de 1icenA sau echiv 1  

(ii) pregAtire complenientarA/manageriala in domeniul dc acti 
In sistemul de sänAtate: cursuni dc perfec;ionare/specializitnilcompeteifle/ 
pnin acte); 

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocupa 
ani (carnet de muucà - copie legalizata san once alt Insenis doveditor In ac 

(iv) activitate desfurata in func;ii de conducere dc minimu 
b) candida;ii vor prezenta o recomandare de la ultimul too de muncA; 
c) candidalii vor prezenta un curriculum vitae din care sä rezulte activ I 
d) candida;ii von prezenta planul dc management din care sá rezulte I 

adaptate standardelon de performan;A 5i indicatorii de refenin;h aso 
ob1igaiilor asumate pentru postul de director general In sistemul asiguritni c 

e) sA aiba capacitate de exereiiu deplina (dovedita pnin declaraçie not r 
1) sa lie apti  din punct dc vedere medical pentru exercitarea func4ii 

doveditA prin examen medical §i act doveditor; 

g) sA flu ft suferit condamnani penale definitive pentni fapte care i-
functia (dovada racându-se pnin cazier judiciar çî declaratie notarialA c 
penale, indiferent daca acestea au fost amnistiate sau graiate); 
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h) sä flu fl lost sancionai pentru Incalcarea dispoziiilor legate In 

prin cazier fiscal; 
I) sri prezinte acte de identitate valabile, din care sri reIasri ca 

domiciliul stabil in Romflnia, emise do autoritatea competentri; 

3) d aibri calitatea de asigura;i in sistemul asigurarilor sociale do srin 

.Dosarele de inscriere se depun la CNAS — Cabinet Preedinte i 

documente: 
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, preni 

telefon, fax) - pus la dispozi;ia candidatilor do critre Dir 
SaLarizare i Evaluare Personal a CNAS; 

- copie act de identitate; 
- curriculum vitae din care sri rezulte activitatea desraurata; 
- adeverin;a care sri ateste starea de srinritate corespunzritoa 

eliberata cu eel nrnit 6 luni Inainte de depunerea dosarului; 
- declarape notarialri care sri ateste capacitatea de exercitiu deplin 

cazier judiciar sau declara;ie notarialri din care sä rezulte cri flu 

care sri it faca incompatibil cu funcçia de Director General (in cc 
e ) i alin.(3) din HG nr,286/201 U; 

- cazier fiscal; 
- document justificativ care sä ateste calitatea de asigurat In siste: 

de srinritate. Dovada calitauii do asigurat se realizeazri pun mo 
verificare a calitauii de asigurat in sistemul de asigurriri soc 
situalia in care, In urma interogririi, persoana flu ware  In a 
realizeazri printr-un document justificativ - adeverintri, confc 
Preedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Nornieli 
stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calitri;ii 

- copie a diplomei de licen;a care dovedefle absolvirea studiilor 
- copie a carnetului de muncri sau once alt inscris doveditor (e 

munca) al vechimii in specialitate de minimum 7 ani i at 
func;ii de conducere de minimum 2 ani. inform aplile obligato 1  
cuprindà inscrisul doveditor pentru vechitnea In muncálln spec 
mode/ui de adeverin;á anexat; 

- copii dupri actele de studii, perfectionare, specializare 
complementarri/managerialri in domeniul de activitate sau I 
cursuri de perfecionare/specializriri/competene/master/doctoral 
recomandare de [a ultimul be do muncri (aceasta trebui 
obligatoriu, caracterizarea profllului profesional §i moral al pei 
/raportului de evaluate a performantelor profesionale Intocmitä] 
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- planul de management in formà scrisã, din care sà rezulte ablY àtilv  manageriale, 
adaptate [a indieatorii de referinta asociati standardelor de er orman;a specifice 
func;iei de Director General at CAS In sistewul asigurárilor socia e c 0 sAnátate, 

Copille de pe actele prevàzute mai sus se prezintã Insotite  de docume ite e original; care se 
certified pentru conformitate cu originalul de cátre secretarul comisiei de exar im ire. 

Candidatul declarat admis Is seleetia dosarelor, care a depus la Ins ri re o declara;ie pe 
propria raspundere Ca nu are antecedente pénale, are obliga;ia de a completa do arul de COflCUIS CU 

originalul cazierului judiciar, eel mai târziu pânä la data desfàuràrii primel piobc a eoncursului. 
Condi;iile pe care, obligatoriu, le va Indeplini persoana care va promo concursul pentru 

ocuparea funetici  de director general in cadrul easel de asiguràri de sànàtate, su t prevàzute la art.5 
i art,6 din Anexa la Ordinul Preedinte1ui CNAS tm 973/2020, respectiv: 

No pot ocupa postul de director general at easel de asigurAri persoanel9 ca re: 
a) an suferit condamnäri penale definitive pentru sävârirea unei infracun contra urnanitàtii, 

contra statului san contra autoritatil, infractiuni de eorupie sau de ser'ic , inftactiuni care 
Impiedica Infäptuirea justitiei, infracçiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdr§ite u inten;ie care 1-ar 
face incompatibil cu exereitarea rnandatului, on excepçia situatiei in care a mt rvenit reabilitarea, 
amnistia postcondamnatorie sau dezineriminarea faptei; 

b) sunt asociali/aetionari ai furnizorilor de servieii medicale, medic am rite §i dispozitive 
medicale, precum §i titulari ai contraetelor de furnizare de astfel de servicii cu ca etc de asiguräri. 

Persoanele care vor promova concursul de director general at ca el r de asigurãni vor 
indeplini obligatoriu urmàtoarele condiçii: 

a) se suspendä din funeliite de;inute anterior, on excepia funetiilor  dida ti din Invàtàmãntul 
superior; 

h) mu pot detine func;ii de conducere In cadrul Ministerutui Sãnàtá;u, dir, dillon de sänätate 
publica, furnizonilor de servicli medicale din sistemul de asigurAri sociale de sänàtate ale càror 
servicii se deconteazã din Fondul national  unic de asiguràri sociale dc s9ingtite (F.N.U.A.S.S.), 
unitàtilor sanitare, cabinetelor medicale, funci alese sau numite In cadrul Cole iului Medicilor din 
România, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv at municipiului Bi curefli, in cadrul 
Colegiului Medicilor Stornatologi din Romãnia, eolegiilor .judeçene ale medi 11 dentifli, respectiv 
at municipiului Bucuresti, in eadrul Colegiului Farmaciti1or din România, col giilor judetene ale 
farmaciti1or, respectiv at municipuuhui Bueureti, organizaiilor centrale 1 cale ale Ordinului 
Asistentilor Medicali Generalifli, Moae1or fl Asistenlor Medicali din R m nia, organizaiilor 
centrale i locale ale Ordinului Bioehimitilor, Biologilor i Chimitilor di S stemul Sanitar din 
Románia sau functii  in cadrul societäçilor comerciale on profit de asiguC i, farmaccutic ori de 
aparaturà inedicala. 

UrmAtoarele case de asiguräri de sànãtate: 
CAS Alba, CAS And, CAS Arge, CAS Bihor, CAS Botoan, AS Bräila, CAS 

Braov, CAS Buzàu, CAS Cara§ Severin, CAS CàIàrai, CAS Constanta C kS Covasna, CAS 
Dãmbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS 
flunedoara, CAS Ialomiça, CAS IJfov, CAS Mure, CAS Mehedinti, CAS Neamj,uI 

.. ........................................................................//........... 
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CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Sataj, CAS Suecava, CAS TeIeorm 
Vaslui, CAS Vâlcea, CAS Vraneea, Casci de Asigurãri de SànAtate a Mu 
Casel Asiguràrilor de Sänätate a Apärárii, Ordinil Publice, Siguranei N 
Judecätorefli, 

au obligaçia de a efectua toate demersurile legale necesare publicárii, 1 
Intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a condi;iilor de parti 
de obçinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de càtre persoanele 
afiàrii anuntulu.i la sediul institutiei, La toe vizibil §i pe pagina de tnt 
rubrica ,,Posturi vacante si concursuri", In data de 20 mai 2021. 

Relah suplirnentare priviud condiçiile de participare la concurs, actel 
bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul C 
CAS Arge, CAS Bihor, CAS Botoani, CAS Bräila, CAS Braov, CA 
Severin, CAS Cã1àrai, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dâinbov 

C Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS 
CAS Mure, CAS Mehedin(i, CAS Neatnt, CAS Oft, CAS Prahova, 
Sälaj, CAS Suceava, CAS Teleonnan, CAS Timi, CAS Vasini, CAS V 
Casei de Asiguräri de Sànãtate a Municipiulni Bucurefli, Casei Asigur 
Apàràrii, Ordinii Publice, Siguranei Nationale fl AutoritAii JudecAtore 
afiate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asigurAri 
precum i la Dire4ia Resurse Umane, Salarizare i Evaluare Person :  
0372309240. Persoana de contact este domnul Catalin CIrstea, consilier grad  
DRUSEP, adresa de email catalin.cirstea@casan.ro. 

Bibliografia este anexatà. 
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