CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE _ '

Calea Calaragilor nr. 248, Bloc 519, Sector 3, Bucuresti
E-mail: cabinet.presedinte@@casan.ro. Tel. 0372 3
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ANUNT
publicat in data de 20 mai 2021

In temeiul Legii nt. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtfgii - TITLUL VII
, Asigurdrile sociale de sdndtate”, republicatd, cu modificirile §i completﬁrhe hlterioare, ale HG nr.
972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtdte, cu modificarile si
completirile ulterioare, in conditiile reglementate prin HG nr. 286/201| pentru aprobarea
Regulameniului-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare|a ynui post vacant sou
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din se tonul bugetar pldtit din

Sfonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare §i ale Ordinul
Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 973/2020 pentru aprobare
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali
Asigurdri de Sdndtate si ai caselor de asigurdri de sdndtate, standande
indicatorii de referingd asociati pentru indeplinirea obligatitlor asumate, co
selectie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali §i inchef

presedintelui Casei

etodologiel privind

i Casei Nationale de
de performantd si
itiile §i criteriile de

erea contractelor de

management, situatiile in care se pot ocupa temporar posturile de dzre foRi generali, precum gi

procedura de evaluare a performangelor profesionale ale acestora:
»Casa Nationald de Asiguriiri de S#ndtate cu sediul in Bucuresti,

eq Caldrasilor nr. 248,

bl. § 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 16 junie 2021, or 1&)00, pentru ocuparea

functiei vacante de Director General la CAS Alba, CAS Arad, CAS !
Botosani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS Buziau, CAS Caras Seveh
Constanta, CAS Covasna, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati,

¥

AS

es, CAS Bihor, CAS
,JCAS Cildragi, CAS
Giurgiu, CAS Gorj,

CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Jalomi{a, CAS Ilfov, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS
Neam{, CAS Qit, CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Siilaj, CAS Sucefiva, CAS Teleorman,
CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de juréri de Sinitate a

Municipiului Bucuresti, Casei Asigurdrilor de Sanitate a Ap ri
Sigurantei Nationale §i Autorititii Judecitoresti.

i, Ordinii Publice,

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 04.06.2021 (1 clbisiv), pana la ora 14°°,

Pe data de 09.06.2021 se vor afiga rezultatele selectici dosar lo
indeplinirii conditiilor de participare la conours.

de concurs ,peﬁbaza
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penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau gratiate);

depun la CNAS—

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscrier;
segzd la sediul CNAS

Cabinet Presedinte pand la data de 10.06.2021 inclusiv, se solutioneazd §i a
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul constd intr-o probé scrisd ce se va desfisura in data de 16,
ora 10% gi interviu ce se va desfisura in termen de maxim 4 zile lucritoare
probei scrise in condifiile HG nr.286/2011. Proba scrisi se susfine din bi
prezentul anung gi care face parte integranti din acesta.

Interviul consti in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostinfeldr teoretice, practice
si a abilitatilor/competentelor manageriale, cu respectarea HG nr.286/2011 §i (rdinul Presedintelui
CNAS nr.973/2020. '

Proba scrisi se va desfagura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de] Urgentd Bucuresti
din Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, avind in vedere conte tuh generat de evolufia
situafiei epidemiologice actuale, determinata de rispandirca coropavirusului SARS-CoV-2.

Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Cilirgsilor nr.248, bLS19,
sector 3. Planul de management ce va fi prezentat n cadrul intervinlui, va fi Lpus in forma scrisi
odati cu dosarul de inscriere la concurs. Planul de management va fi clabprat pentru perioada
mandatujui, ludnd in calcul indicatorii pentru un an bugetar.

Poate participa la concurs persoana care Indeplineste urméatoarele:

Ceringe i criterii de selecfie specifice pentru ocuparea prin concurs a p stdfiui de director general
al casei de asigurdri:

a) pregitirea profesionali si experienta necesara executdrii operatiunilor specifice postului:
(i) pregatire de bazi: studii universitare de licenta absolvite ¢u diploma, respcctw
studii supericare de lunga durati, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta;
(i1) pregitire complementari/manageriald in domeniul de act:fl ityte al candidatului sau

_gs--ﬁ‘—

2021, Incepénd cu
e la data sustinerii
iografia anexati la
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ot

in sistemul de s@indtate: cursurl de perfectionare/specializari/competente/masger/doctorat (dovedite
prin acte),
(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocupateaffunctiei - minimum 7
ani {carnet de munci - copie legalizati sau orice alt Inscris doveditor in aces ‘uens)
(iv) activitate desfisuratd In funcfii de conducere de minimum 3 ani;

b) candidatii vor preézenta o recomandare de la uitimul loc de muncé; :

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatpa desfagurati;

d) candidatii vor prezenta planul de.manageinent din care s rezulte abiljtatile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantd si indicatorii de referinfd asogiafi pentru indeplinirea
obligatiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurdrifor pociale de sinatate.

¢) si aibd capacitate de exercitin depliina (dovediti prin declaratie not mja); '

f) si fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea funciigi; §tarea de sindtate va fi
doveditd prin examen medical §i act doveditor;

g) sa nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care [i-af face incompatibili cu
functia (dovada ficlndu-se prin cazier judiciar §i declaratie notariald ¢ [ h a suferit condfgn}mmﬂw
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h) sd nu fi fost sanctionati pentru incilcarea dispozitiilor legale in domenjful fiscal - dovada
prin cazier fiscal; : '
i) si prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasd ci sunt
domiciliul stabil in Romdnia, emise de autoritatea competents;
j) s ajbi calitatea de asigurati in sistemul asiguririlor sociale de sandtate pojrivit legii.

o]

btdfeni romdni, cu

Dosarele de nscriere se depun la CNAS — Cabinet Presedinte si voy cprinde urmitoarele
documente: |
- formular de nscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumefe, adresa completd
telefon, fax) — pus la dispozifia candidatilor de cétre Dirgctih Resurse Umane,
Salarizare $1 Evaluare Personal a CNAS; '

- copie act de idenfitate;

- curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfisurats;

- adeverintd carc s& ateste starea de s#nitate corespunzdtoare pxercitdrii functici,
eliberatd cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului; ET

- declaratie notariald care si ateste capacitatea de exercitiu deplin; ‘

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care si rezulte ci nu |arg antecedente penale
care si il fack incompatibil cu functia de Director General (in condijiile art.6 alin.(1) lit.
¢ ) si alin.(3) din HG nr.286/2011); '

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemu] de asigurdri sociale
de sinatate, Dovada calitafii de asigurat se realizeazd prin modaljtatea electronici de
verificare a calititii de asigurat In sistemoul de asigurdri soclalg de sandtate, iar in
situatia in care, in urma interogrii, persoana nu apare in aplifatia mentionatd, se
realizeazd printr-un document justificativ - adeverind, conforny art.12 din Ordinul
Presedintelui CNAS nr.1549/2018 privind -aprobarea Normelor fnetodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea califétii ‘de hsigurat;

- copie a diplomei de licentd care dovedegte absolvirea studiilor de Jungé duratd,

- copie a carnetului de munci sau orice alt inseris doveditor (e)i.a verintd, contract de
muncd) al vechimii In specialitate de minimum 7 ani i al icti itdtil desfisurate in
functii de conducere de minimam 2 ani. Informatiile obligatorii pe care trebuie sd le
cuprindd inscrisul doveditor pentru vechimea in muncd/in specWali ate sunt prevdzute in
modelul de adeverinid anexat, '

- copii dupié actele de studii, perfectionare, specializare cafe atestd pregéiirea
complementard/manageriala in domeniul de activitate sau n distemul de sanétate:
cursuri de perfectionare/specializiri/competente/master/doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie sfi cuprindi, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional §i moral al persognei) sau copie a figei

/raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmitd la pltimul loc d/,gfﬁﬁﬁ
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- planul de management in forma scrisd, din care sd rezulte a
adaptate la indicatorii de referintd asociafi standardelor de per

bilitatile manageriale,

formantd  specifice

functiei de Director General al CAS in sistemul asigurdrilor sociale

sinitate,

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, care se

-certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examin
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inseris
propria rdspundere ¢ii nu are antecedente penale, are obligafia de a completa do

re.
re o declaratie pe
aru} de concurs cu

originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfaguririi primei p ob‘La concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promo
ocuparea functiei de director general in cadrul casei de asiguriri de sanétate, suy
si art.6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS ar. 973/2020, respectiv

concursul pentru
t previzute la art.5

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asiguriri persoanelg cae:

a) au suferit condamniri penale definitive pentru sdvirgirea unei infractiun

contra umanititii,

contra statului sau confra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de servici, infractiuni care

impiedicd infaptuirea justifiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite
face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatiei in care a [int
amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptes;

bu intentie care l-ar
ervenit reabilitarea,

b} sunt asociafi/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicam

nte i dispozitive

medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu capele de asiguriri.

Persoanele care vor promova concursul de director general al casel
indeplini obligatoriu urmatoarele condifii:
a) se suspendd din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactic
superior;
b) mu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, dir
publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurari sociale| de

r de asigurdri vor
e din Invatamantul

bctillor de sdnitate
sindtate ale cdror

servicii se deconteazd din Fondul national unic de asiguriri sociale de sinit

te (F.N.U.AS.S),

unititilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegdiului Medicifor din
Romidnia, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al municipiului |Bycuresti, in cadrul
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv
al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Roménia, colg¢giilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si lgcale ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor gi Asistentilor Medicali din Rom#inia, organizatiilor
centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor gi Chimistilor di
Roménia sau functii in cadrul societitilor comerciale cu profil de asigur
aparaturd medicald.
Urmatoarele case de asigurdri de sinitate:

stemul Sanitar din
Harmaceutic ori de

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Bihor, CAS Botogan

Déambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgin, CAS Gorj,

Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iifov, CAS Mures, CAS Mechedinti, CAS

CAS Briaila, CAS
AS Covasna, CAS

Harghita, CAS
Neam ,,qfs'?”)“l‘f;‘%.




o

CAS Prahova, CAS Satu-Mare, CAS Silaj, CAS Suceava, CAS Teleorman,

CAS Timis, CAS

L,

Vaslhui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a Murlilpiului Bucuresti,

Casei Asiguririlor de Sanifate a Apararii, Ordinii Publice, Siguranfei Na
Judeciatoresti,

au obligafia de a efectua toate demersurile legale necesare publicérii, Je
intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a conditiilor de particip
de obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de cétre persoanele|in
afigérii anunfului la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de intern
rubrica , Posturi vacante si concursuri”, in data de 20 mai 2021,

tio

ale si Autoriédtii

ddta de 20 mai 2021

ire, a modalitétilor
resate, precum gi
t a institufiei ia

Relatii suplimentare privind condigiile de participare la concurs, actele ngeesare inscrierii si

bibliografia de concurs se pot obfine la sedial CNAS, respectiv la sedinl CAS
CAS Arges, CAS Bihor, CAS Botogani, CAS Briila, CAS Brasov, CAS B
Severin, CAS Cilirasi, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita,
Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS [la}
CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, C‘ S
Siilaj, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vilc

Alba, CAS Arad,
hizau, CAS Caras
CAS Dolj, CAS
bmita, CAS Iifov,
Satu-Mare, CAS
a, CAS Vrancea,

Casei de Asiguriri de Saniitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririjor de Siniitate a
Aparirii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale §i Autorititii Judecﬁtor;;ti- unde acestéa sunt

afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asigurari de s

precum §i la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare Personal

0372309240. Persoana de contact este domnul Catélin Cirstea, consilier grac?l

DRUSEP, adresa de email catalin.cirstea(@casan.ro.
Bibliografia este anexata.

Atate mentionate
h CNAS, telefon .

prpfesional superior,




