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REGULAMENT
INTERN

CAP.1
DISPOZITII GENERALE SI PRINCIPII

ART.1 Regulamentul intern al C.A.S. Vaslui este elaborat in conformitate cu dispozitiile:
-O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Codului muncii — Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 571/2004 privind privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Statutului si Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiet;

-Acte normative care reglementeazad raporturile de serviciu, raporturile de munca si disciplina
muncii.

ART.2 Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor Casei de Asigurdri de Sanatate
Vaslui (functionari pubici si personal cu contract individual de munca), indiferent de durata
raportului de serviciu sau a contractului de munca, precum si celor detasati sau delegati.

ART.3 Regulamentul intern al C.A.S. Vaslui este elaborat in baza urmatoarelor principii:

a) Principiul legalitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia
de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiillor administratiei publice au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administragiei publice de a trata Tn mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe
criteriile prevazute de lege.

¢) Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative
si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.



(2) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutiile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a
pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii

Formele de activitate ale autoritatilor administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritatilor si institutiilor administratiei publice sunt
initiate, adoptate, emise, dupa caz, numai In urma evaludrii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupa caz, a riscurilor i a impactului solutiilor propuse.

e) Principiul satisfacerii interesului public

Autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora
au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

f) Principiul impartialitatii

Personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fara
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

&) Principiul continuitatii

Activitatea administratiei publice se exercita fara intreruperi, cu respectarea prevederilor
legale.

h) Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile societatii.

ART.4 Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena, securitatea si sdndtatea iIn munca in cadrul institutiei;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

CAP. 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL INSTITUTIEI

ART.S C.A.S. Vaslui este obligata sa ia toate masurile necesare in vederea respectarii
normelor de securitate si igiend a muncii si in prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

ART.6 Obligatiile institutiei sunt:



a) sd ia masuri in vederea asigurdrii securitatii si sanatatii in munca, precum si sd dispuna
madsuri 1n vederea prevenirii accidentelor si inbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de
munca;

b) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare
conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si
sanatatii angajatilor;

¢) sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

d) sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor, corespunzatoare
posturilor ocupate;

e) instruirea salariatilor Tn domeniul securitatii si sdnatatii iIn munca se face la angajare
(instructajul general) si periodic, la locul de munca, se face de catre un serviciu extern de prevenire
si protrectie, cu care institutia are incheiat contract; instruirea trebuie sa se efectueze in timpul
programului de lucru, in interiorul institutiei sau online, iar dovada instruirii va fi realizata pe
suport de hartie, prin semnatura.

ART.7 Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare ale acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

d) sa cunoascd normele specifice locului de munca, de securitate si de igiena a muncii, pe
care trebuie sa le respecte 1n activitatea desfasurata;

e) sd se prezinte si sd se supund controlului de medicina muncii, conform programarilor
efectuate de institutie

f) sa se supuna expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform legii.

ART.8

(1) La nivelul C.A.S. Vaslui se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneazd masurile de securitate si
sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3
luni.

ART.9 In scopul aplicirii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea
indendiilor, institutia are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) stabileste prin acte administraive responsabilitdtile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) aduce la cunostinta salariatilor planurile de aparare Impotriva incendiilor;

¢) asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incondiilor, conform legii;

d) asigura elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verifica prin persoana
desemnata, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora.



CAP. III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

ART.10 Libertarea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi
ingradit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sd o presteze.

ART.11 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii i angajatorii.

ART.12 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald
cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

ART.13 Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 12,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

ART.14 Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la art. 12, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate i necesare.

ART.15 Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la art. 12 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

ART.16 Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
savarsit(d) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la art. 12, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una
sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

ART.17 Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

ART.18 Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o formd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 12,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

ART.19 Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau
a conditiilor in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

ART.20 Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul
muncii este interzis.



ART.21 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sandtate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaz
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri In scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazd de protectie Tmpotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

ART.22 La stabilirea si la acordarea salariului pentru munca prestata este interzisa orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

CAP.1V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G nr. 96/2003

ART.23 (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

ART.24 Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in
scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor i oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

ART.25 Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

ART.26 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) LT.M. pe a carui raza 1si desfasoara activitatea angajatorul in termen de 7 zile de la
data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.



(5) LT.M. va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum reprezentantilor
salariatilor din unitate.

ART.27 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta
are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si .T.M. pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

ART.28 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

ART.29 In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sadnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul
este obligat sd 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

ART.30 In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

ART.31 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la Tmplinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasrii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu 2 ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ 1n timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

ART.32 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu In cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, In varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla Tn concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, 1n cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia la angajator si la



instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea 1n justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

ART.33 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor, precum si I.T.M.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

CAP.V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART.34 Conducerea institutiei este asiguratd de Directorul General, numit in functie

conform prevederilor legale.

ART.35 Directorul General al C.A.S. Vaslui are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei, In conformitate cu dispozitiile
legale;

b) sa coordoneze activitatea de personal si sd asigure respectarea disciplinei muncii in
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul institutiei;

¢) sa emitd decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

f) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern.

ART.36 Directorul General al C.A.S. Vaslui are urmatoarele obligatii:

a) sa raspundd pentru gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii
patrimoniului casei de asigurdri de sanatate, conform mandatului Incredintat;

b) sa asigure salariatilor conditii normale de munca si igiena, de natura sd le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihicd;

¢) sa selecteze, sa angajeze, sa promoveze, sa sanctioneze si sd concedieze personalul
casei de asigurari de sdnatate, cu respectarea dispozitiilor legale;

d) sd elaboreze anual planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
estimarea si evidentierea distinctd a tuturor sumelor necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice;

e) sa asigure participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de
formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul National
de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in limita prevederilor
bugetare aprobate;

f) sd prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate pentru participarea
la programe de formare si perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in
interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza cd programele de
formare si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele
necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile
legislatiei specifice;



g) sa stabileasca si sa urmareasca realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale
functionarilor publici si personalului contractual, salariati ai casei de asigurari de
sanatate, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al acesteia;

h) sa reprezinte casa de asigurdri de sanatate in raporturile cu tertii;

i) sarespecte prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea casei de asigurari de
sanatate;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sa incheie acte juridice in numele si pe seama casei de asigurari de sanatate, conform
competentelor sale, in conditiile legii;

I) sa stabileasca si sd ia masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii i pentru asigurarea pazei institutiei;

m) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

n) sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asigurari de sanatate,
sub rezerva legalitatii lor;

0) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de cétre personalul angajat al casei de asigurari de sdnatate;

p) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

q) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

r) sa asigure protectia salariatilor Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta;
pentru garantarea acestui drept, institutia publica va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii;

s) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

t) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

u) sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, previzuti la art. 39 alin. (1) lit. m") din Codul muncii;

v) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

w) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

x) sd aplice sanctiunile la constatarea savarsirii abaterilor disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale si ale prezentului regulament;

y) sdiain considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariati, in vederea

.....

z) sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicind a muncii.

CAP. VI
DREPTURILE SI INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL C.A.S. VASLUI



ART.37 Drepturile functionarilor publici

1. Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

2. Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
interzisa.

3. Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau n aplicarea
prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.

4. Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele
si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doua
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada
egala cu cea a mandatului 1n functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simultan functia publica si functia in organele de conducere ale
interese care le este aplicabil.

5. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afla In greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei.

6. Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, In conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face In conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

7. Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sd poarte uniformd in timpul
serviciului o primesc gratuit.

8. Durata normala a timpului de lucru

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.



9. Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, In conditiile legii.

(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul
administrativ.

11. Dreptul l1a un mediu sanitos la locul de munca

(1)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(2)Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului
de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilitatii, n vederea exercitarii Tn mod corespunzator a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

12. Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente

Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicald, proteze si medicamente, in
conditiile legii.

13. Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea 1n munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobandita 1n exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea 1n specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual
de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstratd cu documente
corespunzatoare de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala
in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care Romania a incheiat
conventii de recunoastere reciproca a acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzatoare
de catre persoana care a desfagurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare
profesiei sau specializarii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de
munca, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime 1n muncd, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv
desfasurata de functionarul public Intr-o functie publicd de executie corespunzatoare gradului
profesional detinut, cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d)
sij) din O.U.G. nr. 57/2019.

(7) Conform O.U.G. nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada
concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului
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cu handicap, constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii.

15. Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau
a institutiei publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

16. Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor
de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia In care autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia 1si desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o sesizare
penala sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

17. Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa
autoritatii sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public
in situatia In care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

18. Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si Tn sectorul

19. Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala.
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ART.38 indatoririle functionarilor publici

1. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor 1n relatia cu administragia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

2. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

3. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

4. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

5. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara In mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice 1n care 151 desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si n
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legdtura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

6. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

7. Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc 1n exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

8. indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.



(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

9. Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afld In concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din ori se afld in deplasare
in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile O.U.G. nr.
57/2019.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice cétre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atribugii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publica In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitate publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice n cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) si (8)-(10).

10. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea n legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

11. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

12. Utilizarea responsabila a resurselor publice



(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

13. Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

14. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

15. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii In conditiile legii, In urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica In mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, In conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

17. Activitatea publica
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(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia 1si
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

18. Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritaii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aibda un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.



(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

19. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii §i autoritdfii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvVasluiarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;



g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

21. Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

22. (1) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o
durati mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in striinatate,
finantate integral sau partial prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau
bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5
ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de
care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta perioada.

(2) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(1), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e), ale
art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019, inainte de Implinirea
termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate
in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(3) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institufiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, dacd acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.

(4) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

ART.39 Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada
determinata

1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi
ocupate pe perioada determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numita
in aceste conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceastd perioada si nu
beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al
functionarilor publici;

¢) prin modalitafi de modificare temporard a raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici, 1n conditiile legii.

(2) Functionarii publici numiti pe perioada determinata in conditiile alin. (1) au aceleasi
drepturi si indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminata, cu exceptiile
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019.

(3) In situatia in care, pe durata ocupirii functiei publice de executie temporar vacante
potrivit alin. (1) lit. a) si b), aceasta se vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta



legala de numire 1n functia publica dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea functionarului
public, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminata.

ART.40 Drepturile si obligatiile personalului contractual

(1) Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si Indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in institufii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

(3) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia sd prevada in
buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(5) Programele de formare specializatd destinate dezvVasluidrii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.

(6) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-
(9) din O.U.G. nr. 57/2019 se aplicd in mod corespunzator si personalului contractual.

(7) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(8) Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila, penald, contraventionald, dupa caz.

(9) Dispozitiile art. 71 si 72 din prezentul regulament se aplica in mod corespunzator.

ART.41 Drepturi comune ale celor doua categorii de personal

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si s@ptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai
favorabile dacd si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.

ART.42 Obligatii comune ale celor doua categorii de personal
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a. sa-si insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile si responsabilitétile prevazute in fisa postului;

b. sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu Intr-o tinuta decenta;

¢. sanu absenteze nemotivat;

d. sd nu paraseasca locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;

e. sd nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in sediul institutiei, in timpul
programului;

f. sa pastreze ordinea si disciplina la lcul de munca, conform legii;

g. sd comunice Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale,
inclusiv a celor cu caracter familial, intervenenita ulterior angajarii lui 1n institutie, In termen de 5
(cinci) zile de la producere;

h. sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamente de tehnica de calcul fara informarea/acceptul
conducatorului institutiei si prin Instiintarea personalului cu atributii de gestionar al patrimoniului;

i. sa indeplineasca atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, avand in vedere
actele normative si cerintele specifice fiecarei lucrari;

j. laterminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor si Incuierea usilor;

k. sa pastreze curatenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

. sd propuna ierarhic, orice masura pe care o considerd utild pentru o mai buna functionare
a structurii organizatorice din care face parte sau a institutiei Tn ansamblu;

m. sd dea dispozitii clare si precise ca salariat cu functie de conducere si sa asigure conditiile
necesare pentru executarea si respectarea atributiilor, controland sistematic modul ducerii lor la
indeplinire;

n. sarespecte normele de sanatate si securitate in munca si paza contra incendiilor;

0. sd urmdreasca si sd cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind direct rdspunzator pentru toate consecintele care apar datorita
aplicarii necorespunzatoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoara,

p. nu este acceptat limbajul vulgar;

q. atmosfera de lucru trebuie sa fie linistita;

r. intimpul programului de lucru este strict interzisa accesarea internet-ului in scop personal.

CAP.VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.43 Procedura de solutionare
(1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncad cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa
caz, colective de muncd prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali.
(2) Pot fi parti in conflictele de munca:



a) salariatii, precum si orice altd persoana titulara a unui drept sau a unei
obligatii in temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective
de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridic, agentii de munca
temporara, utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiaza de o
munca desfasurata in conditiile codului muncii;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor
speciale sau al Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinta de
masura dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor
sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau
a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la

data nasterii dreptului.

(5) Judecarea conflictelor de muncd este de competenta instantelor judectoresti, stabilite
potrivit legii.

(6) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (5) se adreseaza instantei competente
in a cdrei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

ART.44 Salariatii pot adresa institutiei in nume propriu cereri sau reclamatii individuale
privind Incdlcarea drepturilor lor prevazute in raportul de serviciu sau contractul individual de
munca.

ART.45 Orice cerere sau reclamatie provenitd de la angajat va fi tratatd confidential.
Decizia cu privire la ea se va comunica angajatului in maxim 5 zile lucrdtoare. Prin exceptie, In
cazul in care este necesara o investigatie detaliatd ce necesitd mai mult timp, perioada de 5 zile
lucratoare se poate extinde, motivand totodata si cauza prelungirii.

ART.46 Cererile sau reclamatiile individuale vor fi Tnaintate in scris conducerii, acestea
fiind dirijate prin secretariatul institutiei.

ART.47 FEliberarea adeverintelor care atestd calitatea de angajat/asigurat se face la
solicitarea angajatilor de catre Compartimentul Resurse Umane, in termen de 5 zile de la depunerea
cererii la Registratura institutiei.

ART.48 Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile de catre
Comisia de disciplina, respectiv de catre persoana Imputernicitd de catre conducere sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila, vor fi dirijate acestora de catre conducere.



ART.49 Persoana nemultumita de continutul raspunsului la reclamatia individuala poate
contesta instanta de contencios-administrativ.

ART.50 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de Incélcare a legii de catre persoanele cu functii de conducere
sau de executie din autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public_si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
institutiei;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic 1n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

ART.51 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale

(1) Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incdlcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul, institutiei publice, din
care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.



ART.52 Protectia avertizarii in interes public

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitafi au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice,
precum si a celorlalte unitati sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes
public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i Incurajat actul de avertizare n
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al
celorlalte unitati;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publica, institutie publica, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

ART.53 Protectia salariatilor institutiei si altor categorii de personal

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul institutiei, au obligatia de a invita presa i un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a CAS Vaslui, cu cel putin 3 zile lucritoare naintea sedintei, sub sanctiunea
nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribugii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 24 lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea
a fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a Inlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin lege.

CAP.VIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

ART.54 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administragia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institugiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.



ART.55 Durata timpului de lucru

(1) Conform legislatiei in vigoare, in cadrul C.A.S. Vaslui, programul de lucru este de 8
ore pe zi pentru intregul personal si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Durata maxima legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(4) La stabilirea perioadelor de referinta nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART.56 Programul de lucru

(1) Programul de lucru general:

Luni — Joi: 08,30 - 17,00

Vineri: 08,30 - 14,30

(2) Programul de lucru cu publicul — Birou Evidenta Asigurati si Carduri Nationale,
Acorduri, Regulamente si Carduri Europene:

Luni — Joi: 08,00 — 16,30
Vineri: 08,00 - 14,00
(3) Programul de curatenie:
Luni —Joi: 06,00 — 10,00

16,00 — 20,00
Vineri: 06,00 — 10,00
14,00 — 18,00

ART.57

(1) Relatiile intre toti salariatii se bazeaza pe colaborare, deschidere, comunicare si respect
reciproc.

(2) Salariatii C.A.S. Vaslui trebuie sa poarte ecusonul (legitimatia) de identificare la
vedere, respectiv cu numele, prenumele si locul de munca, documentul fiind vizat de conducerea
institutiei.

(3) Organizarea in incinta institutiei a unor manifestari/evenimente care nu au legatura
directd cu activitatea curenta se efectueaza numai cu acordul prealabil al conducatorului institutiei,
in spatiul special amenajat - sala de sedinte, fara afectarea spatiului si timpului de lucru.

(4) Este interzis complet fumatul in incinta C.A.S. Vaslui. Singurul loc pentru fumat este
amenajat 1n curtea exterioard a institutiei (sud-est).

ART.58 Accesul salariatilor in institutie

(1) Personalul se va prezenta la program in timp util, necesar inceperii programului la ora
stabilita.



(2) Accesul salariatilor se realizeaza prin intrarea din spatele institutei, pe baza cardurilor
magnetice personalizate distribuite acestora de catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare,
Evaluare Personal pe baza de semnatura.

(3) Este obligatorie utilizarea zilnica a cardurilor magnetice personalizate, atat la intrarea
in institutie, cat si la parasirea acesteia, de catre toti salariatii C.A.S. Vaslui, In vederea tinerii
evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru, conform art. 119 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata.

(4) Sistemul de pontaj functioneaza in paralel, atat in forma scrisa prin semnarea zilnica de
catre salariati in condica de prezenta la inceperea si terminarea programului de lucru, cat si prin
folosirea cardurilor magnetice personalizate.

(5) Compartimentul Resurse Umane, este obligat sa verifice zilnic prezenta efectivd a
salariatilor, atat in Sistemul de control acces si pontaj, cat si in condicile de prezentd si sa
evidentieze salariatii absenti din diferite motive (boald, concediu de odihna, invoire, absenta
nemotivatd, concediu fara platd), consemnand, daca este cazul, minutele de intarziere.

(6) In timpul orelor de program, iesirea din institutie este permisd numai cu aprobarea
sefului ierarhic al persoanei respective, precum si al Directorului General.

(7) In cazul absentelor motivate, se va comunica, direct sau prin intermediar, in termen de
maxim 48 de ore, motivul legal al absentei.

(8) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat stirii de incapacitate temporara de
munca, salariatii au obligatia de a instiinta conducerea institutiei privind aparitia starii de
incapacitate temporara de munca si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data aparitiei starii de
incapacitate temporara de munca.

(9) In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munci a intervenit in zilele
declarate nelucratoare, salariatii au obligatia instiintarii sefului ierarhic in prima zi lucratoare.

(10) Salariatii au obligatia sa depuna certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu
in ultima zi a lunii pentru care a fost acordat concediul medical, in vederea intocmirii si transmiterii
catre CNAS a situatiei privind deschiderea de credite bugetare la titlul ,,Cheltuieli de personal”.

ART.59 Accesul persoanelor din afara institutiei

(1) Este strict interzis accesul persoanelor din afara institutiei In spatiile amenajate pentru
casierie, copiatoare, instalatii de incalzire.

(2) Organele cu atributii de control trebuie sa prezinte la intrarea 1n institutie legitimatia de
serviciu insotitd de ordinul de deplasare si sa anunte scopul controlului la secretariatul institutiei.
La finalul fiecdrei misiuni de control organele de control vor Inregistra operatiunea in Registrul
unic de control al institutiei.

ART.60 Supravegherea video

(1) Camerele video din interiorul si exteriorul institutiei sunt utilizate In scopul asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor, a instalatiilor, dar si a
imprejmuirilor acestora, precum si in scopul prevenirii $i combaterii savarsirii infractiunilor.

ART.61

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
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- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

-15 august - Adormirea Maicii Domnului ;

-30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre conducerea institutiei.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre conducerea institutiei 1n alte zile decat zilele
de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
si zilele 1n care se recupereaza orele de munca neefectuate.

ART.62 Munca suplimentara

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal sau in zilele
de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare este considerata munca suplimentara.

(2) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se aplicd prevederile Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(4) La solicitarea sefilor ierarhici salariatii C.A.S. Vaslui pot efectua munca suplimentara,
numai cu aprobarea prealabila a Directorului General.

(5) Salariatii care au efectuat ore suplimentare, vor intocmi saptamanal referat justificativ
privind lucrarile si operatiunile efectuate, cu precizarea expresd a numadrului de ore lucrate
suplimentar, referat vizat de seful structurii respective si/sau directorul directiei de resort.

(6) Munca suplimentara prestatd peste durata normald a timpului de lucru de catre
personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de
repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, se vor compensa cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevazut
la alin. (6), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, in
limita bugetului aprobat, pe baza referatelor intocmite de sefii de compartimente si aprobate de
Directorul General.



(8) Plata muncii in conditiile alin. (6) si (7) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, far a se depasi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(9) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, munca suplimentard efectuatd peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul
schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora.

10) Salariatii au dreptul la timp liber corespunzator pentru orele prestate in afara duratei
normale a timpului de lucru (care nu au fost plétite in conditiile legii), numai pe baza unei cereri
formulate in scris, vizatd de catre conducatorul ierarhic superior si aprobatd de conducatorul
institutiei.

ART.63 Concediul de odihna

(1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plétit, cu o
durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea In munca Durata concediului
- pana la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

(2) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator,
de catre conducerea institutiei.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, conducerea este obligata si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel pugin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarei structuri si se
aprobd de Directorul General.

(5) In cazul in care, sarcini speciale reclami prezenta salariatului in institutie in perioada
programata pentru concediul de odihna, conducatorul structurii din care face parte salariatul
intocmeste un referat, aprobat de Directorul General pentru chemarea acestuia din concediul de
odihna.

(6) Salariatul este obligat sa efectueze n natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(7) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului numai in
urmatoarele cazuri:

+salariatul se afla in concediu medical;

»salariata solicita concediu de odihna Tnaintea sau in continuarea concediului de

maternitate;

+salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

»salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in

termen,;

»salariatul urmeaza sau trebuie s urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare

sau specializare 1n tard sau in strainatate;

»salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
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balneoclimaterica, situatii in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata

pe recomandarea medicala;

+salariatul se afla in concediu platit pentru ngrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(8) Daca in timpul concediului de odihna intervine una din situatiile mentionate mai sus,
efectuarea acestuia se Intrerupe.

(9) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(10) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul 1n anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca/raportului de serviciu. Sumele cuvenite sunt egale cu
indemnizatia de concediu aferenta perioadei efectiv lucrate.

(12) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(13) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(14) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a Incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(15) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(16) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro» beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(17) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (16) va
fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(18) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihni, contractul sau de
munca/raportul de serviciu a Incetat din motivele prevazute la art. 130 alin. (1) lit. 1), j), k), 1) si
art. 135 din Codul muncii, acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de
concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(19) Prevederile alin. (18) nu se aplica:

a) salariatilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Codul
muncii, din cauza starii sanatatii, constatata prin certificat medical, iar unitatea nu le-a
putut oferi o altd munca corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Codul
muncii, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani;



¢) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art.
130 alin. (1) lit. j) din Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau
incetarea procesului penal ori a urmaririi penale.

(20) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de catre unitatea de la care
s-a efectuat transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia
de concediu va fi suportata de cétre cele doud unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre
acestea in cursul anului calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care
concediul de odihna a fost efectuat inainte de transferare.

(21) In vederea aprobarii de citre Directorul General, cererea de efectuare a concediului
de odihna trebuie sa fie depusa in timp util, cel putin cu o zi Tnainte de efectuare, pentru a nu afecta
semnificativ activitatea institutiei.

(22) Cererea trebuie sa fie semnata de catre solicitant, sa contind numele, prenumele si
semndtura persoanei care preia atributiile conform fisei de post, sa aiba viza conducatorului
structurii, si, dupa caz, a directorului executiv.

(23) Dupa semnare si avizare, cererea se va Inregistra de catre solicitant la Registratura
istitutiei, se va prezenta la Compartimentul R.U. pentru consemnarea numarului de zile de
concediu de odihna la care acesta are dreptul, dupa care va fi depusa la Secretariat DG, n vederea
aprobarii de catre Directorul General.

(24) In cazul in care cererea de efectuare a concediului de odihni nu contine toate
elementele mentionate la alin. (21) — (23), aceasta nu se aproba.

(25) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie calculata in
raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza brut lunar si
sporului pentru conditii vatamatoare de munca, luate Tmpreund, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice 1n care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(26) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (25) se stabileste Tn raport cu numarul
zilelor lucratoare din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.

ART. 64

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sdnatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sanatatii.
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ART.65 La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului
de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul Muncii se considera
perioade de activitate prestata.

ART.66 Concedii fara plata

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu
aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G.R. nr. 250/1992 , republicata cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral
sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(3) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la alin. (2), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav 1n varsta de peste 3 ani, In perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatl salariat, dacd mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insofirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament 1n strainatate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(4) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (2) si (3), pe durate stabilite prin acordul partilor, conform legii.

(5) Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca. Fac
exceptie concediile pentru formare profesionald fara platd, acordate in conditiile art. 155 si 156
din Codul muncii.

(7) Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucrdtoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca/raporturi de serviciu pe duratd determinata.

ART.67

(1) In afara concediului de odihn4, salariatii au dreptul la zile de concediu platit, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Il-lea a
salariatului, respectiv pana la gradul al IIl-lea a functionarului public, ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare.



(2) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare platita pentru controlul anual periodic, precum si
pentru alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Concediul platit prevazut la alin. (1) — (2) se acorda la cererea solicitantului, de catre
conducerea institutiei. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1) din H.G.R.
nr. 250/1992.

ART.68 Delegatia in interes de serviciu se efectueaza pe baza formularului - ordin de
deplasare (delegare) completat de catre Compartimentul Logistica si Patrimoniu si semnat de
Directorul General.

ART.69

(1) Urmare neavizarii unei lucrdri de catre seful ierarhic, salariatul refuzand refacerea
acesteia, se procedeaza la solicitarea punctului de vedere din partea Compartimentului Juridic,
Contencios Administrativ.

(2) In situatia in care punctul de vedere emis de Compartimentul Juridic, Contencios
Administrativ este aprobat de Directorul General, acesta devine general si obligatoriu pentru
salariat. In caz contrar, rimane valabild rezolutia datd pe documentul in cauzi de citre Directorul
General.

ART.70 iIn cazul in care, in luna decembrie a fiecarui an, in bugetul aprobat al institutiei
raman fonduri neutilizate la titlul I - Cheltuieli de personal, Compartimentul Buget, Financiar,
Contabilitate va proceda 1n luna decembrie la plata contributiilor datorate catre bugetul de stat de
salariati/angajator sau la plata drepturilor salariale aferente lunii decembrie.

CAP.IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

9.1. SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

ART.71 Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza Intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

ART.72 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica



(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreascd constatd vinovatia
functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

ART.73 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice In care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

ege v,

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.



(4) Caurmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f);

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica
prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la
alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior
vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuta la
alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile in care functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea motivului legal de incompatibilitate in termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate.

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinar si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajdrii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia In care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul
institutiei. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta
cercetarea administrativa.



(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispunad mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART.74 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 73 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata 1n scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care 1 se imputd se consemneazad intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 73 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute de lege.

(3) Sanctiunea disciplinarad prevazuta la art. 73 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 73 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

ART.75 Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina.
Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fard personalitate juridica, independente in
exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 73 alin. (2), cu

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritafii responsabile de asigurarea integritatii Tn exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori, dupa
caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sd cerceteze
faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara sunt
prevazute in anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si
modificarile ulterioare.

ART.76 Cai de atac

Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare.

ART.77 Cazierul administrativ

(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.



(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;

b) conducatorului institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara activitatea;

¢) conducatorului institutiei publice in cadrul céreia se afld functia publica din categoria
inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru functionarii
publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplind, pentru functionarul public aflat in procedura de
cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

ART.78 Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 73 alin. (3)
lit. a);

b)l a expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 73 alin. (3) lit. b)-e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 73 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice.

ART.79 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

ART.80 Raspunderea civila

Réspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice n
care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

ART.81 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice pentru pagubele produse
cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza, respectiv pentru nerestituirea n
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, se dispune prin emiterea de catre
conducatorul autoritafii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de
plata.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.



(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

ART.82 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau 1n legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara,
va fi sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii In miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are
obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei publice. Masura
se dispune pe Intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzétoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

9.2. TIPURI DE RASPUNDERE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.83 (1) Incilcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2) Dispozitiile art. 71 si 72 se aplicd in mod corespunzator.
(3)Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu competarile si modificarile ulterioare.

9.2.1. RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA

A. Dispozitii generale

ART.84 Raspunderea juridica

(1) Raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilitd de stat, in urma
incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecintelor
corespunzatoare de catre cel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statului in scopul
restabilirii ordinii de drept astfel lezate.

ART.85 Formele raspunderii juridice in administratia publica

(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre functionarii publici si personalul contractual, in
exercitarea atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.

ART.86 Raspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezintd acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se Incalca norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.

(3) Raspunderea administrativd nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

ART.87 Formele raspunderii administrative



Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.

ART.88 Principiile raspunderii administrative

(1) Principiul legalitdtii rdspunderii - raspunderea administrativd nu poate opera decat in
conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitafii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, In cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de
cel al manifestarii faptei ilicite, fard amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociald a
sanctiunii aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

B. Raspunderea administrativ-disciplinara

ART.89 Definitia

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o forma a raspunderii administrative
care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusd controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART.90 Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezinta fapta savarsita cu vinovatie de catre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura
cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

ART.91 Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare

(1) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei
publice sau orice entitate asimilatd acesteia fatd de care se rasfrang consecintele unei abateri
disciplinare si in a carei competentd intrd tragerea la raspundere a faptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savarsit o
abatere disciplinara.

ART.92 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, de forma de vinovatie a
autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de serviciu
si, dupa caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizatd si ca abatere disciplinard, si ca infractiune,
procedura angajarii rdspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
dosarului ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului
penal.

C. Raspunderea administrativ-contraventionala

ART.93 Definitie



Raspunderea administrativ-contraventionald reprezintd o formd a raspunderii
administrative care intervine 1n cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei
specifice In domeniul contraventiilor.

D. Raspunderea administrativ-patrimoniala

ART.94 Definitie

(1) Raspunderea administrativ-patrimoniald reprezintd o formd a raspunderii
administrative care constad in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale
la repararea pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru
limitele serviciului public, printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al
administratiei publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un
interes legitim.

ART.95 Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor si institutiilor publice pentru
prejudiciile de natura materiala sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice
sau functionale ale unor servicii publice

Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura
materiald sau morald produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor
servicii publice cu Indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor
prejudicii pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau
juridice;

¢) existenta unei legaturi de cauzalitate Intre utilizarea unui serviciu public care prin natura
sa contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau, dupa caz,
a persoanei juridice.

ART.96 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
prin acte administrative

(1) Autoritatile si institugiile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru
pagubele materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a
solutiona o cerere sau prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere,
in situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau
a personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica
dacd nu a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege.

ART.97 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate
in legitura cu punerea in valoare a bunurilor si a serviciilor publice

Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpd a fost dovedita,
raspund patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a
organizarii sau functiondrii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

ART.98 Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale

Raspunderea administrativ-patrimoniald este angajatd daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) actul administrativ contestat este ilegal;

b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;

¢) existenta unui raport de cauzalitate Intre actul ilegal si prejudiciu;

d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.



ART.99 Raspunderea patrimoniald a personalului autoritatilor sau institutiilor
publice in legdtura cu atributiile delegate

Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleaga in scris atributii raspunde
pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie
sa prevada limitele acestuia. (Cod Aministrativ)

ART.100 Directorul General al Casei de Asigurari de Sanatate Vaslui poate aplica
sanctiuni disciplinare in conditiile legii.

CAP. X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

10.1. Procedura disciplinard privind functionarii publici

10.1.1 Sesizarea comisiei de disciplind

ART.101

(1) Comisia de disciplina poate fi sesizatd de orice persoana care se considerd vatdmata
prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura C.A.S. Vaslui. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind in registrul de evidenta
al comisiei de disciplind si se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplind in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare de la data
primirii sesizarii, data la care se desfagoard prima sedintd a comisiei de disciplind si dispune, prin
adresa, convocarea membrilor.

ART.102

(1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de posta
electronica sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea
ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon si adresa de posta electronica ale
acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara i denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta 1si desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de fapta
reclamata, dar nu mai tarziu de un an si 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.



(4) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricarei sesizari adresate
acesteia, membrii comisiei de disciplind au obligatia de depunere a declaratiilor pe propria
raspundere prevazute la art. 11 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, pe baza
informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public a
carui fapta este sesizatad ca abatere disciplinara.

(5) Membrul comisiei de disciplind care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 11
alin. (1) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, are obligatia de a solicita suspendarea mandatului,
in conditiile legii.

ART.103

(1) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, in prima sedinta a
comisiei de disciplind se procedeaza la:

a) verificarea respectarii termenului de depunere a sesizarii;
b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(2) In situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de disciplina se afld in una
dintre situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, verificarea
elementelor prevazute la alin. (6) se face la prima sedintd a comisiei de disciplind desfasurata
ulterior aplicarii dispozitiilor art. 12 alin. (5) si (6) ori, dupa caz, alin. (7) din Anexanr. 7 la O.U.G.
nr. 57/2019.

(3) Sesizarea se claseaza, intocmindu-se 1n acest sens un raport, daca:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 102 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 102 alin. (1) lit. a)-d) si f)-g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 102
alin. (3), iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de
aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicarii solicitarii;;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savarsitd in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfasurat procedura administrativ-disciplinard §i s-a propus aplicarea unei
sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetdrii raportului de serviciu al functionarului public in
conditiile prevazute la art. 516 lit. b), ¢) si e) din O.U.G. nr. 57/2019, in masura 1n care functionarul
public a carui faptd a fost cercetatd nu redobandeste calitatea de functionar public in aceastd
perioada in cadrul aceleiasi institutii publice;

e) la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevazute la
art. 517 alin. (1) si (3) si art. 520 din O.U.G. nr. 57/2019.

(4) In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competenta a
comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind competente si comunica
persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa
semnata de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul
acesteia.

(5) Daca existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

(6) Pentru sesizarile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 29 si ale art. 30 alin. (1)
din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, comisia de disciplind incepe procedura de cercetare
administrativa.



(7) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si
locul desfasurarii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a
carui fapta a fost sesizata, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

10.1.2 Dispozitii generale privind procedura cercetarii administrative

ART.104

(1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ.

(2) Procedura cercetarii administrative consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cérui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau/si a membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor din
cadrul compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa,

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de disciplin;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Pe parcursul desfasurarii procedurii de cercetare administrativa, sedintele comisiei de
disciplind, respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativd in conditiile
prevazute la art. 33 din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, sunt publice numai la solicitarea sau cu
acordul scris al functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara.

(4) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
participa la cercetarea administrativa personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un
avocat sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupa caz, in conditiile legii.

ART.105

(1) Comisia de disciplina poate desemna unul sau 2 membri ori, dupa caz, poate solicita
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publicd in cadrul careia functionarul
public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara 1si desfasura activitatea la data savarsirii
faptei, dupa aprobarea prealabila de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, sa
efectueze cercetarea administrativa potrivit art. 32 alin. (2) lit. a) si b) din Anexa nr. 7 la O.U.G.
nr. 57/2019 si sa prezinte un raport care sa cuprindd rezultatele activitatii de cercetare
administrativa, precum si documentele care au stat la baza intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligatia, Tnainte de a
incepe cercetarea administrativa, de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in
niciuna dintre situatiile prevazute la art. 11 alin. (1) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Se considera conflict de interese prevazut la art. 11 alin. (1) lit. €) din Anexa nr. 7 la
0O.U.G. nr. 57/2019 si situatia n care persoana desemnata din cadrul compartimentului de control
sd efectueze cercetarea administrativa intr-o anumitd cauza a sesizat comisia de disciplind cu
privire la fapte sesizate ca abateri disciplinare ale functionarului public respectiv. In acest caz,
persoana/persoanele din cadrul compartimentului de control desemnatd/desemnate sa desfasoare
cercetarea administrativa este/sunt obligata/obligate sa se abtina de la desfagurarea procedurii si sa
solicite 1n scris §i motivat inlocuirea sa/lor In cauza respectiva.

(4) In situatia prevazuti la alin. (1), comisia de disciplina intocmeste un proces-verbal care
cuprinde:

a) numarul de inregistrare al sesizdrii pentru care se solicitd efectuarea cercetarii
administrative;




b) numele si prenumele persoanei care a formulat sesizarea si numele si prenumele
persoanei impotriva careia a fost formulata sesizarea;

¢) membrul/membrii comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetarii administrative, respectiv compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica
in cadrul careia functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara 1si desfasura
activitatea la data savarsirii faptei, care urmeaza a efectua cercetarea administrativa;

d) limitele de competenta stabilite pentru efectuarea cercetarii administrative in conditiile
prevazute la lit. ¢);

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportului cuprinzand rezultatele activitafii de
cercetare administrativa, precum si a documentelor care au stat la baza intocmirii raportului;

f) data;

g) semndtura presedintelui si a celorlalti membri ai comisiei, precum si a secretarului
acesteia.

ART.106

(1) In situatia in care, din raportul inaintat de citre membrul/membrii comisiei de disciplini
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv de catre compartimentul
de control din autoritatea ori institutia publica in cadrul careia functionarul public a carui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinara isi desfasura activitatea la data savarsirii faptei, comisia de
disciplind nu se poate pronunta si considera necesara clarificarea unor fapte sau Tmprejurari,
aceasta poate efectua cercetdri administrative suplimentare in termen de maximum 10 zile
lucratoare, in conditiile prevazute la art. 36-47 din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019.

(2) In acest caz, in termenul previzut la alin. (1), comisia de disciplind intocmeste un raport
care cuprinde rezultatele activitatii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat
la baza Intocmirii acestuia.

ART.107 Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de
secretarul acesteia.

10.1.3 Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi
audiate

ART.108

(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de
disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor
din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza
cercetarea administrativd se face prin adresd, de catre secretarul comisiei de disciplind, la
solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semndturd de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

ART.109

(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei
de disciplina sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa se face de
catre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.



(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numarul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfasoara
activitatea, functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflata pe rolul comisiei
de disciplind;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

ART.110

(1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de catre secretarul comisiei
de disciplina, personal, cu semnaturd de primire, sau, dupa caz, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau prin posta electronica cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se
face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre parti pe perioada desfasurarii procedurii de cercetare
administrativa trebuie, sub sanctiunea neluarii ei In seama, sa fie adusa la cunostinta comisiei de
disciplina.

(3) Daca persoana citata refuza sd primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire, se
incheie un proces-verbal de catre secretarul comisiei de disciplina.

(4) Citatia se considera comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucratoare
inaintea termenului stabilit pentru desfasurarea sedintei comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate n fata comisiei de disciplina, personal sau prin reprezentant
legal sau conventional, in conditiile art. 32 alin. (4) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, acopera
orice vicii de procedura.

ART.111

(1) Citatia pentru audierea functionarului public a carui faptd face obiectul sesizarii se
comunica impreuna cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o Intdmpinare, pana la
termenul-limita la care comisia de disciplind administreaza probele, care sa cuprinda raspunsul la
toate capetele de fapt si de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa
se apere.

(3) Se considera mijloace de proba: inscrisurile §i martorii.

ART.112

(1) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot
cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in lipsa, pe baza actelor
de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al functionarului public a carui fapta a fost sesizata
ca abatere disciplinard nu Tmpiedica desfasurarea cercetdrii administrative.

10.1.4 Audierea




ART.113

(1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte,
audierea se poate realiza 1n prezenta persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public
a carui fapta a fost sesizata.

(2) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine atat intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii comisiei de disciplind
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv de persoanele din
compartimentul de control din autoritatea ori institutia publicd care efectueaza cercetarea
administrativa, cat si rdspunsurile persoanei audiate.

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapti
este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera necesare.

(4) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sa semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneaza in procesul-
verbal de audiere si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(6) Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pastreaza la dosarul cauzei si
constituie anexa la procesul-verbal de audiere.

(7) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pani la care mijloacele
de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa, dar nu mai
tarziu de termenul-limita la care comisia de disciplind administreaza probele.

(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagina de toate persoanele prezente
la audieri. Adaugarile, stersaturile sau modificarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub
sanctiunea de a nu fi luate in seama.

10.1.5 Administrarea probelor

ART.114 Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile art. 41 din Anexa nr.
7 la O.U.G. nr. 57/2019 nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii
administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori
institutia publica care efectueaza cercetarea administrativa.

ART.115 Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii
de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a carui faptd este
cercetata, precum si a probelor propuse in conditiile art. 41 alin. (7) din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr.
57/2019.

ART.116 Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 41 din Anexa nr. 7
la O.U.G. nr. 57/2019.

ART.117 Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanei
care a formulat sesizarea si al functionarului public a carui fapta a fost sesizatd la documentele
utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta sesizatd ca abatere
disciplinara.




ART.118

(1) In cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cirui fapta a fost sesizati ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, comisia de disciplina are obligatia de a
intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, propunerea de mutare temporara a acestuia in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492 alin. (10) si (11) din O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Raportul se Tnainteaza conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, care are
obligatia de a instiinta comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului,
asupra masurilor dispuse.

ART.119

In cazul in care sunt indicii ci fapta savarsiti de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, penald sau administrativd contraventionald ori patrimoniala, comisia de
disciplind are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

10.1.6 Dezbaterea cazului

ART.120

Dezbaterea cazului se face de cétre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului
public a carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a martorilor, precum si in situatia
aplicarii art. 44 din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institutia publica care au efectuat cercetarea administrativa, dacd s-a
solicitat ca cercetarea administrativa sa fie efectuata astfel.

ART.121

(1) Comisia de disciplina poate sa propuna, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) din O.U.G.
nr. 57/2019, in cazul in care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
disciplind tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in

conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de disciplind solicitd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat
in procedura de cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019.

(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:




a) doua sau mai multe abateri disciplinare au fost savarsite de acelasi functionar public,
prin actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru savarsirea sau ascunderea altei
abateri disciplinare;

¢) o actiune sau o inactiune savarsita de un functionar public, din cauza imprejurarilor in
care a avut loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeaza continutul mai multor abateri
disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, In urma
cercetarii administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai
grave.

(6) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e) din O.U.G. nr. 57/2019, aceasta va propune si durata acestora
si, dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publicd pe care
urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii intr-o functie publicd de nivel inferior.

10.1.7 Finalizarea procedurii de cercetare administrativa

ART.122 Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la Inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute la art. 29 din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr.
57/2019.

ART.123

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizrii procedurii cercetarii administrative
potrivit art. 50 din Anexa nr. 7 la O.U.G. nr. 57/2019, comisia de disciplind intocmeste un raport
cu privire la sesizarea in cauzd, care trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara, denumirea autoritafii sau a institugiei publice, precum si a compartimentului in care
acesta 1si desfasoara activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum
si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre persoana care are
competenta legala de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinard privind destituirea din functia
publica, raportul prevazut la alin. (1) trebuie sa cuprinda identificarea si descrierea consecintelor
grave ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevazuta la alin. (1) lit. f) se formuleaza pe baza majoritatii voturilor
membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere redacteaza, motiveaza
si semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.




(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de numire In functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a
carui fapta a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin. (1),
dar nu mai tarziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019,
persoana care are competenta legald de numire potrivit legii emite actul administrativ de
sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) si (2) si art. 532 din O.U.G. nr.
57/2019.

(6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta in
conditiile prevazute la art. 495 din O.U.G. nr. 57/2019.

10.2. Procedura disciplinard privind personalul contractual

ART.124

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta n legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

ART.125

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.126

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART.127




(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 125
alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, conducatorul institutiei va desemna o persoana
sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

3) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris,
prin orice mijloc de comunicare, nu doar prin posta sau personal, de catre persoana desemnata, de
catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (2),
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele s1 motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART.128

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile prevazute la art. 127 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

10.2.1 Raspunderea patrimoniald

ART.129

(1) Angajatorul este obligat, iIn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, s il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.




(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, In conditiile art. 130 si urméatoarele.

ART.130

1) Salariatii rdspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si Tn legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si
in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART.131

(1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART.132

(1) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2) Conform Deciziei nr. 15/2020, Inalta Curte de Casatie si Justitie stabileste ca actiunea
promovata de angajator in contradictoriu cu salariatul pentru restituirea sumelor achitate de primul
celui de-al doilea, de bundvoie, Tnainte de Inceperea executdrii silite, in baza unei hotarari
judecatoresti executorii, de prima instanta, care ulterior este desfiintata in calea de atac, imbraca
natura juridica a unui conflict de munca, a carui solutionare se circumscrie prevederilor art. 256
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, atragand competenta materiala de solutionare in prima instanta in favoarea tribunalului
- Sectia specializata in litigii de munca si asigurari sociale, conform art. 208 si art. 210 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART.133

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza jumadtate din salariul respectiv.

ART.134

(1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a Incadrat In munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

ART.135 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc n conditiile Codului de procedura civila.

10.2.2 Raspunderea contraventionald

ART.136

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii
incat sa fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea 1n plata a salariului minim brut pe tara, cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei;

b) incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5) din CM, cu amenda de la
300 lei Ia 1.000 lei;

¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui
grup de salariati sa participe la greva ori s munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;

d) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale,
cu amenda de 1a 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la muncad a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1) din CM, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

e!) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fard transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioard inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

¢?) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariafi in perioada in care acesta/acestia
are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana
astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

%) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de
munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu amenda de la 10.000
lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 let;

e*) incilcarea prevederilor art. 531 alin. (19) din CM, cu returnarea sumelor primite cu titlu
de indemnizatie potrivit art. 531 alin. (1) si (12) din CM, pentru posturile desfiintate;

¢’) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului
si in declaratia lunara privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000
lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata
de 100.000 lei;

f) prestarea muncii de cétre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca,
cu amenda de la 500 lei Ia 1.000 lei;

g) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142 din CM, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;




h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140 din CM, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000
lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei pentru fiecare persoand identificatad ca prestind munca suplimentara;

j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1) din CM, in cazul in care
angajatorul 1si intrerupe temporar activitatea cu menginerea raporturilor de munca, cu amenda de
la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;

m) incdlcarea de cdtre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 i 119 din CM, cu amenda
de la 1.500 lei 1a 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) incalcarea de catre agentul de munca temporard a obligatiei prevazute la art. 102 din
CM, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 100.000 lei;

p) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) din CM, cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (4) din CM, cu amenda de 10.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si ¢) din CM, cu amenda
de 1a 4.000 lei la 8.000 lei;

s) incélcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) din CM cu mai
mult de o lund, de la data de platd a salariului, stabilitd in contractul individual de munca, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda de la 5.000
lei 1a 10.000 de lei pentru fiecare persoand careia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in
care angajatorul se afld sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile i completarile ulterioare;

t) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 1521din CM, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;

u) incalcarea obligatiei prevazute la art. 1532 din CM, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000
lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de
munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

10.2.3 Raspunderea penald

ART.137

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda
penala fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe fara garantat in plata, prevazut de
lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul
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celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in
impiedicarea sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in
sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea
activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementérilor

wwwwww

CAP. XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.138 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 stipuleaza faptul ca protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un drept fundamental al acestora, in
concordanta cu drepturile si libertatile fundamentale prevazute in Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene si In Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

ART.139 In desfasurarea atributiilor sale, C.A.S. Vaslui este operator de date cu caracter
personal care desfasoara activitdti de prelucrare a datelor cu caracter personal - Notificare
ANSPDCP nr. 256.

ART.140 Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre C.A.S. Vaslui se face in conditii
de securitate, cu respectarea prevederilor legale, prin mijloace automatizate si manuale, pentru
urmatoarele scopuri:

e gestionarea de servicii in sistemul de asigurari sociale de sanatate;

e prescrierea electronica a medicamentelor;

e gestionarea programelor nationale de sdnatate curative;

e gestionarea contractelor de furnizare de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale (furnizori);

e gestionarea dreptului la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
(asigurati);

e gestionarea cardului national de asigurdri de sanatate;

e gestionarea cardului european de asigurari de sdnatate sau a certificatului provizoriu de
inlocuire al acestuia emis de Romaénia.

ART.141 In conformitate cu dispozitiile exprese previzute in Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016, C.A.S.
Vaslui asigura respectarea urmatoarelor drepturi ale persoanelor vizate, cu exceptia cazurilor care
necesita anumite restrictii conform art. 23 alin (1) din Regulament:

- dreptul la informare;

- dreptul de acces la datele personale proprii;

- dreptul la rectificare asupra datelor;

- dreptul la opozitie;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor;

- dreptul la portabilitatea datelor;

- dreptul privind procesul decizional individual automatizat.



ART.142 In scopul realizarii atributiilor si a obligatiilor previzute de actele normative care

guverneazd sistemul de asigurdri sociale de sanatate, C.A.S. Vaslui prelucreazd prin mijloace
automatizate si manuale urmatoarele categorii de date cu caracter personal:
Numele si prenumele, numele si prenumele membrilor de familie, sexul, cetatenia, data si locul
nasterii, adresa de domiciliu/resedinta, codul numeric personal, seria si nr. actului de identitate /
pasaportului, nr. asigurarii sociale sau asigurarii de sandtate, nr. de telefon/fax, e-mail,
semnatura, locul de munca, profesie, situatie familiala, formare profesionala — diplome — studii,
codul de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sanatate (CID), date privind istoricul
medical, date cu caracter medical privind consultatii, diagnostice, tratamente, boli cronice, riscuri
vitale, dispozitive medicale acordate, date privind includerea in programe nationale de sanatate,
PIN-ul cardului national de sanatate, date privind cardul european de sandtate sau al
certificatului provizoriu de inlocuire al cardului european - ambele emise de Romadnia (numar
identificare, data expirare, perioada de valabilitate) - statutul de asigurat in sistemul de asigurari
sociale de sanatate, date privind perioada de valabilitate a unor acte personale care
atesta includerea intr-o anumita categorie de asigurat (adeverinte elev, alte certificate), pentru
asigurati - date privind acte sau certificate profesionale, asigurari profesionale si perioada lor
de valabilitate pentru furnizori de servicii medicale.

ART.143 Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal (CNP, nume, domiciliu,
categorie asigurat, date medicale etc.) sunt obligati sa pastreze confidentialitatea acestora.
Confidentialitatea se refera la protectia datelor impotriva accesului neautorizat. Fisierele
electronice create, trimise, primite sau stocate pe sistemele de calcul aflate in proprietatea,
administrarea sau in custodia si sub controlul C.A.S. Vaslui, sunt proprietatea C.A.S. Vaslui In
conditiile legilor in vigoare. Utilizatorul rdspunde personal pentru confidentialitatea datelor
incredintate prin procedurile de acces la sistemul informatic.

ART.144 Sursele din care provin datele cu caracter personal colectate :

- Furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale aflati in relatie contractuala
cu C.A.S. Vaslui;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui ;

- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Vaslui;

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;

- Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

- Sistemul de supraveghere video al institutiei;

- Persoane fizice.

ART.145 Scopul in care sunt prelucrate datele cu caracter personal la C.A.S. VASLUI

(1) C.A.S. Vaslui prelucreazd date cu caracter personal in scopul prestarii si decontarii
serviciilor medicale, accesului la medicamente si dispozitive medicale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal, de catre operatorul C.A.S. Vaslui, in scopurile
mai sus mentionate, se realizeazd cu respectarea prevederilor legale exprese, cuprinse In
urmatoarele acte normative:

- Regulamentul nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27
aprilie 2016 ;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modif. si complet.
ulterioare;

- Contractul-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
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- Normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

- Hotararea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintelui CNAS Nr. 1123/849/2016 din 12 octombrie 2016
pentru aprobarea datelor, informatiilor si procedurilor operationale necesare utilizarii si
functionarii dosarului electronic de sanatate (DES) al pacientului;

- Regulamentul nr. 1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din
16 decembrie 2008 privind statisticile comunitare referitoare la sandtatea publica, precum si la
sdndtatea si siguranta la locul de munca;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata;

- 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ

ART.146 Destinatia sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal colectate de C.A.S. Vaslui se transmit numai catre
destinatari care au obligatie legala privind prelucrarea acestor date. Acesti destinatari sunt: Casa
Nationala de Asigurari de Sandtate, Inspectorate de politie, Directii de sanatate publica, Directii
generale de asistentd a copilului, Judecatorii, Curtea de conturi a Romaniei, furnizori de servicii
medicale aflati in relatii contractuale cu C.A.S. Vaslui sau alte institutii.

(2) C.A.S. Vaslui transfera date cu caracter personal catre altd tard numai la solicitarea
persoanei 1n cauza sau a unui apartinator legal.

(3) Utilizatorii nu trebuie sa faca copii neautorizate (pe orice fel de suport magnetic, hartie)
sau sa distribuie materiale (suport hartie, posta electronica, transfer online) protejate prin legile
privind proprietatea intelectuald (copyright) sau protectia datelor cu caracter personal.

(4) Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul, pe care apar date cu caracter
personal, vor fi pozitionate astfel incat sa nu poatd fi vazute de public. Este interzisd accesarea
sistemului informatic al C.A.S. Vaslui, de pe un alt terminal, care nu este proprietate a C.A.S.
Vaslui sau prin programe de control la distanta.

(5) Corespondenta cu furnizorii si alte institutii publice se va face doar folosind adresele
oficiale ale acestora sau cele declarate in procesul de contractare.

(6) Nici un utilizator al sistemului informatic al C.A.S. Vaslui nu poate divulga informatiile
la care are acces sau la care a avut acces. Aceasta regula se extinde si dupa ce utilizatorul a incheiat
relatiile cu C.A.S. Vaslui.

(7) Orice cerere Tnaintata catre C.A.S. Vaslui in vederea obtinerii de informatii privind date
personale ale unei persoane fizice trebuie insotitd de dovezi clare privind identitatea si drepturile
necontestabile ale initiatorului cererii de a avea acces la aceste informatii detinute de C.A.S.
Vaslui.

ART.147 Conform cerintelor GDPR, salariatii care au acces la date cu caracter personal
au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza conform atributiilor de serviciu;

b) interzic in mod efectiv si impiedicd accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

¢) manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in depunerea lor in
locurile si In conditiile stabilite in procedurile de lucru;



d) nu divulga si nu permit nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeaza in efectuarea atributiilor de serviciu;

e) nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care au acces, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste 1n atributiile de serviciu sau a
fost autorizata de catre conducere;

f) nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in
atributiile de serviciu sau a fost autorizata de catre conducere;

g) nu transmit pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile Tn afara
acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, CD, DVD, casute de e-mail, foldere accesibile sau
orice alt mijloc tehnic.

ART.148 Toate actiunile care contravin legilor In vigoare sau incalca prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 atrage raspunderea materiald, civild si penald a persoanelor
vinovate, in conditiile legii.

CAP. XII
SALARIZAREA

ART.149 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege sau in contractul individual
de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

ART.150

(1) Salarizarea personalului este reglementatd si se efectueazd conform Legii-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a legislatiei conexe in vigoare.

(2) in afara salariului de baza brut stabilit in conformitate cu Legea-cadru, salariatii
institutiei mai beneficiaza de: spor pentru conditii de muncd, indemnizatie de hrand si vouchere de
vacanta, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a legislatiei conexe in vigoare.

(3) Sporul pentru conditii vdtdmatoare de muncd se plateste lunar salariatilor,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locul de munca, pe baza situatiilor lunare Intocmite de
structurile responsabile, situatii care evidentiazd numarul de ore lucrate la locul de munca
expertizat. Persoanele care intocmesc si supervizeaa situatiile sunt direct responsabile de realitatea
si exactitatea datelor comunicate Compartimentului R.U.

(4) Indemnizatia de hrana se acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

ART.151 Salariul se plateste in luna urmatoare celei care s-a prestat activitatea, in data de
15, pentru toti salariatii institutiei.

ART.152

(1) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
persoanelor desemnate in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza
in conditiile si termenele prevazute de legislatia in vigoare.

ART.153

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.



(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAP. XIII
OBLIGATII SI RASPUNDERI
PRIVIND DECLARAREA AVERII SI A INTERESELOR

ART.154 La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART.155

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinta acte personale, putand fi
rectificate numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc pe propria raspundere si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, potrivit
anexei nr. 1 din Legea nr. 176/2010.

(3) Declaratiile de interese se intocmesc pe propria raspundere si cuprind functiile si
activitatile prevazute in anexa nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Persoanele prevazute de lege au obligatia sd depund sau sa actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se
intocmesc dupd cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul
veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit
anexei nr. 1. Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopera integral un
an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(5) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii,
persoanele prevazute de prezenta lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii
de interese.

ART.156

(1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e-
DALI, la persoana desemnata de la nivelul C.A.S. Vaslui.

(2) Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese la nivelul C.A.S. Vaslui, are obligatia sa se inregistreze in aceasta calitate
pe e-DAI si are urmatoarele atributii:
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a) primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligatia
declararii averii si a intereselor, prevazute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului
nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese;

d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 si 2 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care
administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe.
Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a
Agentiei pe toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se
arhiveaza potrivit legii,

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 21 alin.
(2) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, trimit Agentiei declaratiile
de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, 1n termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucréatoare;

g) acorda consultantd referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora.

(3) Lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pana la data de 1 august a aceluiasi an.

CAP. X1V
DISPOZITII FINALE

Art.157

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeaza cu proceduri, prevederi ale
legislatiei in vigoare privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, prevenirea si
stingerea incendiilor, igiena, sdndtatea si securitatea muncii, disciplina muncii, rdspunderea
disciplinara, civild si penala.


https://idrept.ro/00109938.htm

(2) In cazul aparitiei unor situatii speciale, situatii de fortd majord sau alte situatii
neobisnuite (de ex.: instituirea situatiei/stdrii de urgentd), se vor aplica prevederile prezentului
Regulament Intern, coroborate cu reglementarile normative in dinamica la acea data.

ART.158

(1) Prevederile Regulamentului Intern se aduc la cunostinta fiecarui salariat prin
conducdtorii structurilor organizatorice, in prima zi de lucru si ori de cate ori survin modificari ale
acestuia.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati de la momentul luarii la
cunostintd a acestuia, prin semnatura.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza
pe suport hartie sau In format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(4) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei.

ART.159 Salariatii C.A.S. Vaslui sunt obligati sd cunoasca si sd respecte prevederile
prezentului regulament.

ART.160

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Director General,
Ec. Chitariu Mihaela Gabriela
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