.

CNAS

)asa Nationala de Asiguriri de Sir jate
~Casa de Asiguriri de Sanitate Vaslui-

Vaslui, Str. Stefan Cel Mare, nr. 131, cod 730073

Telefon: 0235/369104, 0741/107925; Fax: 0235/369103

email:oficial@cjasvs.ro

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE VASLUI
Nr. 661/20.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Ec. CHITARIU

Director

Obiectivul general 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv
specific Implementarea mésurilor de integritate fa nivelul CAS Vaslui
1.1 :
Nr. Misuri Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
Crt. performanii
0 i 2 3 4 5 6 7 8
1.1.1 Adopfarea si distribuirea In cadrul | 1-Declaratie adoptats, 1. Declaratie semnata | -Adoptarea unei declaratii 1.CASVS- Nu are implicagii Martie Mésuré'
institugiei & declaraties  privind | 2-Declaratie distribuiti. de DG al CAS Vaslui | neadaptate contextului conducatorul institutiei | -financiare 2022 obligatorie
asumarea uni agende de integritate si fransmisa CSA din | institutional 2-Pessoana  desemnefd | suplimentare conform HG nr.
organizationala. cadrul CNAS, cu atributii privind HG 12692021
nr.1269/2021 distribuie/ |
2 Site-ul CAS Vaslui posteazi pe site.
1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul | -Plan de integritate adoptat; | 1.Decizia Directorului | -Caracter exclusiv formal | I-Persoana desemnaticu | Nu are implicatii ITunie Masuré‘
institutiei a planuiui de integritate, ¢a | -Persoane desemmnate | General al CAS VS | al consultirii; atributii  privind HG | financiare 2022 obligatorie
urmnare 2 consulidrii angajatilor §ia | pentru monitorizarea | de aprobare a Planului | -Nealocarea resurselor uma | nr 1269/2021 suplimentare _conform HG nr.

evaludrii de risc conform H.G
599/2018 si asigurarea resurselor

" necesare implementirii acestuia.

implementirii planului de
mtegritate

de Integritate si de
desemnare 1
coordonatorului
strategie. -
2.Site-ul CAS Vaslui

ne necesare

infocmegte  Planul  de
integritate 1 1l fransmite

structurilor de
specialitate pentra
propuneri;
2-Conducitorul

mstitutiei CAS VS
aprobid;

3-Persoana desemnata cu
atributii privind
HG.nr.1269-2021

transmite  Comp. IT
Planul de infegritate
aprobai pentru a fi postat

126972021




Obiectivul general 1 — C )‘ea gradului de implementare a méasurilor de integ__._.)e 1a nivel organizational

et

pe site.

1.1.3 Evaluarea anuald - a modului de | 1-Numdr de riscuri si | Raport de evaluare | -Caracter formal al | 1.CAS Vaslui — persoana | Nu are implicafii Anual Misurd
implementare a planului §i adaptarea | vulnerabilititi nou apiirute; | intocmit si publicat pe | demersului Tn  absenta | desemnati infocmeste, | financiare obligatorie
acestuia la riscurile §i vulnerabiliitile | 2-Plan  de  integritate | site-ul CAS Vasiui aplicdrii  efective a | pe baza informatilor | suplimentare conform HG nr.
nou aparute ' modificat, metodologiei de evaluare a | comunicate de citre 1268/2021.

riscurilor. structurile de specialitate :

ale CAS Vaslui si de
citre Cornisia de
monitorizare a sistemniui
de control intern mana-
gerial.

2-Conducerea institutiei
aprobi.

1.1.4 Identificarea, analizarea, evalvarea si | 1- Registrul riscurilor de | Raport de evaluare a | -Caracter formal al | CAS Vaslui/Comp. | Nu are implicafii Anual Masurd
monitorizarea riscurilor de coruptie, | coruptie completat ; riscurilor elaborate: demersului  in  absenta | RUSEP - consilierul de | financiare obligatorie
precum si stabilirea §i implementarea | 2-Nv. de  riscuri i apliciri efective a | integritate suplimentare conform HG nr.
masurilor de prevenire gi control al | vulnerabilitifi identificate ; metodologiei de evaluare a ) 126972021,
acestorz, conform HG nr. 599/2018 3-Nr. de misuri de riscurilor.

interventie.

1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea | 1.Rapoarte intocmite : Site-ul CAS Vaslui ldentificarzsa  gresitds  a [ CAS Vaslui / Comp. | Nu are implicatii Anual Masurd
unitard a incidentelor de integritate, | -Nr. de incidente faptelor ca incidente de | RUSEP — consilierul de | financiare obligatorie
conform HG nr. 599/2018, precum si | identificate ; integritate; integritate suplimentare conform HG nr.
stabilirea unor mésuri de prevenirea | -Nr. i tipul de misuri de Lipsa de relevant3 a datelor 1269/2021.
si/san  control  urmmare  producerii | prevenire luate. provenits  din  gregita
acestora. incadrare & faptelor ca

incidente de integritate.
1.1.6 Transmiterea contributiilor solicitate | 1-Transmiterea raportdrii | Raporari transmise | Trensmiterea de  date | CAS Vaslui / Perscana | Nu are implicatii | Perma- Misurd
de CSA din cadiuzl CNAS privind implementarea | catre CSA din cadrul | incomplete sau cu | desemnatd/ Comp. IT financiare . nent obligatorie
masurifor  previizute in | CNAS intdrziere. suplimentare conform HG rr.
strategie,  insotiti  de Nealocarea resurselor 1269/2021
anexele completate urmare . Umane necesare.
a colectdrii integrale a | Adrese de corespon -
: indicatorilor ;. dentd.

1.1.7 Intensificarea utiliziirii noului portal | I-Seturi de date inciircate | Site-ul CAS Vaslui -Functionarea deficitars a Nu are tmplicatii | Perma- Masura
SNA pentru cresterea graduiui de | de CAS Vaslui in vederea portalului. ' CAS Vashii /Comp. [T | financiare nert obligatorie
informare a  publicului despre | cresterii  gradufui  de -Raportare neunitars. suplimentare coaform HG nr.
monitorizarea implementirii SNA, a | informare a  publicului 1269/2021.
nroilor tendinte §i evolufil In domeniul | despre moritorizarea
integritatii. implementirii SNA ;

2-Nr. de accesdri ale
. portalului.
Obijectivu general 2 — Reducerea impactului coruptiei aspra cetitenilor .

2.1 Consolidarea profesionalismului in | 1-Nr. si tipul mésurilor | Site-ul CAS Vasiui Nealocerea resurselor umane | Conducerea CAS Resurse Umane Perma- Misura este
cariera personalului  din  sectorul | dispuse wrmare evaludirilor | Situatie centralizati si fimanciare necesare. Vashai nent obligatorie
public, iclusiv prin aplicarea efectivd | realizate Comp. RUSEP conform H.G nr.

1269/2021

a mecanismelor de eveluare a
performantelor, evitarea nuimirilor
temporare in functile publice de
conducere, transparentizarea proce-
durilor de recrutare in sectorul public
s asigurarea stabilitgtii  functiei
publice.

2-Nr. de posturi de condu-
cere ocupate cu titlul
permanent ;

3-Procentul posturilor de

conducere ocupate cu titiul-

permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor
de conducere din institutie ;
4-Tip de mésuri luate in
vederea asigurdirii vizibili-
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tAfii anunturilor aferente
proceduriior de recrutare.

2.2 Formarea . unei culturi civice de | 1-Nr. si tip de  canale | Site-ul CAS Vashii Lipsa unei platforme | CAS Vaslui / Comp. | Resurse umane 2021 - Miisura este
confruntare 'a fenomenuiui coruptiei | -utilizate;, centralizate  automate de | Relatii cu Publicul / 2025 obligatorie
Lmicl,,, inclusiv prin utilizarea noilor | 2-Nr. materiale educative/ analizd a informatiilor din { Comp. LT ' conform H.G. nr.
tehnologii {social media). informative diseminate; social media relevante pentru 1269/2021
3-Nr. de mesaje preveniive CAS Vasiui.
{postdri) = publicate  pe Lipsa  personalului  de
canalele institutionale de specialitate  dedicat pentru
comunicare on-line gestionarea platformei.
Inexistenta unui  articol
bugetar in bugetui CAS
Vaslui care si prevadi
cheltuielile de informare/
publicitate.
- | Obiectivul general 3 - Consolidarea managementului instifutional si a eapacitiitii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptei
Obiectiv . .
spic;fic Eficientizarea mésurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum i prin asigurarea implementirii lor efective
3.

311 Asigurarea de catre CAS Vasiui a | I-Nr. de masuri Decizii ale | Nealocarea resurselor | CAS Vaslui — | Resurseumane | Permanent Misura este
aplicdrii  efective i unitare a | administrative adoptate | conducerii CAS | umane s - financiare | conducerea institutiei obligatorie
legislatiei de transpunere a Directivei | pentru inlturarea cauzelor | Vashii referitoare la | necesare CAS Vaslui — Comp. conform H.G. nr.
2019/1937 privind profectia | sau circumstanfelor care au | masurile RUSEP 1269/2021.
persoanclor care raporteaza incalcdri | favorizat incilcarea | administrative
ale dreptului Uniunii, in structurile | normelor, diferentiat pe | adoptate pentru
proprii. tipologii ; inlaturarea  cauzelor

2-Nr. situatii de represalii la | sau  cireumstantélor

focul de munci. care au  favorizat

3-Nr. de pléngeri depuse in | incalcarea normelor.

instanti. .

Obiﬂ_ct'giv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie In sisternul public de sanatate.

specific :
4.5

4.5.1 |- Aplicerea -standardelor aferente open | 1.Nr. seturi de date Site-ul CAS Vashii -Neimplementarea OCDS | 1.CAS Vaslui/Comp. IT Resurse umane 2022 Masura

contracting data publicate. de catre CAS -Vaslui si financiare obligatorie
(Standard de date de conform H.G
contractare deschisa). 1269/2021.
-Nealocarea de catre CAS
Vaslu a resurselor umane
gi financiare necesare.

NOTE: ;
¢ Planul de integritate al CAS Vasiui a fost Intfocmit prin raportare la obiectivele si actiunile previzute in SNA 2021 — 2025, la domeniul specific de competenti al CAS si co luarea in

CAS Vashui — Casa de Asigurdri de Sindgtate Vashid

considerare a responsabilititilor stabilite in sarcina CAS prin intermediul acestei strategii
Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CAS Vaslui, in perioada 2021 — 2025, a Strategiei nationale anticoruptie

SNA — Strafegia Nationald Anticorupiie

CNAS — Casa Nafionald de Asigurdri de Sdndtate

CS4 ~ Compartimentul Strategie Anticorupfie

Comp. IT— Compartimentul Tehnologia Informatiel
Comp. RUSEP - Compartimentul Resurse Umane, Salarizare §i Evaluare Personal

Intocmit,

Ec. Craciun Rodica

A




