CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA DE ASIGURARI DE SANATATE VASLUI
Vaslui, Str. Stefan cel Mare nr.131
Telefon 0235/369104 Fax 0235/369103
e-mail :oficial@cjasvs.ro

PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

OBIECTIV GENERAL 1 5
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

Nr. . .
Crt Maisura Indicatori d? S“.“?e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanta verificare

1.1. | Publicarea 1. Pagina de internet Pagina de Nepublicarea 1. CAS VS- BFC CAS Permanent | Actiune adaptata cu luarea in
informatiilor de actualizata periodic internet a informatiilor de CTI VS considerare a responsabilitatilor
interes public institutiei interes public stabilite in sarcina CNAS prin
conform 2. CAS VS- intermediul HG nr.583/2016
standardului general CRPPC
din anexa nr.4 la HG
nr.583/2016 3. CAS VS-

Structurile de
specialitate

1.2. | Facilitatea accesului | 1. Sectiune nou Pagina de 1. Intarzieri in 1. CAS VS- BFC CAS Semestrul Actiune adaptata cu luarea in
la informatii privind | dezvoltata internet a dezvoltarea SC VS 112018 considerare a responsabilitatilor
implementarea institutiei conceptului stabilite in sarcina CNAS prin
Strategiei nationale 2. Numar de 2. CAS VS- intermediul HG nr.583/2016
anticoruptie prin informatii postate 2. Lipsa persoana
dezvoltarea unei personalului desemnata cu
sectiuni dedicate specializat atributii
SNA pe site-ul privind HG




institutiei

nr.583/2016

1.3. | Diversificarea
strategiilor de
comunicare publica
in scopul unei mai
bune informari
asupra activitatilor
desfasurate, cu
accent pe
gestionarea relatiilor
cu publicul si mass-
media

1. Numar de
comunicate de presa

2. Numar de
raspunsuri la
solicitarile mass-
media

3. Numdr de aparitii in
mass-media

Strategii
de
comunicare

1. Intarzieri in
dezvoltarea
conceptului

1. CAS VS-
CRPPC

2. CASVS-
persoana
desemnata cu
atributii
privind HG
nr.583/2016

BFC CAS
VS

Permanent

Actiune adaptata cu luarea in
considerare a responsabilitatilor
stabilite in sarcina CNAS prin
intermediul HG nr.583/2016

OBIECTIVUL GENERAL 2
CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILS)R DE PREVENIRE4 A CORUPTIEI CA ELEMENTE
OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA PERIODICA CA PARTE A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Nr. . .
Crt Maisura Indicatori d,e S“.'S.e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanta verificare

2.1. | Stabilirea de tinte de | 1. Numar de tinte de Pagina de Lipsa Conducerea Nu Anual Maisura este obligatorie conform
management pentru | management stabilite | internet a implicarii CAS VS implicatii HG nr.583/2016, implementabila
functiile de institutiei institutiilor financiare in
conducere privind 2. Numdr de masuri responsabile suplimentare colaborare cu CNAS
gradul de manageriale aplicate definite in

conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
de masuri
manageriale
corective

3. Tipuri de masuri
aplicate

cadrul
obiectivului
specific 2.1, pct.
7 din HG nr.
583/2016

DE ACTIVITATE PRIORITARE

5 OBIECTIVUL GENERAL 3 .
CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARE S1 DOMENII

Obiectiv
Specific
3.1

Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinatate




Nr. Crt. Masura

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observatii

3.1.1. Instituirea la
nivelul CAS
VSa
masurilor
comune MS si
CNAS de
monitorizare
si control al
furnizorilor
din sistemul
de asigurari
sociale de
sanatate in
functie de
atributiile si
competentele
specifice
fiecarei
institutii

1.Numarul de
controale realizate de
catre CAS VS

Monitorul
Oficial

Site-ul CAS
VS

1.Neadoptarea
actului normativ

2.Deficitul de
resurse umane la
nivel CAS VS

CAS VS-SC

BFC CAS
VS

Semestrul |
2019

Actiune adaptata cu luarea in
considerare a adoptérii actului
normativ si definirii obiectivelor
care sa corespunda viziunii
CNAS, atributiilor acesteia
precum si cerintelor specifice
actuale din sistem

OBIECTIV GENERAL 4 5
CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI
S1 BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Nr. . .
Crt Misura Indicatori d,e S“.“.e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanta verificare
4.1. | Cresterea 1. Numir de Rapoarte Resurse 1. CAS VS- BFC CAS 2018-2020 | Actiunea este obligatorie conform
gradului de activitati realizate la financiare SC VS HG nr.583/2016
constientizare nivel CAS VS insuficiente
anticoruptie in 2. CAS VS-
randul personalului 2. Numar de persoana
CAS VSssi prin participanti din cadrul desemnata cu
activitati de CAS VS atributii
informare  si privind HG
congstientizare 3. Numar de nr.583/2016

(materiale cu
caracter informativ,
activitati de
informare si

materiale cu caracter
informativ diseminate




constientizare, etc.)

4.2. | Asigurarea 1. Numar de persoane | 1. Rapoarte | Resurse CAS VS- CRU | BFC CAS Anual Actiune adaptata cu luarea in
participarii care au urmat cursuri participare financiare VS considerare a responsabilitatilor
angajatilor CAS VS insuficiente stabilite in sarcina CNAS prin
la cursuri privind 2. Numar de intermediul H.G. nr. 583/2016
normele etice  si certificate de
de conduita, participare
anticoruptie, la cursuri
prevenirea
conflictelor de
interese, ca parte a
programului de
formare continua a
personalului

4.3. | Cresterea gradului I. Numar si tip 1. Materiale | Resurse 1. CASVS- BFC CAS 2018-2020 | Activitatea este obligatorie
de constientizare si a | activitati de informare | financiare CRPPC VS conform HG nr.583/2016
nivelului de educatie insuficiente
anticoruptie in 2. Pagina de 2. CAS VS-
randul cetatenilor, Internet a persoana
prin activitati de CAS VS desemnatd cu
informare (materiale atributii
Cu caracter privind HG
informativ etc.) si nr.583/2016
constientizare

OBIECTIV GENERAL 5
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Nr. Indicatori de Surse de

Crt Maisura » . Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii

performanta verificare

5.1. | Prioritizarea 1. Numar de controale | 1. Rapoarte | 1. Deficitul de CAS VS-SC BFC CAS 2018-2020 | Activitatea este obligatorie
actiunilor  de initiate ca urmare a de control resurse umane si VS conform HG nr.583/2016
control prin cresterea | sesizarilor 2. Rapoarte | financiare
ponderii acestora in anuale de
zone expuse la 2. Numir de controale activitate 2. Analize
coruptie realizate in 2018 in insuficient

documentate

zone expuse la
coruptie, raportat la
numarul total




3. Numar de
controale realizate in
2019 1in zone
expuse la coruptie,
raportat la numarul
total

4. Numar de
controale realizate in
2018-2020 1in zone
expuse la coruptie,
raportat la numarul
total

5.2. | Valorificarea 1. Numar de Rapoarte Efectuarea de CAS VS-SC BFC CAS Permanent, | Activitatea este obligatorie
rezultatelor sesizari transmise anuale de sesizari VS cu evaluare | conform HG nr.583/2016
activitatii Curtii de | organelor judiciare activitate insuficient anuala
Conturi si ale documentate
structurilor de 2. Numar de
control intern prin sesizari confirmate
sesizarea prin trimiteri in
organelor judiciare judecata  si
competente condamnari

definitive
3.Cuantumul
prejudiciilor
reparate

5.3. | Aplicarea de 1. Numirul  de Decizii ale 1. Lipsa unor CAS VS- BFC CAS 2018-2020 | Activitatea este obligatorie
sanctiuni sesizari primite Comisiei de | sesizari catre Comisia de VS conform HG nr.583/2016
disciplinare cu 2. Numdrul de disciplina comisia de disciplina
caracter disuasiv sesizari 1in curs de disciplind
pentru incalcarea solutionare
standardelor etice si 2. Lipsa
de conduita 3. Numarul de probelor in
anticoruptie la sesizari solutionate sustinerea
nivelul tuturor sesizarilor
functiilor publice 4. Numarul si tipul

de sanctiuni dispuse

5. Numar de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
dela normele




respective
5.4. | Utilizarea la nivelul | 1. Numarul si Rapoarte 1. Depasirea CAS VS-DE BFC CAS Permanent | Activitatea este obligatorie

CAS VS a categoria sanctiunilor | MFP termenelor VS conform HG nr. 583/2016.

infrastructurii aplicate pentru prevazute in cap. Potrivit dispozitiilor art. 9 din

dezvoltate in cadrul | nerespectarea I din OUG nr. OUG nr. 88/2013:

sistemului national prevederilor legale 88/2013; (1) Pdna la data de 31 decembrie

de raportare potrivit | privind sistemul 2018, entitatile publice au

prevederilor OUG national de raportare 2. Refuzul obligatia de a utiliza toate

nr. 88/2013, privind institutiilor functionalitagile sistemului

adoptarea unor publice de a nasional de raportare, la

masuri fiscal- raporta solicitarea Ministerului

bugetare pentru Finantelor Publice sau a

indeplinirea unor unitatilor subordonate acestuia

angajamente si potrivit calendarului stabilit in

convenite cu acest scop.

organismele (2) Pdnda la data de 31 decembrie

internationale, 2018, in paralel cu utilizarea

precum si pentru sistemului national de

modificarea si raportare, entitdtile publice au

completarea unor obligatia de a intocmi §i de a

acte normative, depune situatiile financiare i

aprobata cu celelalte tipuri de rapoarte

modificari prin stabilite pe baza datelor din

Legea nr.25/2014, cu evidenta contabila, pe suport de

modificarile si hdrtie, in formatul si la termenele

completarile stabilite de normele contabile in

ulterioare vigoare si de a depune bugetele
de venituri si cheltuieli aprobate
potrivit legislaiei in vigoare la
unitagile Trezoreriei Statului, pe
suport de hartie.
(3) Incepand cu anul 2019,
rapoartele acceptate de sistem nu
se mai transmit pe suport de
hdrtie catre Ministerul Finangelor
Publice si unitatile subordonate.

OBIECTIV GENERAL 6

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE

INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA




Obiectiv

specific Cresterea integrititii institutionale prin planuri de dezvoltare pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
6
Nr. Crt. Maisura Indicatori d,e Surs‘.e de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
performanta verificare
6.1. Adoptarea 1. Mentiuni exprese Declaratie - Conducerea Nu are Masuri Masura este obligatorie conform
declaratiei de | privind aderarea la: semnata si CAS VS implicatii realizata HG nr. 583/2016
aderare la - valorile transmisa financiare
valorile fundamentale Secretariatul suplimentare
fundamentale, | - principiile tehnic al
principiile, - obiectivele SNA
obiectivele si | - mecanismul de
mesanismul monitorizare
de
monitorizare 2. Persoane desemnate
al SNA si pentru implementarea
comunicarea strategiei si planului
catre BSA din | de integritate
cadrul CNAS
6.2. Consultarea 1. Numarul Circulara Neparticiparea CAS VS-SC Nu are Sem.ll Masura este obligatorie conform
structurilor de | structurilor de structurilor de implicatii 2018 HG nr. 583/2016. Masura
specialitate specialitate informate specialitate financiare realizatd prin adresa CAS VS
din cadrul cu privire la suplimentare nr.6396/01.08.2018
CAS VS in elaborarea planului de
procesul de integritate
elaborare a
planului de 2. Modul in care are
integritate loc informarea
(circulara)
3. numarul de
contributii
primate/incorporate
6.3. Identificarea 1. Numarul de riscuri | Raport de Caracter formal 1. CASVS- Nu are 2018 Misura este obligatorie conform
riscurilor i inventariate evaluare a al demersului in | Structurile de implicatii HG nr. 583/2016
vulnerabilitati riscurilor absenta unei specialitate financiare
lor specifice elaborat metodologii de suplimentare
institutiei evaluare a 2. Comisia de
riscurilor monitorizare a
sistemului de
control intern
managerial
6.4. Identificarea 1. Numarul de masuri | Raport 1. Caracter 1. CAS VS- Nu are 2018 Misura este obligatorie conform




masurilor de de remediere privind formal al Structurile de implicatii HG nr. 583/2016
remediere a masurile de | demersului in specialitate financiare
vulnerabilitdti | 2. Standarde de Remediere a | absenta unei suplimentare
lor specifice integritate reflectate vulnerabiliti | metodologii 2. Comisia de
institutiei in Planul de tilor elaborat | de evaluare a monitorizare a
precum si a integritate riscurilor sistemului de
celor de control intern
implementare 2. Neevaluarea managerial
a standardelor aprofundata a
de control standardelor de
managerial control intern
intern managerial
6.5. Aprobarea si I. Plan de integritate 1. Decizia Transmitereade | 1. CASVS- Nu are Sem. Il Masura este obligatorie conform
distribuirea in | aprobat de aprobare | date incomplete | Conducatorul | implicatii 2018 HG nr. 583/2016
cadrul a Planului institutiei financiare
institutiei a 2. Numar de copii de suplimentare
planului si a distribuite integritate al 2. CAS VS-
declaratiei de CAS VS persoana
aderare la desemnati cu
SNA 2. Decizia atributii
de privind HG
desemnare a nr.583/2016
persoanei cu
atribugii
privind HG
nr.583/2016
6.6. Evaluarea I. Numarul de 1. Raport Caracter formal CASVS-SC | Nuare Anual Misura este obligatorie conform
anuald a riscuri si evaluare al demersului in | pe baza datelor | implicatii HG nr. 583/2016
modului de vulnerabilitati riscurilor absenta unei si informatiilor | financiare
implementare | identificate vulnerabiliti | metodologii de comunicate de | suplimentare
a planului si tilor evaluare a structurile din
adaptarea elaborat riscurilor cadrul
acestuia la institutiei
riscurile i 2. Plan
vulnerabilitati integritate
le nou aparute modificat

NOTA:

*Planul de integritate al CAS Vaslui a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in SNA 2016-
2020, 1a domeniul specific de competenta al CNAS, cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina




CNAS prin intermediul acestei strategii si a faptului ci obiectivele generale si masurile cuprinse in planul de integritate

Strategiei.

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea, la nivelul CNAS, in perioada 2016 - 2020, a Strategiei
nationale anticoruptie

SNA - Strategia nationala anticoruptie;

CNAS - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

CAS VS- Casa de Asigurari de Sanatate Vaslui

BFC — Buget, Financiar, Contabilitate

DE - Directia Economica;

CTI - Compartiment Tehnologia Informatiei;

CRU - Compartiment Resurse Umane

CRPPC — Compartiment Relatii Publice, Purtator de Cuvant

COMP.CONTROL
Coordonator,
Ec.Craciun Rodica

Intocmit,
Cons.Ciocan Augustin



