NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului proiect de act normativ
HOTARARE
privind modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate,
aprobat prin Hotiirdrea Guvernului nr. 972/2006

Sectiuneaa2 - a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

A51g11rar11e sociale de sinitate reprezinta prm01pa1u1 sistem de finantare a ocrotirii sandtatii
populatiei, care asigurd accesul la un pachet de servicii medicale de bazi pentru asigurati, sunt
obligatorii §i functioneazi ca un sistem unitar, iar gestionarea fondului se face, in conditiile legii,
prin CNAS si prin CAS subordonate.

Potrivit Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, activitatea
caselor de asigurdri de sindtate are ca scop gestionarea bugetului Fondului national unic de
asigurdri sociale de sandtate aprobat, cu respectarea legii, asigurand functionarea sistemului de
asigurdri sociale de sanitate la nivel local, respectiv accesul asiguratilor la un pachet de servicii
-medicale de bazi In mod echitabil si nediscriminatoriu.

Modificdrile legislative aduse Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii,
republicatd, au avut drept consecintd o serie de schimbiri cu impact in ceea ce priveste calitatea
de asigurat, precum si in ceea ce priveste organizarea si functionarea sistemului de asigurdri
sociale de sdnatate, astfel incit se impune armonizarea Statutului Casei Na1;1ona1e de Asiguriri de
Sénitate (CNAS) cu dispozitiile legale cuprinse 1n actele normative de nivel primar. In acest sens
sunt de mentionat dispozitiile referitoare la evaluarea gradului de satisfactie al asiguratilor,
initierea, negocierea si incheierea de documente de cooperare internationald pe domeniul de
competentd al CNAS, fumizarea de informatii pacientilor pe domeniul asistentei medicale
transfrontaliere, precum si Infiintarea de oficii de asigurdri de sinitate, fird personalitate juridica,
functionarea de comisii de experti numai la nivelul CNAS, fird a avea impact asupra modului de
acordare a medicamentelor.

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2020, prevederile Legii nr. 95/2006 referitoare
la statutul directorului general al caselor de asiguriri de sinitate au fost modificate in sensul
redefinirii acestuia, prin stabilirea unor standarde de performantd §i indicatori de referint3
asociati, pentru a da posibilitatea ca aceste standarde i indicatori sa se aplice unitar, coordonat cu
respectarea reglementérilor legale si procedurile administrative de sistem, in pofida unor
deosebiri semnificative generate de specificul local/zonal, cu impact direct asupra calltatn
serviciului public, pentru respectarea drepturilor asi guratllor la nivel local.

Totodatd, in prezent, directorul general al CNAS asigurd conducerea executivi a CNAS, iar
ocuparea postului se face prin coneurs, pe o perioadi de 4 ani. Intre CNAS si directorul general se
incheie un contract de management ale cirui obiective sunt stabilite de presedintele CNAS.
Contractul contine indicatori de performants, are naturd civild si se supune regulilor generale
referitoare la mandat prevazute de Codul civil.

Din aceastd perspectivd, avind In vedere prevederile legale de nivel primar, se impune
detalierea in legislatia secundard, respectiv Statutul CNAS, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificdrile si completérile ulterioare si ulterior prin ordin al presedintelui CNAS a statutului
directorului general al caselor de asiguriri de siinitate.

De asemenea se impune §i redefinirea statutului directorului general al CNAS, in acord cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu




modificarile si completdrile ulterioare precum si in conformitate cu regulile generale referitoare la
mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile
ulterioare, intrucdt aceasta reprezinti una dintre directiile de strategie institutionali a Casei
Nationale de Asigurdri de Sanatate, care urmeazi a se realiza prin reglementarea unor standarde
de performantd §i indicatori de referintd asociati, intr-o structuri cuprinzitoare, pentru a da
posibilitatea acestora sa se aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementirilor legale si cu
procedurile administrative de sistem.

Totodatd, in forma actuald, Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate nu cuprinde
reglementdri in ceea ce priveste durata incredintirii spre exercitare cu delegare a mandatului de
director general al CNAS/caselor de asiguriri de sinitate, precum si conditiile generale §i
specifice pe care acestia trebuie si le indeplineasci pentru a putea exercita mandatul cu delegare.

Mai mult, una dintre situatiile In care inceteazi mandatul de director general este la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare. Astfel este necesari reglementarea posibilititii femeii de a solicita continuarea
executdrii contractului de management, in conditii identice cu bérbatul, respectiv pani la
implinirea varstei de 65 de ani, cu Incadrarea in limita duratei mandatului, avind In vedere
dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza intéi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati.

De asemenea, se impune si reglementarea situaiei in care directorul general poate solicita, in
limita duratei mandatului, mentinerea in functie maximum 3 ani peste vérsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului de management.

2. Schimbidri preconizate

- Se realizeazi actualizarea dispozitiilor Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate,

aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificarile si completérile ulterioare, in concordanti cu
actualele prevederi ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicata, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, precum §i a celorlalte acte normative de nivel primar cu
impact asupra calititii de asigurat §i a organizarii i funcfiondrii activititilor desfisurate in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinitate.
- Se reglementeazi la nivelul legislafiei subsecvente redefinirea statutului directorului general al
CNAS/caselor de asigurari de s#ndtate, prin reglementarea cadrului legal pentru incheierea,
derularea si incetarea contractelor de management, care au la bazi standarde de performanti si
indicatori de referintd asociati, intr-o structurd cuprinzitoare, pentru a da posibilitatea ca aceste
standarde si indicatori sd se aplice unitar, coordonat cu respectarea reglementirilor legale si
procedurile administrative de sistem, in pofida unor deosebiri semnificative generate de specificul
central/local, cu impact direct asupra calitdtii serviciului public, avind ca obiectiv final
respectarea drepturilor asiguratilor.

Standardele de performanti §i indicatorii de referinfd asociati, care urmeazi si redefineascd
statutul directorului general al CNAS/casei de asiguridri de sdnitate, vor fi adaptate la
reglementdrile specifice sistemului de asigurdri sociale de sdnétate au in vedere dispozitiile Legii
nr. 66/1993 - Legea contractului de management i, asigurdnd posibilitatea de a crea un sistem
managerial unitar mai eficient §i coerent care si facd posibild evidentierea rezultatelor fiecirei
case de asiguréri de sdnétate si a evolutiei in raport cu politicile §i programele in domeniul sanitar
stabilite de Guvern.

Contractele de management, in baza cérora directorii generali ai CNAS/caselor de asiguriri de
sandtate sunt mandatati s exercite functia de manager al sistemului la nivel local, au ca
reglementare primaré dispozitiile Codului administrativ — art. 543 gi urm. din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile ulterioare, vor avea in vedere reglementdrile specifice previzute de Legea nr.
95/2006 pentru respectarea drepturilor asiguratilor, completdndu-se in mod corespunzitor cu
regulile generale referitoare la mandat, previzute de Codul civil.

In acest sens, avind in vedere importanta mandatului acordat directorilor generali ai CNAS/
caselor de asigurari de sanétate de manageri ai sistemului la nivel local, precizim ci standardele
de performantd si indicatorii de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
contractele de mandat vor avea in vedere respectarea drepturilor asiguratilor in cadrul sistemului
de asigurdri de sindtate i vor fi detaliate in legislatia secundard, respectiv prin ordin al




presedintelui CNAS.

Totodatd, se asigurd uniformizarea termenilor utilizati, avind in vedere prevederile art. 37 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare referitoare la unitatea terminologici.

Se reglementeazi durata incredintarii spre exercitare cu delegare a mandatului de director
general, precum si conditiile generale si specifice pe care trebuie si le indeplineascd directorul
general pentru a putea exercita mandatul cu delegare.

Totodatd, se armonizeazi dispozitiile cuprinse in Statutul CNAS, referitoare la Incetarea de
drept a mandatului de director general, cu cele ale Codului muncii, tindnd cont si de specificul
functiei specifice de director general.

Avénd In vedere faptul cd prin reglementarea anterior mentionatd sunt afectate raporturi
juridice ndscute sub vechea reglementare, care nu si-au produs efecte in Intregime péni la data
intrdrii In vigoare a noii reglementiri, a fost introdusa in proiectul de act normativ o solutie pentru
aceastd situatie tranzitorie.

Fatd de necesitatea reglementarii si functiondrii in mod unitar a sistemului de asigurdri sociale
de sdndtate la nivel national, pe baza acelorasi standarde de performanti si indicatori de referintd
asociati, este necesard incheierea de noi contracte de management avind ca temei legal noile
prevederi normative. in acest sens, contractele de management incheiate de presedintii — directori
generali ai caselor de asigurari de sandtate / directorul general al CNAS, aflate in derulare la data
intrdrii In vigoare a prezentei hotdrari de guvern, Inceteazd, ca urmare a modificarii legislatiei
specifice sistemului de asigurdr sociale de sinitate in ceea ce priveste statutul acestora, la data
intrdrii in vigoare a noilor conditii, standarde de performantd si indicatori de referintd asociati
pentru ocuparea postului de director general, aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale
de Asigurdri de Sandtate, in termen de 10 zile de la data publicérii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I a prezentei hotarari.

3. Alte informatii

Misurile propuse prin prezentul proiect se incadreazd In categoria actelor administrative
prevazute la art. 110 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati, si la art. 37 alin. (3) teza Intéi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, din urmétoarele considerente:

Prin proiectul de act normativ se realizeazd actualizarea dispozitiilor Statutuilui Casei
Nationale de Asigurfiri de Sanatate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificérile si completarile
ulterioare, in concordantd cu actualele prevederi ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtétii, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare, precum §i a celorlalte
acte normative de nivel primar cu impact asupra calititii de asigurat si a organizarii si functiondrii
activittilor desfégurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinétate.

In conformitate cu reglementirile de nivel primar cuprinse in Titlul VIII din Legea nr.
95/2008, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, directorii generali ai CNAS /
caselor de asigurdri sunt numiti pe bazi de concurs, prin ordin al presedintelui CNAS. Intre
CNAS si directorul general al CNAS / casei de asiguriri se incheie un contract de management,
cu respectarea prevederilor prezentei legi, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si in conformitate
cu regulile generale referitoare la mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

Astfel, proiectul de act normativ nu vizeazid promovarea unor politici publice noi, prin acesta
asigurandu-se:
- punerea in aplicare a prevederilor legale de nivel primar, care si conduca la buna desfasurare a
activitatii in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sin#tate;
- stabilirea cadrului metodologic de implementare a noilor contracte de management pe care
CNAS urmeazi si le incheie cu directorii generali ai CNAS / caselor de asigurdri de sénétate,
care vor avea la bazd noi standarde de performantd si indicatori de referinti asociati pentru
indeplinirea obligatiilor asumate, in concordantd cu noile obiective de etapd ale sistemului de
asiguriri sociale de sinétate.




. Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

1". Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

21.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2*.Ympactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3. Impact social
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referi 1a acest subiect

5. Alte informatii

Nu sunt
Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ¢it i pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.
- in mii lei {(RON) -
Indicatori Anul curent | Urmatorii patru | Media
ani pe
cinei
ani
1 2 3 14[5] 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta;
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
1.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i.  contributii de asiguriri

2Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asiguréarilor sociale de stat:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare




5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare ‘

6. Calcule detaliaste privind fundamentarea
modificdrilor  veniturilor si/fsau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu are impact asupra
bugetului Fondului national unic de asiguriri
soclale de sindtate, astfel cum acesta a fost aprobat
prin Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr.
5/2020, Intrucit acesta vizeazd actualizarea
dispozitiilor Statutului Casei Nationale de Asiguriri
de Sanitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, in
concordantd cu actualele prevederi ale Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnitatii,
republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare, precum si a celorlalte acte normative de
nivel primar.

Cu privire la statutul directorilor generali ai
CNAS / caselor de asiguriiri de sanitate mentiondm
faptul c# salarizarea acestora se mentione in
aceleasi conditii cu cele existente in prezent, cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in
bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale
de sa@nitate pentru anul 2020,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Maisuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare
a proiectului de act normativ):

- Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sénitate nr. 799/2015 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al
Casei Nationale de Asiguriri de Sénitate si a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor
de asiguriri de sdndtate, in vederea Indeplinirii indicatorilor de performantd generali si specifici,
incheierea contractelor de management si evaluarea activititii acestora va fi abrogat.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Misuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotiriri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald
ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Potrivit art. 289 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Consiliul de administratie al CNAS avizeazd statutul propriu al CNAS,
care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, (...) la propunerea Comitetului director. In acest
sens, prin Hotdrdrea Consiliului de administratic al CNAS nr. 8/2019 si prin Hotirérea
Consiliului de administratie al CNAS nr. 2/2020 a fost avizati modificarea §i completarea
Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate, aprobat prin HG nr. 972/2006, care face
obiectul prezentului act normativ.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile
Hotirarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative
ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotirarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi

Projectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt,

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Prezentul act normativ a respectat prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali
in administratia publicd, republicati.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinatitii si securititii
cetdtenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Misurile de punere im aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale gi/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotirdre pentru modificarea si
completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de Sanitate, aprobat prin hotirarea de Guvern
nr. 972/2006, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.



GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Statutului Casei Nationale de Asiguriiri de Sinitate,
aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 972/2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopté prezenta hotirére.

ART.1

Statutul Casei Nationale de Asigurfri de Sinditate, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.
972/2006, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 680 din 8 august 2006, cu
modificiirile §i completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupid cum urmeazs:

1. La articolul 4, alin. (S5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
”(5) Calitatea de asigurat si drepturile de asigurare inceteazd In conditiile previzute la art. 222 alin.
(5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare.”

2. La articolul 5, alin. (1), pct. 12, 26, 31, 32, 39, 40 si 47* se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:
”12. elaboreazd proiectul normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru, conform
prevederilor art. 229 din Legea nr. 95/2006, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare,
care se aprobd prin ordin al ministrului sénatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sandtate;
(...)
26. deruleazid programele nationale de sdnitate curative, aprobate prin hotiirdre a Guvernului si
finantate din bugetul Fondului, in conditiile legii;
(...)
31. evalueaza satisfactia asiguratilor privind serviciile medicale furnizate In sistemul asiguririlor
sociale de sdndtate, pe baza chestionarelor si a metodologiei, aprobate prin ordin al presedintelui
CNAS; '
32. inifiazd, negociazd §i incheie cu institutii similare documente de cooperare internationald in
domeniul sdu de activitate, potrivit prevederilor legale si deruleazi programe finantate de organisme
internationale avand ca specific asiguririle de sanitate;
(...)
39. organizeazd si efectueazd, prin structura de specialitate proprie sau impreuni cu casele de
asigurdri, controlul modului in care furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, tehnologii si dispozitive asistive aflati sau care s-au aflat in relatii contractuale cu casele de
asigurdri respectd clauzele contractuale, furnizorii avind obligatia s3 permitd accesul la evidentele
referitoare la derularea contractelor. in cadrul controalelor efectuate pot fi cooptati §i reprezentanti ai
Colegiului Medicilor din Romaénia, Colegiului Medicilor Stomatologi din Roméania, Colegiului
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Farmacistilor din Roménia i Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia;
(..)
40. asigurd aplicarea unitard a modalititilor de acordare a asistentei medicale cetatenilor statelor cu
care Roménia a Incheiat documente internationale cu prevederi in domeniul sinétitii;
(..
472, asigurd rambursarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sinatitii, la care Roméfnia este parte.
Rambursarea este efectuatd de CAS 1in calitate de institutii competente, prin intermediul CNAS, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al presedintelui CNAS;”

3. La articolul 5, alin. (1), dupi pect. 32 se introduce un nou punct, pct. 32), cu urmitorul
cuprins:
32!, incheie conventii de cooperare si finantare de programe cu organisme internationale;”

4, La articolul 5, alin. (1), pct. 44 se abroga.

5. La articolul 5, alin. (1), dupi pct. 47° se introduc cinci puncte noi, pct. 47% - 478, cu
urmatorul cuprins:
"47*. asigurd recuperarea cheltuielilor ocazionate de acordarea serviciilor medicale in baza
documentelor internationale cu prevederi in domeniul sd@nétatii, la care Roménia este parte.
Recuperarea este efectuata prin intermediul CNAS, in baza formularelor specifice intocmite de casele
de asigurdri de sdndtate In calitate de institutii de la locul de sedere/resedintd, In baza unei
metodologu aprobate prin ordin al presedintelui CNAS
47°. furnizeaz informatii pacientilor in domeniul asistentei medicale transfrontaliere;
47°. centralizeazi activitatea caselor de asigurdri cu privire la rambursarea asistentei medicale
transfrontaliere;
47'. verifici concordanta dintre rapoartele transmise de Scoala Nationali de Sanitate Publica,
Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti §i rapoartele previzute in contractul
incheiat de CNAS cu aceastd institutie;
478 aprobi prin ordin criteriile prlvmd Infiintarea de oficii de asigurdri de sdnitate fard personalltate
juridicd, la nivelul oragelor, al municipiilor, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;”

6. Dupa art. 11 se introduce un nou articol, art. 11, cu urmitorul cuprins:
HArt. 111 CNAS soliciti institutiilor, autoritatilor, asociatiilor patronale §i organizatiilor sindicale
desemnarea reprezentantilor in adunarea reprezentantilor, in conditiile art. 283 alin. (1) din Legea nr.
95/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.”

7. La articolul 12, alin. (2), pet. 21 se abroga.

8. La articolul 18, punctul 22 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
?22. aprobd salariul de bazd al directorilor generali ai caselor de asiguriiri de s#nitate pe baza
indicatorilor de referin{d asociatfi standardelor de performanti pentru indeplinirea obligatiilor asumate
prin contractul de management $i a punctajului obtinut in urma evaludrii acestora, stabilit In
conditiile legii;”

9. La articolul 24, pct. 4 se modificd §i va avea urmitorul cuprins:
4, asigurd comunicarea cu institutiile statului care desemneazd membri in consiliul de administratie
al CNAS, Consiliul National al Persoanelor Varstnice, asociatiile patronale si cu organizatiile
sindicale reprezentative la nivel national, precum §i cu Adunarea reprezentantilor CNAS. Sunt
reprezentative la nivel national asociatiile patronale §i organizatiile sindicale care ndeplinesc
conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011 privind contractul colectiv de munci, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.”

10. Articolul 25 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“ART. 25

Mandatul vicepresedintelui inceteazd la expirarea acestuia, prin demisie, prin deces sau prin

revocare de cétre consiliul de administratie, cu votul a cel putin doud treimi din numérul de membri



al acestuia astfel cum este previzut la art. 286 din Legea 95/2006, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si in celelalte situatii previzute de legislatia muncii.”

11. Articolul 26 se modific# si va avea urmitorul cuprins:
"ART. 26

Conducerea executivd a CNAS este asigurat de citre directorul general. intre CNAS si directorul

general se incheie un contract de management ale cirui standarde de performanti si indicatori de
referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor asumate sunt stabilite prin ordin al presedintele
CNAS. Contractul se supune cerintelor specifice reglementate de Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si regulilor generale referitoare la
mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile ulterioare.

12.  La articolul 26, alin. (1) si (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

(1) Ocuparea postului de director general se face prin concurs pentru un mandat de 4 ani sau prin
incredintarea mandatului spre exercitare cu delegare pentru o perioadd determinatd de maxim 3 ani in
conditiile previzute de art.2015 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil. Directorul general se
numeste prin ordin al presedintelui CNAS.

(2) Mandatul directorului general inceteaza la expirarea acestuia, prin demisie, prin revocare de cétre
presedintele CNAS pentru neindeplinirea indicatorilor de referinti asociati standardelor de
performantd, la modificarea cu peste 50% a standardelor de performanta si a indicatorilor de referinta
asociafi pentru indeplinirea obligatiilor asumate, care au stat la baza incheierii contractului de
management ori prin deces, precum si in celelalte cazuri previzute la art. 33 alin. (8) si (9).”

13. La articolul 29, alin. (2) se modifica i va avea urmiitorul cuprins:

”(2) Directorul general al casei de asiguriri, In calitate de manager al sistemului la nivel local,
realizeazd planul de management urmarind executia indicatorilor de referinti asociati standardelor de
performantd cupringi in contractul de management.”

14. Articolul 33 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

?(1) Functia de director general, manager al sistemului la nivel local, la nivelul tuturor caselor de
asigurdri care functioneaza in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate, se exerciti ca ummare a
ocupdrii postului prin concurs sau prin incredintarea mandatului spre exercitare cu delegare.
Directorul general este numit prin act administrativ al presedintelui CNAS si incheie contract de
management, potrivit legii.

(2) Intre CNAS si directorul general al casei de asiguriri de sinitate, manager al sistemului la nivel
local, se incheie un contract de management pentru un mandat de 4 ani, dupa numirea prin concurs,
respectiv pentru o perioadd determinati de maxim 3 ani In conditiile previzute de art.2015 din Legea
nr. 287/2009 privind Cedul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare, in care si se exercite
mandatul cu delegare.

(3) Contractul de management se supune cerintelor specifice reglementate de Legea nr. 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completdrile ultericare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si in
conformitate cu regulile generale referitoare la mandat previzute de Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificérile ulterioare.

(4) Contractul de management contine standardele de performanti si indicatorii de referint asociati,
precum si planul de management in care sunt cuprinse obligatiile asumate pentru gestionarea
sistemului la nivel local, iar modelul acestuia se avizeazi de Consiliul de administratie al CNAS.

(5) Conditiile generale si specifice privind ocuparea postului de director general al caselor de
asigurdri de s@ndtate, In conditiile alin. (2), se avizeazd de Consiliul de administratie al CNAS si se
aprobad prin ordin de presedintele CNAS.

(6) Metodologia privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general,
conditiile pentru ocuparea postului de director general, incheierea contractelor de management si
evaluarea activitatii managerilor sistemului de asigurari sociale de sinitate la nivel local se aproba
prin ordin al pregedintelui CNAS. .

(7) De la momentul punerii In miscare a actiunii penale pentru sdvargirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
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impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivirsite in legituri cu
exercitarea mandatului, presedintele CNAS are obligatia de a suspenda contractul de management al
directorului general pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in cadrul unui mandat.

(8) Mandatul directorului general al casei de asigurari de sinitate inceteazi in urméitoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b} prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul evaluiirii mandatarului
director general cu calificativul "nesatisficator", in conditiile legii;

¢) prin revocarea mandatului, la initiativa presedlntelm CNAS, in conditiile art. 2.030 lit. a) si art.
2.031 alin. (1) si (2) din Legea nr. 287/2009 republicatd, cu modificdrile ultenoare

d) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, in cazul in care se menpne $i dupd
60 de zile calendaristice situatia care a impus suspendarea contractului de management potrivit alin.
(7

e) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui CNAS, la modificarea cu peste 50% a
standardelor de performantd si a indicatorilor de referintd asociati pentru indeplinirea obligatiilor
asumate, care au stat la baza incheierii prezentului contract;

f) prin renuntarea de cétre mandatarul director general la mandatul incredintat;

g) prin acordul partilor;

h) prin decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului director general;

1) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asiguriri de sinitate;

J) prin modificarea legislatiei specifice sistemuluvi de asigurdri sociale de sinitate In ceea ce
priveste statutul de director general, manager al sistemului de asiguriri sociale de sindtate la nivel
local;

k) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de véarstd standard si a staginlui minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executarii contractului de management, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, pind la
vérsta de 65 de ani, cu incadrarea in termenul prevdzut la alin. (2); la data comunicirii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau II;

(9) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea presedintelui
CNAS, directorul general poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii annale a contractului de management, cu incadrarea In
termenul previzut la alin. (2).

(10) In cazul in care directorul general al casei de asiguriri de sinitate este numit cu delegare s3
exercite mandatul, acesta poate inceta atdt in conditiile previzute la alin. (8), precum gi la data
numirii de cétre presedintele CNAS a unei alte persoane care si exercite cu delegare mandatul de
director general sau ca urmare a ocupdrii postului prin concurs, In conditiile legii.

(11) Directorul general al casei de asigurdri de sindtate, manager al sistemului la nivel local, are
obligatia de a depune declaratia de interese si declaratia de avere la numirea in functie (primirea
mandatului) §i anual, in conditiile legii.

(12) Directorul general al casei de asigurdri de séndtate poate delega atributiile, In totalitate sau in
parte, unuia dintre directorii executivi sau oricérei altei persoane din cadrul casei de asigurari de
sdndtate, temporar, in situatii temeinic justificate, numai cu aprobarea prealabild a pregedintelui
CNAS.”

15. Articolul 37 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
”ART. 37
§)) Pe langd CNAS functioneazd comisii de experti pentru implementarea programelor nationale
de sanitate, finantate din fond, precum si alte activitati stabilite prin ordin al presedintelui CNAS.
(2)  Membrii comisiilor de experti previzute la alin. (1) beneficiazi de o indemnizatie lunard de
1% din indemnizatia presedintelui CNAS, care se acordd proportional cu numérul de participéri



efective la sedinte. Indemnizatiile si cheltuielile de deplasare ocazionate de participarea in comisiile
de experti sunt suportate de CNAS.
(3)  Regulamentul de organizare §i functionare §i atributiile comisiilor de experti se aproba prin
ordin al pregedintelui CNAS.”

16. La articolul 40, pct. 7 se abroga.

17.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma “Colegiul Medicilor Dentisti din Romaénia” se
inlocuiegte cu sintagma “Colegiului Medicilor Stomatologi din Roménia™.

18.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma “colegiilor judetene ale medicilor dentisti” se
inlocuieste cu sintagma “colegiile judetene ale medicilor stomatologi”.

19. In tot cuprinsul actului normativ, sintagma * dispozitive medicale” se inlocuieste cu sintagma
”dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive”,

20.1n tot cuprinsul actului normativ, sintagma “vicepresedinti” se Inlocuieste cu sintagma
“vicepresedinte”.

21.In tot cuprinsul actului normativ, sintagma “presedinte-director general” se inlocuieste cu
sintagma “director general”.

ART. II

(1) Contractele de management incheiate de pregedintii — directori generali ai caselor de asiguriri
de s#ndtate cu CNAS, aflate in derulare la data intrdrii in vigoare a prezentei hotiriri de guvern,
inceteaza, ca urmare a modificarii legislatiei specifice sistemului de asiguriri sociale de sanitate in
ceea ce priveste statutul presedintelui-director general, la data intréirii in vigoare a noilor conditii, -
standarde de performantd §i indicatori de referintd asociafi pentru ocuparea postului de director
general, aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate, potrivit art. 33
alin. (4) si (5) in termen de 10 zile de la data publicarii In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I a
prezentei hotarari.

(2) Contractul de management incheiat de directorul general al Casei Nationale de Asiguriri de
Sanatate, aflat In derulare la data intrfirii in vigoare a prezentei hotdrri de guvern, inceteazi, ca
urmare a modificarii legislatiei specifice sistemului de asiguriri sociale de sinitate in ceea ce
priveste statutul directorului general, la data intrdrii in vigoare a noilor conditii, standarde de
performantd si indicatori de referintd asociafi pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asigurdri de Séndtate, aprobate prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri
de Sandtate, potrivit art. 26 §i art. 26~ alin. (4), in termen de 10 zile de la data publicirii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [ a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU,

LUDOVIC ORBAN



	NF modificare Statut CNAS 18.02.2020
	Proiect HG modificare si completare HG Statut CNAS 18.02.2020

